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 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

گاه پیام معاون  آموزشی دانش
 از تجليو   ی معرفوي  هود   بو   مطهري به عنووا  ریدودام مهوم آمووزش ی،شو ي       شهيد آموزشي جشنواره

 فرآدنوده ي  معرفوي  ی ابودا   نووآیري   تورید   نيو،  ی كشوري ی مر سطح مانشگ هي برتر فرآدنده ي آموزشي

 علووم  عو لي  آموزش عرصه فع لا  زحم ت به نه م  ی،ش ي ی ارج علوم ع لي ارتق ي آموزش منظور به دجدد

 برگو،ار  سو لانه  صوورت  بوه  ع لي آموزش حوزه ك رشن س   ی مانشجود   علمي  هي ت اعض ي از اعم ی،ش ي

سوت یرمه ي  تقوددر از م مر ادن راست  مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  ني، از ادن امر مستثني نبوومه ی   .گرمممي

  مانشجود   ی ك رشن س   ع،د،ي كه مل مر گری ارتق ي كيفيوت آمووزش علووم    اعض ي محترم هيئت علمي

بنو برادن ببور ریال سونوات یيشوين  مع ینوت       مارند را سرلوحه قرار مامه اسوت   ی،ش ي مر ميهن ع،د،م  

واره آموزشي شهيد مطهوري مانسوته ی   جشن دهمينجهن مه آدينآموزشي مانشگ ه خوم را موظف به اجراي 

دنوده ي  ابنودي فر اقدام ت لازم از جمله ارس ل فراخوا  مر اسر  یقت به یاحده ي مرتبط  مرد فت ی ببقوه 

ن مه مددردت ی اجراي فرادند مایري جشنواره را شيوهخ ب فرادنده ي مانشگ هي براس س ارس لي  مایري ی انت

فرادنده ي برتور مانشوگ هي شن سو دي ی جهوت ارزدو بي بوه مبيرخ نوه        آغ ز نموم كه یس از بي ادن مراح  

مين همو د   ششو مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  مر بيست ی چنين هم  كشوري شهيد مطهري ارس ل گرمدد

ه مق لوه  گرمم علایه بر ارائزم   ب  جشنواره آموزشي شهيد مطهري برگ،ار ميكشوري آموزش ی،ش ي كه هم

علموي ی اجرادوي    هو ي كولا  منطقوه دو  مر بخو      راني  به عنوا  د ي از مانشگ همر ق لب یوستر ی سخن

مردو  مقو م محتورم    ه ي بوي مانم از حم دتمر ی د   لازم مي ماشته است  ی هم  ري هم د  حضوري فع ل

 اعضو ي  اجرادوي    محتورم علموي     هم  ري مرك، مط لع ت ی توسعه آموزش مانشگ ه  مبيرا رد ست مانشگ ه

انود تشو ر ی   ه ي علمي ی اجرادي ی همه ع،د،اني كه مر برگ،اري ادن امور مهوم نقو  ماشوته    كميته محترم

   قدرماني نم دم 

 

 
 افشین شفقیدکتر                                                  

گاه رئیس  جشنواره و معاون آموزشی دانش
  



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

 پیام دبیر علمی جشنواره
صو حب      ی،شو ي  علووم  قودر عرصوه آمووزش   از اس تيدگرا فرصتي به مست آمد ت  خدا را سپ س كه ب ر مدگر 

ه ي گذشته مر ریددام مهوم آموزشوي   مانشگ ه هم نند س ل    نوایر مر عرصه آموزشمانشجودی فرادنده ي برتر 

 تقددر ی تجليو  بوه   آموزشي ه ي نوآیرانهجشنواره ادده مينشششهيد مطهري ی  آموزشي جشنواره دهمينهج

  عم  آدد

ي  آموزشوي ی تقودوت ب یرهو   نوآیرانوه  دنوده ي  افر تقوددر شهيد مطهري هر س له بوه منظوور   آموزشي جشنواره 

اسو س  ری كموي آمووزش ب   مر توسوعه كيفوي     تودبير آموزشوي  ی تع لي عدالت  آموزشي ب  توسعه كيفي آموزش

وسوعه رید رمهو ي آموزشوي جو ري     ی تربيت نيریه ي ك رآمد ی علمي  تجليو   ارتقو و ی ت   فراگير محورآموزش 

مانشگ ه ب  تدیدن است ندارمه ي مربوبه ی ارزشي بي مستمر خدم ت آموزشوي ی تجليو  از مقو م شو مل معلموي      

  گرممبرگ،ار مي

هم  ري كليه عوام  اجرادي یرتلاش ی ب  حضوور  حم دت مسؤلين گرامي ی اميدیاردم كه به حول ی قوه الهي ی ب  

گرامي مراسمي یرب ر یمر خور ی ش دسته ع،دو،ا  برگو،ار    ی هم  را  ،رگوار ی مانشجود  ب گرم ی صميمي اس تيد

    گرمم

 

 دکتر ایده دادگران

 دبیر علمی جشنواره     
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 اهداف جشنواره:
 ارج نه م  به آموزش 

   من سب ی خ ص آموزش مر كن ر یژیه تلاش مر جهت مستي بي به ج دگ ه یاقعي 

 دنده ي ج ري توسعه آموزش مانشگ هاارتق و فر 

 مرم ني -ه  ی مراك، آموزشيدنده ي آموزشي برتر ی مطلوب مر مانش دهامعرفي فر 

 ت علمي مانشگ ه مر  قدرماني از زحم ت اس تيدي كه مر بول س ل گذشته به نم دندگي از ج معه فرهيخته هي

 اند  ي آموزشي تلاش نمومه ی مر ادن راست  متحم  زحم ت فرایا  شدههاجراي برن مه

 هو  ی مراكو، آموزشوي   قدرماني از زحم ت ك رشن س   آموزشي ی فن یري ابلاع ت مر سطح ست مي ی مانش ده- 

 مرم ني

 معرفي ی تشودر مانشجود   برتر المپي م علمي مر سطح ملي ی مانشگ هي 

   نشجودي مر حيطه آموزش علوم ی،ش يه ي برتر مان مهمعرفي ی د 

 ه ي برتر نوآیرانه آموزشي مانشجوديمعرفي ادده 

 هو ي  ه  ی مف تر توسوعه آمووزش بو  رینوده ي آموزشوي د وددگر مر زمينوه       آشن دي ی تب مل ابلاع ت مانش ده

 ه ي نوآیرانه آموزشيفع ليت

  ه ي نوآیرانه ی توسعه آموزشيليتجلب مش ركت اس تيد  ك رشن س   آموزشي ی مانشجود   مر زمينه فع 

 های جشنواره:حیطه

 ه ي آموزشيتدیدن ی ب زنگري برن مه 

 د ممهي ی د مگيري 

 ارزشي بي آموزشي مانشجو  هي ت علمي ی برن مه 

 مددردت ی رهبري آموزشي 

 د مگيري ال تریني ي 

 براحي ی توليد محصولات آموزشي 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

2 

 

ریزی و برگزاری جشننواره ووطنم معاوننت    برنامهگرفته در زمینه  های صورتاهم فعالیت

   آموزشی دانشگاه:

 
اعلام فراخوا  جشنواره از بردر س دت مع ینت آموزشي ی مرك، مط لعو ت مانشوگ ه  توزدوو یوسوتر  م  تبوه بو         •

رسو ني مر  مرم ني  ارس ل یي م  به اعض ي محترم هي ت علمي  ابولا   -آموزشي یاحده ي ه  ی س درمانش ده
 ه ي مج زيك ن ل

 تخصصي علمي  هي ت مایرا  ی اجرادي جشنوارهه ي تش ي  كميته •

 ه ي نوآیرانه برتر آموزشيانتخ ب فع ليت •

 ه ي برتر مانشجودي مر حيطه آموزش علوم ی،ش ين مهانتخ ب ی د   •

 ه ي نوآیرانه آموزشي برتر مانشجوديانتخ ب ادده •

 برتر المپي م علمي نشجود  معرفي اس تيد ی ك رشن س   آموزشي نمونه ی ما •
 

 

جشننواره  مین ششن جشنواره آموزشنی شنهید مطهنری دانشنگاهی و      دهمینهجارکان 

 آموزشی دانشجویی برور هاینامهو پایان های نوآورانهدانشجویی ایده
  افشین شفقییس جشنواره: دکتر یر

 علمی جشنواره: دکتر ایده دادگراندبیر 
 خت طاهریدبیر اجرایی جشنواره: دکتر ماهد

 

 )به ترتیب حروف الفبا( اعضای کمیته تخصصی علمی و داوران جشنواره آموزشی شهید مطهری:
   

 مكتر منيره آق ج ني نسب

 مكتر حشمت اله ابراهيمي

 مكتر احس   ابوب لب

 مكتر سيد مایم اشرفي

 مكتر حجت افتخ ري

 مكتر گلاره بي آزار

 مكتر یرند یورق نو

 مكتر ملوک یورعلي،امه

 

 

 مكتر سيده نگ ر یوریخشوري

 مكتر سومابه حدامي

 مكتر علي حميدي مدني

 مكتر آبتين حيدرزامه

 مكتر حسين خوشرنگ 

 مكتر ادده مامگرا 

 مكتر محمد ص مق ملش م

 مكتر افشين شفقي

 

 

 مكتر م هدخت ب هري

 مكتر زهرا ب هري ازبرمي

 مكتر فردب  عسگري

 اشر  عط رچيميرسعيد مكتر 

 ي یورمكتر مهدي عوضعل

 مكتر فيریزه فيریزه چي  

 مكتر حميد محمدي كجيدي

 مكتر سعيد منوچهري

 مكتر حسين همتي
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 )به ترتیب حروف الفبا(: اعضای کمیته اجرایی جشنواره آموزشی شهید مطهری

 ف بمه اسدیور
 مژمه ب قرزامه
 ادم   یورصفر
 یردوش توكلي

 علي ح،نيمكتر 
 معين حسن زامه

 ليشعيب حسيني زیم
 دلدا رضوي

 معصومه شردفي
 

 ندا ب عتي

 مكتر م هدخت ب هري
 محموم ع قبت بخير

 اله م عبدالهي
 زهره عبدالهي 
 ه دده عليج ني

 صددقه فلاح بوس ري
 محمد مهدي كوچ ي
 اسم عي  كي   رام

 

 شبنم محفلي  

 ن زنين ف بمه مشير سين دي
 مين مل يا

 سيده انسيه ميرحجتي
 مجتبي ميرزا ج ني

 صحنيره ن 
 خواه ندا ني 

 معين هنرمند
 دوسف دحيوي

 
 

           )به ترتیب حروف الفبا(: اجرایی دانشجویی جشنواره آموزشی شهید مطهری -اعضای کمیته علمی

 مردم جعفري

 نيلوفر كيوانفر

 محدثه مجرم
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 0414ماه اردیبهشت  9 شنبهسه روز صبح  9ساعتزمان برگزاری: 

 شهید بهشتی رشت یپرستاری و مامایدانشکده اجتماعات  سالن :مکان

  علوم پزشکی گیلان معاونت آموزشی دانشگاه

 سخنران عنوان  ساعت

 خواهحسن محمدالاسلام  حجت تلاوت قرآن 9:11 – 9:01

9:91- 9:01 

 روند رویدادهای جشنواره -مقدم ریخ
یشفق نیدکتر افش  

 دانشگاه یآموزش معاون

نکوداشت استاد شهیددکتر مرتضی  1-9:91::9

مطهری و جایگاه اعضای هیات علمی در 

 دانشگاه

  یآشوب یدکتر محمدتق

 دانشگاه استیر

9:41- 9::1 
 تعلیم و تربیت از دیدگاه اسلام

 ی لیعاسماعلی الاسلام  حجت

 در دانشگاه گی مقام معظم رهبریندینمامسئول نهاد 

پخش کلیپ و پذیرایی                                                9:41 -01:11  

01:01- 01:11 
شایستگی فرهنگی: پل ارتباطی در 

 دنیای در حال تحول

حیدرزاده آبتین دکتر  

ع عدالت، مشاور معاون بهداشتی وزارت و دبیربرنامه جام

 تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی گیلان

01:91- 01:01 

 درآموزش گریحرفه ای

 دکتر حسین همتی

یس مرکز توسعه ئمدیرگروه آموزشی جراحی عمومی و ر

 تحقیقات بالینی رازی

01::1- 01:91 
آموزش علوم پزشکی در عصر دیجیتال 

با تاکید بر نقش توسعه فناوری های نوین 

 حول آموزش علوم پزشکیدر ت

 دکتر علی حمیدی مدنی

مشاور معاون آموزشی وزارت در حوزه یادگیری 

برنامه توسعه فناوری های  مسئولو  یافته با فناوریارتقاء

 نوین و هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی وزارت

تر آموزشی؛ فرایندهای آموزشی، دفاتقدیر از اساتید نمونه، بازنشستگان، ارتقاء یافتگان، کارشناسان   1::01 -09:11

 برتر دانشجویی یورانه ،پایان نامه هابرتر توسعه آموزش،ایده های نوآ

 جشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاهی هجدهمینبرنامه 
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 فرایند های برگزیده جشنواره کشوری و دانشگاهی: (1

 

 فرایند برگزیده جشنواره کشوری:

تجربه یادگیری پویا در مامایی: طراحی و پیاده سازی آموزش مبتنی بر بازی وارساازی از طریا     :یاددهی و یادگیریدر حیطه 

 معاینات فیزیکی دانشجویان لیدربورد برای تقویت نشانه شناسی و

 مكتر ش مي ث بت قدم  مكتر نگ ر یوریخشوري صاحبان فرایند:

 مكتر ادده مامگرا   مكتر یریانه رض  سلط ني  مكتر من  رهنورمي  مكتر مردم خوشبخت همکاران فرایند:

 

 جشنواره دانشگاهی: هایفرایند
چی در آموزش درس آداب پزشکی: راه حلی نوین برای ارتقای ادغام مارپی های درطی:در حیطه ودوین و بازنگری برنامه

 کیفیت آموزش پزشکی در دوره پزشکی عمومی
 

   بلو  حسندخت   مكترش مم   نعمتيمكترصاحبان فرایند: 
  مهآبتوين حيودرزا     مكتور ميرمحمد جلالي  مكترسيد مجتبي مهرمام   مكترسومابه حدامي   مكترادده مامگرا مكتر همکاران فرایند: 

  مكترنوو زنين محموود فرهووي  مكتركوووریش ملپسوند   مكترعلوووي صوري مووردم ن   مكترمنيووره آق جو ني نسووب   مكتررب بوه سووليم ني مكتر
 نوري مكترمعصومه فغ ني

 

طراحی و اجرای فرم ارزیابی بیماران اعصاب و روان بارای   علمی و برنامه(: در حیطه ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات
 دانشجویان: در واحد کارآموزی بهداشت روان آموزش و ارزشیابی

 
 مكتر یرند یورق نو  ثمين خوشنومصاحبان فرایند: 
   لعي  ف ريهمکاران فرایند: 

 

طراحی، اجرا و ارزشیابی اپلیکیشن تحت وب درآموزش بالینی کاارورزی در عرصاه اورناناس    حیطه یادگیری الکترونیکی: در 

 مسمومیت دانشجویان پرستاری

 مكتر نستر  ميرفره مي  مكتر بوبي حسن زامه رایند:صاحبان ف
 مكتر ملوک یورعلي،امه  مكتر مردم خوشبخت  مكتر مرتضي رهبر ب رمسري همکاران فرایند:

 

مراقبت زنان مبتنی بر شواهد آموزش ی  طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه حیطه مدیریت و رهبری آموزشی:در 

 ADKAR بر اساس مدلسی مامایی باردارپرخطرجهت دانشجویان کارشنا

 مكتر مریاردد قص ب شيرازي   مكتر یرند یورق نوصاحبان فرایند: 
 مكتر فردب  عسگري  مكتر آبتين حيدرزامههمکاران فرایند: 
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 های برور دانشجویی در حیطه آموزش پزشکی:نامهپایان (2
 0410 ه علوم پزشکی گیلان درسال تحصیلیانتخاب رشته تحصیلی دستیاران دانشگا بررسی عوامل همراه با: عنوان

 مهسا جعفریانی پژوهش و نگارش:

  دانشکده پزشکی نام دانشکده:

 هاوش   نسبت باه اساتفاده   لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یپزشک انیدانشجو یآمادگ زانیم یبررس: عنوان

 :041در سال  یپزشکدر  یمصنوع
 امیرمحمد نوروزی پژوهش و نگارش:

 نشکده پزشکیدانام دانشکده: 
 

 های برور نوآورانه آموزشی دانشجویی:ایده (3

 تثبیت و پزشکی علوم دانشجویان ارزیابی از پس آموزی باز(: باهم)  مصنوعی هوش کمک به بازآموزی عنوان ایده:

از آزمون های کلاسی و پایان دوره پس یادگیری    

 حسین جعفری، نورا لطفی رضواندهریامرمی،آرمین بابایی سمی -مریم جعفری مشخصات ایده پرداز و همکاران:

 سامانه ای نوآورانه برای بهبود آموزش دندانپزشکی و اشتراک گذاری تجربیات بالینی عنوان ایده:
 سید امیر علی قاسمی پرداز و همکاران:مشخصات ایده

 

 المپیاد علمی: زدهمینشاناطامی دانشجویان افتخار آفرین  (4

 

 

 

 

 توضیحات حیطه هرشت نام و نام خانوادگی ردیف

 مدال بلا)انفرامي( همگرادي مر علوم ی ده ی،ش ي حس م نج تي 1

 مدال نقره)گریهي( همگرادي مر علوم ی ده ی،ش ي حس م نج تي 2

 مدال برن، آموزش ی،ش ي یرست ري سوگ  غلامي ني  3
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 المپیاد علمی زدهمینشان هایمسئولین حیطه

 نام مسئول حیطه

 ر ادده مامگرا مكت آموزش ی،ش ي

 مكتر ب ب  بخش د  استدلال ب ليني

 مكتر فرمدن مهرابي   مددردت نظ م سلامت

 مكتر احس   ابوب لب ك رآفردني ی كسب ی ك ره ي فن یرانه

 مكتر مل  معين انص ر همگرادي مر علوم ی ده 

 مكتر سيده نگ ر یوریخشوري هنر ی سلامت

 

 دانشگاه پیشکسوت اطامی اطاوید (5

 (پیشکسوتای هیات علمی منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلان )اطاوید اعض

 نام خانوادگی نام و دانشکده

 پزشکی

 مكتر هم  ضرابي

 مكتر فهيمه رحيمي بشر

 مكتر محمد ك ظم لب مي

 مكتر سعيد كلانتري

 مكتر عليرض  جعفري نژام

 مكتر علي محمد ص مقي ميبدي

 مكتر حميد به،امني 

 مكتر زهرا مليلي ك ج   پزشکیدندان

 كبري سلامي كهنمكتر  پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت

 خ نم زهره سلملي   پرستاری و مامایی،پیراپزشکی شرق گیلان

 مكتر ابوالحسن اف  ر بهداشت
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 اطامی اطاوید نمونه دانشگاه (6
 نام ونام خانوادگی دانشکده

 يمكتر فردب  عسگر معاونت آموزشی

 

 

 

 

 

 پزشکی

  

 مكتر زهرا رفعت

 مكتر ابراهيم نصيري

 مكتر سم نه غضنفر بهرا  

 مكتر ليلا كنفي

 مكتر م ندان  گلي یور

 مكتر حبيب زدني

 مكتر محمد حقيقي

 مكتر فرمدن ميربلوک

 مكتر مردم س مات بصيرت دندانپزشکی

 مكتر فرزانه استوار رام 

 مكتر نرگس سيمدار

 مكتر سعيد ق سمي روسازیدا

 مكتر ف بمه جعفر آق دي پرستاری ومامایی شهید بهشتی رشت

 مكتر محمد تقي مقدم ني  

 مكتر د سمن دعقوبي 

 مكتر شيوا علي،امه پرستاری ومامایی لنگرود

 مكتر محمد رحمتي پیراپزشکی لنگرود

 مكتر اسم عي  فت حي بهداشت
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 لانیگ یدانشگاه علوم پزشک تهافیوقاء ار یعلم اتیه یاعضا (7

ف
دی
ر

 

 تغییر مرتبه به نام و نام خانوادگی

ف
دی
ر

 

 نام و نام خانوادگی
تغییر مرتبه 

 به

 مانشي ري مكتر ابراهيم آذري یورم سوله 18 است مي مكتر ميثم گلين شردف مدني 1

 مانشي ري مكتر مردم اكبري 19 است مي مكتر محمد شن گري رشتي 2

 مانشي ري مكتر عن دت اله هم دي رام 21 است مي ن زدلا جوامي ی ش كي مكتر 3

 مانشي ري مكتر ع مله جعفري 21 است مي مكتر آبتين حيدرزامه 4

 مانشي ري مكتر علي اكبر صمداني 22 است مي يئمكتر ش هين كوه من  5

 ي ريمانش مكتر سيد محمد تقي رضوي بوسي 23 است مي مكتر زهرا بست ني خ لصي 6

 مانشي ري مكتر مليحه اكبریور 24 است مي مكتر ك مرا  تقوي 7

 مانشي ري مكتر یریانه رض  سلط ني 25 است مي مكتر شهره مل  نژام 8

 مانشي ري مكتر فرزانه استوار رام 26 است مي مكتر آزدت  محققي   9

 انشي ريم مكتر علي یور رمض ني 27 مانشي ري مكتر معصومه امدب رحيم آب مي 11

 مانشي ري مكتر محمد سم مي 28 مانشي ري مكتر احس   زم ي نوغ ني 11

 مانشي ري مكتر محمد اسم عي  یور بند بني 29 مانشي ري مكتر ظهير ردح ني   12

 مانشي ري مكتر حشمت اله ابراهيمي نجف آب مي 31 مانشي ري مكتر مردم میراندد  13

 مانشي ري مكتر د سمن دعقوبي 31 مانشي ري مكتر امير رض  هندي 14

 مانشي ري ماییم ریست دي   مكتر 32 مانشي ري مكتر نوشين ریح ني تن  بني 15

 است مد ري چمني ئيمكتر صددقه رض  33 مانشي ري مكتر مجتبي هدادتي چ وسري 16

    مانشي ري مكتر فردب  عسگري ب،اده 17

 

 

8) EDO هنمونه مرکز آموزشی درمانی و دانشکد 

 ردیف دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی نام و نام خانوادگی

 1 مانش ده مندانپ،ش ي مكتر د سمين ب ب دي همتي

 2 مرك، آموزشي مرم ني رازي مكتر ملوک یور علي،امه
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 دانشگاه علوم پزشکی گیلانو اداری اطامی کارشناطان نمونه آموزشی ( 9

 

خانوادگی نام و نام دانشکده  

وزشیمعاونت آم  

 رضا زعیمی

 كبري فرجي

 مكتر راضيه قرب ندیست

 محمدمهدي كوچ ي

 صددقه فلاح بوس ري

 سيده انسيه ميرحجتي

 آرم   عص ر

 فرزانه ب می 

 مينو نعمتي

 ابراهيم آیازي

 ن زنين ف بمه مشيرسين دي

 مينو مهدي زامه

 حم،ه ذیملي

 مجتبي ميرزاج ني

 پزشکی

ب قريام البنين   

 فریغ عليخواه

 الهيسيده فردده یلي 

 مرضيه ب لادي ب هري دندانپزشکی

 معصومه ف ضلي داروسازی

بهشتی شهید مامایی و پرستاری  سحر فریهي ق ضي ني 

پیراپزشکی لنگرود و مامایی و پرستاری  حميده حسن یور خ لجيري 

 جوام ميرمایمي بهداشت

انزلی پردیس واحد  شراره خدمت  ر 
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وجربه یادگیری پویا در مامایی: طراحی و پیاده طازی آموزش مبتنی بر بازی وارطنازی از   عنوان فرایند:

 طریق لیدربورد برای وقویت نشانه شناطی و معاینات فیزیکی دانشجویان

 دکتر شادی ثابت قدم، دکتر نگار پوروخشوری یند:اصاحبان فر

 ایده دادگران، دکتر پروانه رضا سلطانی، دکتر منا رهنوردی، دکتر مریم خوشبختدکتر   یند:اکاران فرهم

         مرك، آموزشي مرم ني ی یژیهشي ال،هرا )س( رشت محل انجام فرایند:

 مر سطح كشور براي ایلين ب ر صورت گرفته است  ططح نوآوری:

از  يیارس ز يبر ب ز يمبتن ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيش ب لآموز ي بياجرا ی ارزش  يبراح هدف کلی:   

 يك رشن س   دمانشجو يبرا ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل يبه عنوا  استراتژ دربورميل ردبر

  ديم م 

 

 اهداف اختصاصی:  اهداف ویژه/

به عنوا   دربورميل رداز بر يیارس ز ي زبر ب يمبتن ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل يبراح -

  ديم م  يك رشن س   دمانشجو يبرا ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل ياستراتژ

   معرفي ی براحي برح میرهStudy guide محتوا ی یدددوه ي آموزشي   

 تهيه ی براحي ليدربورم  نش   ه  ی قوانين ب زي 

   آم مه س زي مانشجود 

به عنوا   دربورميل رداز بر يیارس ز يبر ب ز يمبتن ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيموزش ب لآ ياجرا -

 ديم م  يك رشن س   دمانشجو يبرا ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل ياستراتژ

   ارتق ي مه رت د مگيري مستق  مر مانشجود 

 ش نه ه  ی مع دن تارتق ي توان دي تصميم گيري مانشجود   بر اس س ن 

 فرهنگ س زي استف مه از ب زي مر آموزش ب ليني 

 یاددهی و یادگیری فرایند حیطه
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به عنوا   دربورميل رداز بر يیارس ز يبر ب ز يمبتن ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل ي بيارزش -

  ديم م  يك رشن س   دمانشجو يبرا ي د،يف ن تدی مع  ينش نه شن س ينيآموزش ب ل ياستراتژ

 مانشجود   مرمورم فرآدند اجراشده ارزد بي نظرات 

 شن س دي نق ط قوت ی ق ب  بهبوم 

 له ابیان مس
ی  يیرست ر  يم نند ی،ش بسي ري از رشته ه ي علوم ی،ش ي آموزش مر  يهمواره بخ  اصل ينيتجربه ب ل

گذرانند   يم ينيب ل يه  طيخوم را مر مح ياز برن مه آموزش يميرشته ه  ن ندا   دبومه است  مانشجو ديم م 

 تيفيك  داف،ا(  1) موزنديرا مر عم  بدانند ی ب ينيس زم اصول ب ل يرا ق مر م   دمانشجو ندا ينيتجربه ب ل

از جمله چ ل  ه ي (  2)است ي تيح ينيب ل ندمر بول تمر ينيب ل يري مگد يارتق  يبرا ينيب ل يري مگد طيمح

 يكه م يندنو ه يشيوه از شيوه ه ي نودن است  د ي آموزش كنوني  ادج م جذابيت مر تدردس ب  استف مه از 

 "ب زي یارس زي" كند  كم  ريي مگدو  سدتدر نددفرآ يمر راست ي ارتق و اثربخشعلوم ی،ش ي  ديتواند به اس ت

براس س ب زي است   ريي مگدآموزش ی   نگريس مه ب يبه زب ن  ب زي یارس زي است  يی محتواه ي آموزش ه  طيمح

  يب  آموزش سنت سهدمر مق (1)شومي استف مه م ريي مگدو  ي ممهد اهدا  س زي از اج،اي ب زي برايمر ب زي یار

مش ركت ی   داف،ا ري ي مگد  داف،ا شتر يبي ب زي یارشده  اثربخش يمحتواه ي آموزشمحيط ی استف مه از 

مر  يبه عنوا  استف مه از عن صر ب ز شن ي يفيميگ (2)رش شده استگ،ا نيتوسط محقق را يفراگ ،هيانگ

مورم توجه قرار گرفته است  مر حوزه آموزش علوم  يري مگدمر آموزش ی  يا ندهدف،ا به بور  يب ز ريغ يه  نهيزم

ماشته ب شد     دمانشجو ،هيی انگ يري مگد نددبر فرا يمثبت راتيتأث تواند يم شني يفيمياستف مه از گ  يی،ش 

كم  كرمه ی  يجذاب ی تع مل يري مگد يه  طيمح ج مدبه ا شني يفيميگ يی اب،اره  ندنو يه  يآیر فن

 .(3)كند يم بيترغ يتر را به مش ركت فع ل   دمانشجو
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  دمؤثر ی بهبوم نت  يري مگد يبه ارتق  تواند يم رندگ   ي مگد ،هيب  ب لا برم  سطح تع م  ی انگ شني يفيميگ

 ندا   ده  ی مس بق ت  به مانشجو ه   نش   چ ل   ي زمهيم نند امت يكم  كند  استف مه از عن صر مختلف يليتحص

ی  تيراست  احس س م ل  ندشركت كنند ی مر ا يري مگد نددرامر ف يتر كه به ش   فع ل مهد يفرصت را م

 .(4)خوم ماشته ب شند يري مگدنسبت به  يشتريب تيمسئول

ی  يرق بت ديكم  كرمه ی فض  ا فراگيربه ك ه  استرس ی اضطراب مر  تواند يم شني يفيميگ ن دبر ا علایه

 يریش به خصوص برا ندا جه يشوم  مر نت  دتجربه مثبت تبد  دبه  يري مگدكه مر آ    ددنم  ج مدا يتع مل

  (4)به نظر مي رشدجذاب ی من سب   رياند  بس مدر  ب،رگ شده يه  يكه ب  ت نولوژ ا فراگيراز  يددنس  جد

 ديقصد مارم م م  آ  رداز بر (ICM)م م ه  يالملل نيب و ياست كه كنفدراس ياز سه ركن ي د ديموزش م م آ

م مر مر  يتخصص هيایل يمر ارائه مراقبت ه  يدي  م م ه  نق  كلICMببر  (3) كند تدرا مر سراسر جه   تقو

را مر  م م ه  يديشواهد نق  كلهمچنين   (4)م   مارند دی میره یس از زا يعيبب م  دزا م   دزا  يمیرا  ب رمار

ی عوارض م مرا  ی نوزاما   ريد ی سهم آنه  مر ك ه  مرگ ی ممه يبه اهدا  توسعه ه،اره نش   م ي بيمست

مر سلامت م مر ی نوزام   نق توجه به ادن ب   (5)مهم است   ريبس ندهدمهه آ (SDGs) داردببر اهدا  توسعه ی 

ي ( ی ني ز به استف مه از ریش ه 7ی  6بومه )مهم   ريبس ديم م    دآموزش مانشجو يابر تيفيب  ك ينيآموزش ب ل

به   ديمر علم م م  ياس س يمبن   دبه عنوا  ی مع دن ت في،د ي   يشن س نش نهآموزشي نودن احس س مي شوم  

 ندب شد  از ا ،يبرانگ چ ل    دمانشجو يمارم كه مم ن است برا  زين يا دهيچيی ميی مرک مف ه ريعم يري مگد

 نهيزم ندفع ل مر ا يري مگدی  ،هيانگ  داف،ا يامؤثر بر ياب،ار تواند يم شني يفيميگ يه  ری  استف مه از ریش

 يه  ق مر خواهند بوم ت  مه رت   دمانشجو  يگریه يه  ی چ ل  ي زمهيامت  يتع مل يوه د  ب  ارائه سن ر شدب

  رمدری ندا ی جذاب آشن  شوند  يبه صورت عمل يعلم ميح ل ب  مف ه نيبهبوم بخشند ی مر ع خوم را يديكل

 يبلذا  .شوم  دكننده تبد جذاب ی سرگرم يا به تجربه يري مگد نددكه فرا كند ي   را فراهم مام  ندنوآیرانه ا

 رداز بر نيشيی يمیره ه    دمانشجو يه   مش لات ی چ ل 1412م ه  وردمر شهر هانج م شد ي زسنجين
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  زيمیره ی ن ندا يوزشآم يمحتو  مدانج م شد  ب  توجه به حجم ز مربوبه دياس ت  تيتجرب  فتدمر ،يی ن مص حبه

به استف مه   زين يیاحد ك رآموز ندمر ا نيبه ب ل ديم م    دی نو یریم بوم  مانشجو يري مگد يم رر برا ندبه تمر

   شدموثرتر احس س  يري مگدی  ،هيانگ ج مدا يریش نوآیرانه برا  داز 

 مرور وجربیات و شواهد خارجی 

انج م شد به ادن منظور ب   BEME 3جستجو بر مبن ي راهنم ي منظور بررسي ی مریر  استراتژي جستجو به

 ت بلوي امتي زات   ب زي یارس زي  يیرست رم م دي  مانشجوي  ياستف مه از كلم ت كليدي: آموزش  مانشجو

  Nursing practiceي ه  دیاژهيكل يی جستجو SID ی Magiran يف رس يگ ه ه دی  مر   يك ریرز

Midwifery practice  Gamification  leaderboard  internship  مر ی دگ ه ه يPubMed   

Science direct   Web of science   Scopus   تجربي ت مرتبط مر   2125ت   2111مر ب زه زم ني

س دته  ی مانش ده ه ي علوم ی،ش ي مورم جستجو قرار گرفتند  بعد از جستجوي ك م  مق لات مرتبط استخراج 

 بي ت ی شواهد یاجد شرادط انتخ ب ی مر ادن قسمت استف مه شدند سپس تجر  گرمدد

 Chang (  مط لعه2124ی هم  را )  اي نيمه تجربي ب  هد  آموزش م نوره ي لئویولد به مانشجود   یرست ري

 يبر ب ز يمبتن يري مگد مط لعه ند  ا( انج م مامندی كنترل مداخلهگریه می مر ي )یرست ر يمانشجو 55ب  شركت 

 ي بدارز ياآزمو   یس آزمو  ی یرسشن مه بر  يی  دامغ م كرم ی از  يميخومتنظ يري مگد يرا ب  استراتژ

 يري مگده  نش   مام كه امغ م   فتهداستف مه كرم   جود  مانش يري مگد ،هيی انگ يخومك رآمد  يري مگدعمل رم 

 يخومك رآمد  يري مگدعمل رم  ير ق ب  توجهتواند به بو يم يميخومتنظ يري مگد يب  استراتژ يبر ب ز يمبتن

بور  يمبتنو يوري مگد يبراحو ودهدح ضور از ا نوددمر فرا  (5)مان  آموزا  را بهبوم بخشد يري مگد ،هيی انگ

 اسوتف مه شود  م م دي اصلي مع دن تد ي از  آمووزش يبورا يبو ز
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Mahmoud Fakhary  یYahia (2121 مط لعه اي ب  هد  بررسي )شني يفيميگ يمی نو  براح ريت ث 

 يیرست ر مقطو ك رشن سي   دمر مانشجو يري مگد( مر مورم سه حوزه امتي زات يت بلو/ )نش   ه  ي يال ترین

 ستميشدند  مر س ميبه می گریه تقس   دمانشجوانج م مامند   19-ددكوی يريگ مر همه ماخلي جراحي

مر  يشد  عن صر مختلف ب ز ج مدهر م ژیل ا يبرا  آموزشي ندبرن مه آنلا  د(  LMS) يري مگد تدرددم

  د)مثبت  يش م  مش ركت مایبلب نه ب  گنج ند  ب زخورم فور يشدند  عن صر ب ز استف مهسراسر م ژیل 

عواقب ق ب   چيبدی  ه ش ست يانتخ ب ی آزام ياز آزام   د  مانشجوبوم يارتب ط اجتم ع  د ج مد(  ايمنف

ه از ت بلوي امتي زات ی از ادده استف م و،ين نوددفرا وندمنظوور مر ا ونيه همب  (6)  بومند برخورمار يتوجه

 مش ركت مایبلب نه استف مه شد 

 مرور وجربیات و شواهد داخلی

از  يیرست ر   دمانشجو يبر آگ ه ندآنلا شني يفيميگ ريتأث يبررس( مط لعه اي ب  هد  2124نجفي ی هم  را  )

ترم  يمانشجو 68 م  ش يتجرب مهيمط لعه ن نداي انج م مامند  ی خومك رآمد يودر يصداه   يودر يه  يم ريب

 يمر می گریه كنترل ی مداخله قرار گرفتند  ب يبوم كه ب  استف مه از یرت ب ت س به بور تص مف يششم یرست ر

ی  ندلا ياستور میلتفر ردرا از بر يودر يی صداه  يودر يه  يم ريگریه مداخله آموزش ب  يسه جلسه هفتگ

كرمند    فتدمر يتوسط هم   مرب يسخنران رد  محتوا را از برگریه كنترل هم  ام كرمند    فتدمر شني يفيميگ

قب  ی می هفته بعد از  يی خومك رآمد يري مگد ي مده يی   يمموگرافمشخص ت  ي بدارز يبرا ديرسشن مه ه ی

  يودر يه  يم ريب يري مگدب عث بهبوم  يبه بور ق ب  توجه ندآنلا شني يفيميگنت د  نش   مام  .میره اجرا شد

لذا از ادده استف مه از گيميفي يشن مر   (7)شوم يم يیرست ر   دمانشجو مر يی خومك رآمد يودر يه صدا

 آموزش ب لين ی مع دنه رده مر ادن تجربه مر فرادند ح ضر استف مه شد 

ی  يري مگد ،ا يبر م يیارس ز يی ب ز يتع مل يمحتوا ريتأث( مط لعه اي ب  هد  بررسي 1412جم لي ی هم  را  )

 49 يبور ری  يتجربو  مهيمط لعه ن نانج م مامند  اد كومك   يیرست ر يمج ز يمر میره ك رآموز   دمانشجو ،هيانگ

قبو  ی      دمانشوجو  يري مگد ،ا يرفسنج   انج م شد  م يمانشگ ه علوم ی،ش  يیرست ر 6ترم    دنفر از مانشجو

فقوط مر میره بعود از مداخلوه توسوط      ،شيو انگ ،ا يو ریز بعد از مداخله توسط یرسشن مه محقر سو خته ی م  11
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 يري مگدنمره  ني نگيم نيببر اس س نت د   شد   دهي( سنجIMMS) يوزشموام آم ي،شيانگیرسشن مه است ندارم 

 يیژیه  ح ضر ح ك  دنت   یجوم ماشت يمعن مار ياختلا  آم ر يیار س ز يب ز يقب  ی بعد از اجرا   دمانشجو

 يهوو   يژگوو دح ضوور ی  نوددمر فرا  (8)بوم   دمانشجو يري مگدی  ،شيانگ ،ا يبر م يیارس ز يمثبت ب ز رياز تأث

  شود يبررسو يوري مگد  موديبوه عنووا  ی يبو ز ونيمر ح يوري مگد وتيق بل

 جمو بندي مریر متو 

ب زي بر  يمبتن آموزش ريت ث بررسيمط لع ت به  ندمشخص است  ا بررسي شدهمط لع ت   دهم نطور كه از نت 

كه ذكر شده  يمط لع ت  یرماخته اندیرست ري    دمانشجودت ه ي شن ختي ی عمل رمي ی رض مه رت یارس زي بر 

 نددفرات ثير گذار برآیرم كرمه اند  لذا    درا بر مه رت مانشجو ب زي یارس زي بر يآموزش مبتن ريت ث ياند  برخ

 يآموزش مش    دح   ي  برابدی یریم به ب لينمر    داز آموزش مانشجو يت ن شلامرک مش مر یي ح ضر 

 رض دت مانشجود   از ك رآموزي بهبوم د بد ت   هشد يی مرحله به مرحله سعاست شده  يبراح
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  شرح فعالیت صورت گرفته

انجو م شوده    SoTL(Scholarship of Teaching & Learning)ادن فرآدند توسعه اي بومه ی بو  رید ورم   

صص آموزش ی،ش ي ی دو  عضوو   است  تيم فرآدند ش م  می عضو هي ت علمي م م دي  می عضو هي ت علمي متخ

 يمیره هو     دمانشجو ه ي مش لات ی چ ل هي ت علمي یرست ري بومند  هم نطور كه مر بي   مسئله اش ره شد 

 يآموزشو  يمحتو  مدمربوبه انج م شد  ب  توجه به حجم ز دياس ت  تيتجرب  فتدمر ،يمص حبه ی ن رداز بر نيشيی

  يیاحد ك رآموز ندمر ا نيبه ب ل ديم م    دی نو یریم بوم  مانشجو يريمگ د يم رر برا ندبه تمر  زيمیره ی ن ندا

براحوي  اجورا ی مر نه دوت اثربخشوي آ  را     مووثرتر   يري مگدی  ،هيانگ ج مدا يریش نوآیرانه برا  بر آ  شددم د

شد  مراحو   انج م توسط ص حب   فرآدند  Gagnéب  استف مه از مدل  يآموزشادن میره  يبراحارزشي بي نم ديم  

 يآیر خو بر  بوه   دو تحر)انتظ ر(  از هود   رنوده ي مگد يسو ز  آگ هجلب توجه)یذدرش(  عب رتند از: مدل به ترتيب 

 يري مگدو  يبورا  ديتدارک راهنم ي(  ه  )امراک انتخ ب ی محرک يارائه موام آموزشي(   بدب ز ) نيشيی يه  يري مگد

ی  يري مگدو   دافو،ا ي( ی  بدعمل رم )ب ز ي بدارز(  تدزخورم )تقوارائه ب دي(  گو ی سل فراخوا  عمل رم )(  نگد)كد

 هو ي   ولووم دروی ك ياسن مب لامسوت  يبررسو مر اماموه   انج م شود    ي زسنجيمر گ م ایل ن  (11-9)(ميانتق ل )تعم

 مرحله انج م شد  ندمر ا يآموزش

كه ادن مربوبه  يآموزش ندلا   يمتش   از مرب يجلسه به صورت ینل  د ير بانج م شده  م ي زسنجين  دنت 

مر جلسه  نيارائه شد  همچنیاحد را مر س ل ه ي گذشته تدردس مي كرمند ی اس تيد ماراي تجربه آموزش ی،ش ي  

خصوص  مر  شد ند( تدیاس تيد مربوبهی    ي)مرب نيی اهدا  براس س نظرات متخصص يمیره آموزش اج،اي  ین 

اختص ص  ی فرم ه  ندی نحوه تدی يموزشآه ي  سرفص  نيی همچن يه ي آموزش انتخ ب ریش آموزش ی رس نه

ي  بياجراي برن مه جهت اجرا ی ارزش تدردنحوه مد تدنه  انج م شد  مر يبررسكيس ه ي من سب به مانشجود    

   شد رييگ ميبرن مه بحث ی تصم ندا

 ی يشن سو  نشو نه  ي%( كوه ریش مرسووم را مر كو رآموز   78)   داكثور مانشوجو   انج م شوده  هيایل ي زسنجيببر ن

 يبو ز  ياظه ر ماشتند كوه اسوتف مه از ریش هو     شنه ماتش   يی ردتجربه كرمه بومند مر كن ر س  ي د،يف ن تدمع 

 میره يب يارزشو  ی اجورا  هنحوو  مربو ره  تدو ب شود   مر نه   ديو ( مف مدز –  مدز يلي)خ يك رآموز يتواند برا يگونه م

 شد  يريگ ميبحث ی تصم مرتبط دياس ت از يتخصص ین   د مر شده یار يب ز يك رآموز
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 آماده سازی

مر  يآموزش ي دمد يمولت يه   دف لازم  ليدربورم ی  ي  فرم ه شری  آموزش ب لينيقب  از براي آم مه س زي  

 ش م : شد هيته نهيزم ندا

  ينش نه شن س يك رآموز يبرا study guideمط لعه  يراهنم  هيته -1

آی رات ی ی،ش   تدس  ردمختلف بد  از بر يمستگ ه ه  ي د،يف ن تدمرتبط ب  مع  يآموزش يدئوه دی هيته -2

 …آموز ی مكتر آب م ی

 آموزشي  handoutتهيه  -3

مربوط به هر   زاتينش   ه  ی امت تخصيصی  تيمر گوگ  ش ند( آنلا زاتيامت ي)ت بلو دربورميلبراحي  -4

 تيلفع 

 يمر یاحود كو رآموز   ديم مو     دمانشجو (Must to learns) يري مگد يده دب  توجه به ب  يب ز نيقوان يبراح

 ي نش نه شن س

  Study guideراهنمای مطالعه 
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 چگونگی تجزیه و تحلیل موقعیت و تطبی  متدولونی

اجرا آم مه  يچند گ م برا يب ينيب ل ن تدع ی م ينش نه شن س يك رآموز يِیارس ز يبر ب ز يمبتن ينيآموزش ب ل

 شد 

ی آنلادن (  زاتيامت ي)ت بلو دربورمياستف مه از لتوضيح چگونگي  )اورینتیشن و جهت دهی(:مدل گانیه گام اول 

  توضيح نحوه اجراي ادن ریش مر بول ك رآموزي ب ليني

 نحوه  نق  ه   ریال ك ر  ني)قواعد ی قوانمیره يبرگ،ار مورم مر حيتوض )آموزش به دانشجویان(:مدل گانیه  گام دوم

ی مشخص نموم   يفرض سيك  دمر مورم  حي  نو  تصميم ت مورمنظر ی اهدا ( ی جلسه تمردن مختصر )توضيهنمره م

 Must) يري مگد يده دب  توجه به ب  يب ز نيقوانكه از مانشجود   مي ریم ش م   توضيح انتظ راتي  مانشجو (  فهيیظ

to learns )دمانشجو يبرا  زيامت  فتدمر يه  تي  موقعينش نه شن س يمر یاحد ك رآموز ديم م    دمانشجو   

 مایبلب نه يه  تي( ی فع ليال،ام يه  تي)فع ل فيیار شده ش م  می مسته ت  ل يب ز يمر ك رآموز

ش م  حضور به    دمانشجو فيت  لاجراي فع ليت مر عم    (: بازی وارسازی)کاربرد تا ششم مدل گانیه  گام سوم

 م ر يب نيبر ب ل نيشيآموخته شده مر جلسه ی ي د،يف نهدانج م مع   يبستر م ريب  دموقو  گرفتن شرح ح ل ریزانه از 

 م ر يب  داز   يمایبلب نه ش م  گرفتن شرح ح ل ب يه  تيشده مر هر جلسه بوم  فع ل نييتع يارائه كنفرانس ه 

ارائه  ن يتوسط است م ب ل سداز تدر  يی ددجد ن تدی انج م مع  يقب  از ك رآموز يآموزش شده نييتع يدئوه دمش هده ی

 يب  آنه  مواجه م يمختلف كه مر بول هر ك رآموز يه  يم ريب يعلائم ی نش نه ه  نهيمایبلب نه مر زم يكنفرانس ه 

مدل  6ت   3)مراح   بوم ينيب ل ن تدمع ی انج م  ياست م مر بول ك رآموز يشدند ی ی سل مایبلب نه به سوالات تص مف

 (هيگ ن

 مع مل️❤   د ⭐مایبلب نه نش   تيهر فع ل ي( ی برا زامتي 2 مع مل) ➕نش  ِ  فيانج م هر ت ل يبرا   دمانشجو

 8 فيكه ت  ل ي ندمانشجو نيكرمند   همچن يم  فتدمایبلب نه  مر تيفع ل تيفياست م از ك ي بد( بر اس س ارز زيامت 5  د 3

بن بر توافر   زاتيامت ندكرمند  مجمو  ا يم  فتدمر  زامتي 6 مع مل��مدال هدرا ك م  ارائه مامه بومند  يجلسه ك رآموز

 گرفت  يآنه  را مر بر م ياز نمره ك رآموز يهر گریه  بخش   دب  مانشجو هيایل
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ب  خلاصه كرم     دمانشجو يشددب زان )بازاندیشی دانشجویان و دریافت بازخورد(: هفتم تا نهم مدل گانیهگام 

 تيفع ل  مق دسه ب زي یارس زي  تج،ده ی تحلي  شده كسب يبين  ه  ریددامه  ی امراك ت  خلاصه كرم  مشواري ه  ی 

به  ریشعمل رم   يی تحل سهد  مق از نظر مرد فت نش   ه   مدال ه  ی ج دگ ه آنه  مر ليدربورم گرد ددب     دمانشجو يه 

 يه  میره ردس  ب  يآموزش میره ندا ارتب ط يبرقرار ی ه   تيفع ل ي بيارزش ی نقد  ی سنتي نيب  عمل رم ریت ك ر برمه شده

 ينيب ل ی ينظر يآموزش

 طراحی آموزش با استفاده از مدل گانیه

 

 

 اجرا

 ن تدمع ی  ينش نه شن س ينيجهت گذراند  یاحد ب لم م دي  وستهيی يك رشن س 3ترم    دمانشجومر ادن تجربه 

مر گریه   شنبهدشنبه ی  يخوم ریزه  يبر اس س برن مه ك رآموز   دمانشجو  خوم معوت به مط لعه شدند ينيب ل

ال،هرا )س( رشت به مط لعه یارم شدند ی ببر  يی یژیهش يمرم ن يمرك، آموزش  د بخ  مر نفره 5 – 4 يه 

  تجربه میم میره ی اجرا شد ي،دبرن مه ر 1412از مهر م ه س ل  آن   يبرا ينيشده آموزش ب ل ميبرن مه تنظ

 به ی د   رسيد  1413ك رآموزي ب زي یارشده مر آذر م ه س ل 

آزمو  كه مر مورم مب حث مرتبط ب  یاحد   يب  اهدا  میره آشن  شده ی مر ی   دمر ریز ایل مانشجو :روز اول

 بيم ر آشن  شدند ب  نحوه گرفتن شرح ح ل از شركت نمومه ی سپس بوم  نش نه شن سي



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

26 

 

مر هر ریز د  مبحث از مع دن ت في،د ي به مانشجود   آموزش مامه شد ی مانشجود   به  روز دوم تا هفتم:

عنوا  ت ليف مر زم   تعيين شده به بخ  مراجعه  مر كنفرانس صبحگ هي شركت كرمه ی مر هر ریز حداق  

ه ي قب  را تمردن مي كرمند  مانشجود   براي د  شرح ح ل ك م  ی مع دن ت آموخته شده مر آ  ریز ی ریز

مانشجود   مایبلب از ریي یددیئوه ي آموزشي از  مرد فت مي كرمند  ➕انج م ق ب  قبول ادن ت  ليف نش   

قب  ارس ل شده مر یي م رس    مبحث مربوبه را بر ب لين بيم ر انج م مامه  مط لب مورمنظر خوم را كه مایبلب نه 

ارائه مي مامند ی مر ی د   ك رآموزي به رفو اش  ل ی بررسي بيشتر بيم را  ی یرینده ه دش    تهيه كرمه بومند

یرماخته مي شد ی به سوالات است م مایبلب نه ی سل مي مامند  مانشجود   براي ادن فع ليت ه ي مایبلب نه بر 

رمند  مانشجود   از بردر د  كمرد فت مي ❤ د   ⭐حسب ارزد بي است م از كيفيت فع ليت انج م شده  نش   

ه  لين  به ليدربورم آنلادن مسترسي ماشتند ی مر هر لحظه مي توانستند امتي ز خوم را مدده ی ب  هم گریهي

 مق دسه كنند 

هر د  از مانشجود   د  شرح ح ل ی مع دنه ك م  بيم ر را به عنوا  آزمو  عملي انج م مامه  روز هشتم )آخر(:

ست ی سل مي مامند  بر حسب توافر ایليه مرصدي از نمره ك رآموزي آنه  ب  امتي زي كه از ی به سوالات یست ت

-ليدربورم جمو آیري كرمه بومند ی بقيه بر اس س نمره آزمو  تئوري )یست تست( ی عملي ریز آخر مح سبه مي

 شد 
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 نمونه لیدربورد آنلاین: 
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 لینک لیدربورد گروه یک

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PoDDKF77Ff9UlcwxK8JX_FMC88tsuC

d-iw3qGsnwGCQ/edit?usp=sharing  

 لینک لیدربورد گروه دو 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sU2ar0gRcDRPrBoYtpp2Wm9lsk7PNhgt

-QqtlmVixhs/edit?usp=sharing  

 لینک لیدربورد گروه سه

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EeHOH5pi3iZ9u5v2JKJv500huCvg94ak

CIx8PtZIso/edit?usp=sharing  

 لینک لیدربورد گروه چهار

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSn0ZgZXa91kblqp8hHsqcXUi5VXv42

2MKeMHcY-Q3I/edit?usp=sharing  

 ارزشیابی

  .شد جهت ارزشي بي ی بررسي كيفيت فرآدند اجرا شده  از چ رچوب ارزشي بي كرک ی ترد  استف مه

 :انیدانشجو تیرضا یبررس

 ديشد ی ریا ندتدی نددفرآ   كه توسط ص حباي ب  استف مه از یرسشن مه    دمانشجو تدسطح )یاكن (  رض  ندا مر

سئوال  6یرسشن مه ب   ندشد  ا يشده بوم  بررس دديت  م م ديی  يآ  ب  استف مه از نظر متخصص   آموزش ی،ش  ديمحتوا

قرار  ي( مورم بررس5ت  ك ملاً موافر  1) ك ملاً مخ لف  يین  قسمت  رتيل  سيمق ردرا از بر   دومانشج تدنظرات ی رض 

همچنين براي مرد فت نظرات ی احس س ت (   7شم ره  وستيكرمند)ی  يفرم را بدی  ن م ت م ندا   دمانشجو يمام  تم م

بردر یرسشن مه آنلادن  آن لي، كمي ی نت د  از  ي بيارزشنت د   مانشجود   نسبت به میره  ب  آنه  مص حبه شد 

 ديمف ديشده از اس ت  فتدب زخورم مرمرصد مانشجود   معتقد بومند كه  111 مص حبه ه  تحلي  محتواي كيفي شد 

 آنه  يبه ارتق  حرفه ا يك رآموزادن  معتقد بومند   دمانشجو مرصد 3/83  )گ،دنه ه ي خيلي موافر ی موافر(ه استبوم

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PoDDKF77Ff9UlcwxK8JX_FMC88tsuCd-iw3qGsnwGCQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PoDDKF77Ff9UlcwxK8JX_FMC88tsuCd-iw3qGsnwGCQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sU2ar0gRcDRPrBoYtpp2Wm9lsk7PNhgt-QqtlmVixhs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sU2ar0gRcDRPrBoYtpp2Wm9lsk7PNhgt-QqtlmVixhs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EeHOH5pi3iZ9u5v2JKJv500huCvg94akCIx8PtZIso/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EeHOH5pi3iZ9u5v2JKJv500huCvg94akCIx8PtZIso/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSn0ZgZXa91kblqp8hHsqcXUi5VXv422MKeMHcY-Q3I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSn0ZgZXa91kblqp8hHsqcXUi5VXv422MKeMHcY-Q3I/edit?usp=sharing
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 دهيچيی تيیضع يمارا م را يب طدكم  كرم ت  شرا آنه به  يك رآموز ندامرصد آنه  معتقد بومند  7/91است   كرمهكم  

 هيتوص گردم   دبه مانشجوب زي یارشده را  يك رآموزادن  معتقد بومند   دمانشجو مرصد 3/83ند  كن  يی تحل هدرا تج،

 ه است بوم ديمف ش   يهم میره    دمانشجو يشده از سو  فتدب زخورم مرمرصد آنه  معتقد بومند  7/91ند ی كن يم

تم ه ي اصلي منجر شد  ي اصل تم چه ربه  جهت تحلي  محتواي كيفي  تقلي  كده ي به مست آمده مر نه دت

 »  «كننده رق بت ج مدا  زات يامت يت بلو»  «،هيكننده شوق ی انگ تدتقو  زات يامت يت بلو »عب رت بومند از 

 « اضطراب احتم ل ادج م  زاتيامت يت بلو» ی « مانشجو ي بدارزي برا ين ك فبه تنه دي   زات يامت يت بلو

نت د  تحلي  كمي ی كيفي فوق  بي نگر رض دت مانشجود   از اجراي ادن شيوه ی تم د  آن   به امامه اجراي ادن 

 ریش مي ب شد 

 

 

 :انیدانشجو یریادگی زانیم یبررس

مه رت گرفتن شرح ح ل  مریر سيستم ه   انج م مع دن ت ب   يمیره ك رآموز ندمر بول ا   دو(  مانشجيري مگدسطح) مر

اقدام ت خوم را    دمانشجو  يهر ریز ك رآموز   دمامند  مر ی  يانج م م آشن  شده ی مر عم في،د ي مستگ ه ه ي مختلف 
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ب عث     دمانشجو يمان  ی آگ ه يبر ارتق مسئله علایه  ندگذاشتند  ا يبه اشتراک م يهمگریه   دمانشجو ردب  س 

به بور ق ب  بررسي بيم را  ی انج م مع دن ت في،د ي مر    دمانشجو شرفتيشد  ی يمر آ  ه  م ،ين يري مگد ريتعم

مشهوم   يمج ز يمر فض  يسئوالاتش   هفته ه  بعد از اتم م ك رآموز يی حت يك رآموز يریزه  شرفتيب  ی يملاحظه ا

توانستند اظه ر نظر كرمه  يم يبه خوب ،يناقدام ت مورم انتظ ر  مر بحث ه ي ی د ني ریزانه  ن هدعلایه بر ا   دوبوم  مانشج

كرمه ی  دايی ارزد بي ك م  بيم راز  يمشخص بوم مرک مرست بيترت ندخوم را نش   مهند  بد يی رشد تف ر انتق م

 مامند   ينش   م ،يخوم را مر عم  ن يري مگد

 : و رفتار عمل در انیدانشجو یها آموخته یریبکارگ زانیم یبررس

   دمانشجو دينه  عمل رم يبررسبه بور را انج م مهند     داز مانشجو  دبوم هر  زين   ارزشي بي ی د ني ك رآموزي يبرا

  ي د،يف نهدمع   دك م  ی انج م شرح ح ل  مر اس ي  لب ی ك رآموزي )انج م مر محيط یاقعي(  ش م  اخذ

  ريبس    دمانشجو   آزمو  عملي ی د نيبوم يك رآموز یاحد ندا دينه  ه ي outcome به د يرس مهنده ش  ن

ب زي  بر يمبتن نوآیرانه سدتدر  رمدری ندا ب  ه  يتوانمند ندا مطلوب كسب مهنده نش   ی بومه بخ  تدرض 

وزي تجربه شده  همچن   به است م مربوبه رض دت مانشجود   از ك رآم  يليیس از گذشت می ترم تحص  بومیار س زي 

منتق  شده ی حتي د ي از مانشجود   به شوق مرد فت ست ره  به بور مایبلب نه  تم د  به گذراند  مجدم ك رآموزي نش   

گذراندند كه  يیاحد ك رآموز د  ندد  ب  ص حب فرآیره ن ت ل يمجدم مر ك رآموز    دگریه مانشجو نيچه رنفر از هممام  

مر  ي  به برز مشهومب زي یار س زيبر  يآ  تجربه آموزش مبتن يه  يري مگد  دكرم نت    يتوا  ب يه جرات مب

س ل بعد مر عم    د ش  دآموخته ه  يس ز  مهينش   مهنده یكه بوم   تدآنه  ق ب  ری يی توانمند   دمانشجو يرفت ره 

 (   دی رفت ر بوم)سطح سوم هرم كرک ی تر
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  از این فعالیتنتایج حاصل 
 شواهد مستي بي به اهدا  براي هرد  از اهدا  یدژه به تف ي  اهدا :

از  یوارساز یبر باز یمبتن یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال ی: طراح اول ویژه هدف

   دمانشجو يبرا یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال یبه عنوان استراتژ دربوردیل  یطر

 مر ب لا به تفصي  توضيح مامه شد   ديم م  ي رشن سك

ب  مط لع ت   تهيه ی براحي ليدربورم  نش   ه  ی قوانين ب زي Study guideبرح میره  مر مورم معرفي ی براحي 

 از محتواه ي  يآموزش يوه دددمحتوا ی یانج م گرفت  مر رابطه ب   نيی كم  ی نظرات متخصص يكت بخ نه ا

     استف مه شد   ی رات ی ی،ش  آموز ی مكتر آب م یآه ي  تدس یب

از  یوارساز یبر باز یمبتن یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال یاجرا:  ویژه دوم هدف

مر ب لا به تفصي   یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال یبه عنوان استراتژ دربوردیل  یطر

 توضيح مامه شد  

ارتق ي مه رت د مگيري مستق  مر مانشجود    نحوه بحث ی تب مل نظر ی انج م مع دنه ك م  مانشجود   مر رابطه ب  

مر عم  بي نگر گسترش مه رت ی توان دي د مگيري مستق  آنه  مي ب شد  مر مورم ارتق ي توان دي تصميم گيري 

صميم گيري مرمورم مددردت بيم ري مانشجود   براس س نش نه ه  ی مع دن ت  چگونگي تشخيص ی نحوه قض یت ی ت

بي نگر یيشرفت ی توسعه مه رت آنه  مر تصميم گيري بر اس س نش نه ه  ی مع دن ت مي ب شد  مر رابطه ب  فرهنگ 

س زي د مگيري ب  استف مه از ب زي مر آموزش ب ليني  مط لب آموزشي تهيه شده توسط مانشجود   مر گریه ه ي 
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چنين ی مكست اجراي ادن ریش آموزشي مر سطح مانشگ ه مر مجله یژیه  مر مدگر مانشجودي منتشر شد  هم

آموزش علوم ی،ش ي انتش ر د فت  مر نظرسنجي انج م شده از اس تيد مر زمينه نقد فرآدند  بي نگر نظر مثبت آنه  به 

  استف مه از ب زي مر آموزش ب ليني ی امامه ی تدایم استف مه از ریش ه ي مش به مي ب شد 

از  یوارساز یبر باز یمبتن یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال یابیارزش ویژه سوم:ف هد

بي نگر رض دت اكثر  یکیزیف ناتیو معا ینشانه شناس ینیآموزش بال یبه عنوان استراتژ دربوردیل  یطر

د   ی ذدنفع    نق ط قوت مانشجود   از اجراي ریش ی تدایم اجراي آ  مي ب شد  همچنين ب  نظرسنجي از مانشجو

 ی ق ب  بهبوم شن س دي شد  

 شده برای وعامل با محیم  اقدامات انجام

ادن فرآدند به عنوا  معرفي د  ریش نوآیرانه مر ق لب ی مكست مر مجله یژیه  مر آموزش ی،ش ي به آمرس  -

 زدر انتش ر د فت  

https://rme.gums.ac.ir/page/136/%D9%BE%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%B3%

D8%AA 

 يمرآموزش علوم ی،ش  يیارس ز يی ب ز يب ز يسراسر ن ريسممر «  ك رآموزي ب زي یارشده»تجربه  دنا -

 . (1413-مهر)به شركت كنندگ   ارائه شده ی به بحث ی تب مل نظر گذاشته شد 

  .گرفتادن فرآدند به عنوا  د  تجربه نوآیرانه به صورت یمفلت معرفي ی خلاصه شده ی مر اختي ر عموم قرار  -

به اشتراک گذاشته شد  لا يگ يی،ش  علوم مانشگ ه مر شده انج م تجربه ی يمعرفادن فرآدند مر سطح مانشگ ه  -

  س در اس تيد جمو آیري گرمدد  شنه ماتيی ی قده ن مر مورم ادن فرآدند بحث ی تب مل نظر انج م شد ی  ی

برگ،اري جلسه ب  مددرا  ارشد ی مددرا  گریه ه ي آموزشي جهت معرفي ی ل،یم به ك رگيري ریش ه ي  -

 مبتني بر ب زي مر تدردس ب ليني

 يك رآموز شنيانج م ك ر مر انته ي هر ریت نيمرح   دبرگ،اري جلس ت ارائه ب زخورم به مانشجو -

 

 

https://rme.gums.ac.ir/page/136/%D9%BE%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%B3%D8%AA
https://rme.gums.ac.ir/page/136/%D9%BE%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%B3%D8%AA
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 کارگیری نتایج آن در اروقای کیفیت فرایند قد فرایند انجام شده و نحوه بههای نشیوه

هم توسط ص حب   فرآدند ی هم توسط افرام ذدنفو ی ص حب نظر مورم نقد ی بررسي قرار گرفت كه اهم آنه  مر  نددفرا ندا

 زدر ارائه مي شوم: 

 ی رگریهدبراي مد يدبهشتيشه ديانش ده یرست ري م م ی یس از اجراي ایل مر م نيح مربرن مه  ندا  دنت  خبرگان: نقد

یرماخته شد   تجربهنشست ه  به شرح ن  ت قوت ی ضعف  ند  مراشد هدیاحد ارا ندا سدب س بقه تدر ديچند تن از اس ت

 ،يدبرن مه ر ،ينمر ترم بعد  ریش ندری مورم بحث ی گفت یگو قرارگرفت ی براي اجراي بهتر ا  يچ ل  ه ي ی نيهمچن

ك ملا بر    دمانشجو دينمره نه  شد گرفته ميتصمكه اه  رق بت نبوم  برخي مانشجود   بوم از مغدغه ه   ي د  شد

 يبعد يمنظور مر ك رآموز ندكه بد رميرا مر بر بگ ديكوچ تر از نمره نه  يج،ئ يب ز ندنب شد ی ا دربورميل  زاتياس س امت

هر گریه متف یت مر نظر گرفته شد ی   تيبر اس س ریح ديب  هر گریه مانشجو هيب  توافر ایل دينمره نه  يبرا دربورميسهم ل

 بوم  نددفرا هينسبت به تجربه ایل يكوچ تر مسه

مر انته ي  ي بيیرسشن مه ارزش نيی همچن يمر مورم برن مه به ش   شف ه   دب زخورمه ي مانشجو :رانیفراگ نقد

مر ریند برگ،اري مامه شد   يشركت كننده مر برن مه  اصلاح ت   دانشجو  براس س ب زخورم مشد گرفته شركت مر برن مه

ه ي مایبلب نه مي تواند منجر به ارائه اظه ر مي كرمند كه تعيين شد  امتي ز بيشتر براي فع ليت   دمانشجو

راي ح  ادن فع ليت ه ي مایبلب نه ب  تعدام بيشتر ی كيفيت كمتر ب  هد  مرد فت امتي ز بيشتر مر رق بت شوم  ب

مش   مر ك رآموزي بعدي امتي ز فع ليت ه ي مایبلب نه مر می سطح مر نظر گرفته ی امتي ز بر اس س ارزد بي 

 است م از كيفيت فع ليت ارائه شده  مامه شد 

مطرح نمومند كه  دياس تبرن مه ی بهبوم آ  انج م شد   يبه بور مستمر ب  هد  بررس :ندیآو همکاران فر انیمجر نقد

حتم  تم م موارم ال،امي د مگيري مر میره ك رآموزي مر فع ليت ه ي ال،امي مانشجود   مر نظر گرفته شوم ی انج م 

ت  ليف ال،امي اهميت بيشتري د بد كه بددن منظور د  امتي ز یدژه )مدال( براي مانشجود ني كه همه ت  ليف را 

 به مرستي انج م مامه ب شند  مر نظر گرفته شد  

 يی ب ز يب ز يسراسر ن ريسم كنگرهمر  نددآفر   ينظرات ی نقده ي جوامو علم  فتدبه منظور مر :یعلم معنقدجوا

نقد افرام  بيترت ندا به لذا  مایري ی به صورت سخنراني ارائه شد 1413مهر م ه ت ردل  يمرآموزش علوم ی،ش  يیارس ز

  شد  فتدمتخصص مرخصوص ك ر مر
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ادغام مارپیچی در آموزش درس آداب پزشکی: راه حلی نوین برای اروقای کیفینت آمنوزش    :عنوان فرایند

 پزشکی در دوره پزشکی عمومی

  شادمان نعمتی،دکتر طلوع حسندخت دکتر یند:اصاحبان فر

 یمیرمحمد جلال دکتر ایده دادگران، دکتر سودابه حدادی، دکتر سید مجتبی مهرداد، یند:همکاران فرا

 پزشکیدانشکده  محل انجام فرایند:

 .است گرفته صورت بار اولین برای کشور سطح در ططح نوآوری:

 

 هدف کلی: 

  طراحی، اجرا و ارزشیابی  برنامه درسی آداب پزشکی با رویکرد ادغام مارپیچی 

  و در تربیت  دانشجویان پزشکی کارآمد تا بتوانند به عنوان یک پزشک مسئول و با اخلاق عمل کنند

 جامعه به عنوان یک متخصص پزشکی مؤثر باشند.

 

 اهداف اختصاصی:   اهداف ویژه/

 

طراحی برنامه درسی آداب پزشکی با رویکرد ادغام مارپیچی در سطوح مختلف آموزشی) علوم پایه، مقدمات  .0

 بالینی، کارآموزی( 

 شن س دي ني زه ي مانشجود   ی،ش ي مر رابطه ب  آماب ی،ش ي  -

   ی مق صد برن مه آموزشي آماب ی،ش ي تعيين اهدا -

 توسعه محتواي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي  -

 ه ي آموزشي  س زم ندهي محتواي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي به صورت م ژیل -

 ه ي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي توسعه استراتژي -

 تعيين من بو آموزشي براي ارائه مف هيم آماب ی،ش ي -

 

 

 

 های درطیفرایند حیطه ودوین و بازنگری برنامه
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آداب پزشکی با رویکرد ادغام مارپیچی در سطوح مختلف آموزشی) علوم پایه، اجرای برنامه درسی  .9

 مقدمات بالینی، کارآموزی( 

 ه ي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي  توسعه ریش -

 توسعه محيط آموزشي برن مه آماب ی،ش ي -

 ه ي ارزد بي عمل رم مانشجود    ی،ش ي مر مرس آماب ی،ش ي توسعه ریش -

 

در سطوح مختلف آموزشی) علوم پایه،  :آداب پزشکی با رویکرد ادغام مارپیچیارزشیابی برنامه درسی  .:

 مقدمات بالینی، کارآموزی( 

 تعيين نظرات مانشجود   مر مورم ارائه مرس آماب ی،ش ي ب  رید رم امغ م م ریيچي -

 تعيين نظرات اس تيد مر مورم ارائه مرس آماب ی،ش ي ب  رید رم امغ م م ریيچي -

 برن مه آموزشي آماب ی،ش يمددردت فرآدند  -

-  

  :الهبیان مس
ی،ش  شد  ی به كسوت ی،ش ي مرآمد  د  فرآدند اجتم عي است ی تنه  د  فرآدند مانشگ هي ی اخوذ د  

مودرک نيست  فرآدنود مانشگ هي گواهي مي ند كه فرم ماراي مه رته  ی مان  مورم ني ز جهت انج م حرفه 

حرفه اي هنگ مي ش   مي گيرم كه فرم بتواند از آ  مان  ی مه رت  ی،ش ي است لي ن فرآدند اجتم عي شد 

ه  را ب  یظيفه شن سي استف مه كرمه ی نسبت بوه ني زه ي بيم را   ج معه ی خود  حس س ب شد  همواره ب دد 

از مددگ ه مرمم ی بيم را   ی،ش     .به د م ماشت  كه ی،ش ي  د  رس لت معنوي است نه د  حرفه م مي, 

 (1ر  آنه دي هستند كه بيشتردن آم ر شف بخشي را مارند )موف

مانشگ هه ي برگ،اركننده میره آموزش ی،ش ي عمومي موظفند, بي نيه اهدا  ی رس لت میره مر همين راست , 

ی،ش ي عمومي مصوب شوراي ع لي آموزش ی،ش ي عمومي خوم را مط بر ب  سند توانمندده ي مان  

 را براحي ی اجرا كنند  آموختگ   میره ی،ش ي عمومي

توانمندده  از ز مر همين راست , مریري بر سرفص  ه ي مرسي میره ی،ش ي عمومي نش   ميدهد, بعضي ا

(   به بور كلي می رید رم عمده 3ی2جمله,برقراري ارتب ط ی تعهد حرفه اي كمتر موررم توجه قرار گرفته است)

وانمندي از بردر تقودت برن مه مرسي ینه   ی مدگري به ادن مقوله یجوم ماشته است  د ي تقودت ادن ت

تقودت از بردر برن مه مرسي رسمي  آموزش ادن توانمندده  مر بسي ري از مانش ده ه ي ی،ش ي مني  به عنوا  

 بخ  صردح مر برن مه مرسي مر آمده است  

را به مانشجود   ی،ش ي  اي مر حوزه ی،ش ي آماب ی،ش ي  كه اصول ی قواعد رفت ر حرفه»بددن منظور, مرس 

مهد به كورد ولوم ی،شگي عمومي اض فه شد   ادن مرس ش م  مب حثي است كه مر آ  به  عمومي آموزش مي
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اي  ه ي ارتب بي ی حرفه شن سي بيم ر  ارتب ب ت بين فرمي  حقوق بيم را   مه رت تدردس مف هيم اخلاقي  ریا 

 (4شوم) ی،ش ي یرماخته مي

اي ی اخلاقي مر تع م  ب   س زي مانشجود   براي رفت ري حرفه د  از ادن مرس  آم مهش د   ذكر است كه ه

  ه  ی س در اعض ي تيم مرم ني است بيم را   خ نوامه

آمي، ب  بيم را  خوم برقرار كنند   اي موثر ی احترام  شوم كه ی،ش    بتوانند رابطه فراگيري آماب ی،ش ي ب عث مي

كند ی حس اعتم م ی رض دت بيم را  را  ح ب  بيم را  بهبوم نت د  مرم ني را تسهي  ميارتب ط صحي علایه بر ادن 

 مهد اف،اد  مي

 .ه ي مط لعه, د مگيري ی سخنراني خوم را تقودت كنند كند ت  مه رت فراگيري آماب ی،ش ي به ی،ش    كم  مي

،ش ي رفت ر كنند  ادن آماب ش م  مهد كه چگونه مر محيط ك ر ی آماب ی،ش ي به مانشجود   ی،ش ي آموزش مي

 .اي است آشن دي ب  س خت ر س زم ني ی،ش ي  ارتب ط ب  هم  را  ی اس تيد  حفظ حردم ك ري ی انج م یظ دف حرفه

تأكيد بر آشن دي مانشجود   ی،ش ي ب  قوانين ی مقررات مانش ده ی،ش ي  ریشه ي تف ر یمط لعه  مر ادن مرس 

اجتم عي مر محيط ه ي علمي, كلاسه ي مرس,مراك، بهداشتي ی بيم رست نه  , مددردت اس اترس ی رفت ره ي 

 مه رته ي ارتب ط ی،ش  ی بيم ر  ميشوم 

مریس آماب ی،ش ي د  ت  چه ر مر بي چه ر نيمس ل  96مر همين راست  از ابتداي نيمس ل ایل س ل تحصيلي  

ج نده شده است ت  به مانشجود   ی،ش ي مر مرحله علوم ی ده مر برن مه آموزشي ملي میره ی،ش ي عمومي گن

آم مگي براي یيوستن به ج معه ی،ش ي ی كسب مه رته ي ی ده ضریري براي بي میرا  ی،ش ي عمومي بپرمازدد 

 .ی ب  مواجهه زیمرس ب ليني,  مریس میره علوم ی ده براي مانشجود   معني مارتر شوم

شت براي ادن مرس تعردوف نشوده بووم,  برن موه مرسوي آماب      از آنج  كه منبو مرسي یاحدي از سوي یزارت بهدا

ی،ش ي ب  هم  ري گریه ي مختلف آموزشي )ی ده ی ب ليني( مر مق بو علوم ی دوه , مقودم ت بو ليني ی كو رآموزي     

 براحي شد 
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 مرور وجربیات و شواهد خارجی 

 ی انتش رات Proquest,Science direct,Ebsco,Eric ی خ رجيsid, magiranی دگ ه ه ي ادراني مر 

Wiley یElsevier  ,الگوي ",  "ارزشي بي مرس", "آماب", "ی،ش يآماب "ب ا استف مه از كلم ت كليدي

 ,"الگوي ه رم ", "مه رت ارتب بي", "مواجهه زیمرس ب ليني",  "تعهد حرفه اي", "ه رم 
," medical manners", "evaluation","HARDEN model""early clinical exposure"," 

professionalism", "communication  skills , "  ORو  ANDب  استف مه از   )

 جستجو شدند  2124-2111مر ف صله س له ي 

تأثير برن مه ج مو مواجهه زیمرس  "ی هم  را  مط لعه اي تحت عنوا  ( Govindarajan) ژایدندرج   -

مانشجوي ی،ش ي مر راست ي  151بر ریي  "ی،ش ي ب ليني بر مانشجود   س له ي قب  از میرهي ب ليني

مر تم مي حيطه ه    نت د  ادن مط لعه نش   مام تأثير امغ م به صورت مواجهه زیمرس ب ليني انج م مامند

نظر مانشجود   مر یس آزمو  بطورر معن ماري از ادن میره مثبت بومه ی مانشجود    مواجهه زیمرس 

 ربرمي تدردس علوم ی ده  اف،اد  انگي،ه براي د مگيري  آشن دي ب  رشته ب ليني را مر راست ي اف،اد  ك

ی،ش ي ی تخصصه ي گون گو   اف،اد  مددگ ه نسبت به ریند مرم   ی اتف ق ت یيرامو  بيم را  ی احس س 

همدلي ب  آنه   اف،اد  علاقه  به میره ی،ش ي ی ادج م احس س خومب یري اقدامي بسي ر مثبت ی تأثيرگذار 

  (5)يدانستندم

به مط لعه اي تحت عنوا  تلفير تدردس من  حرفه اي مر آموزش ی،ش ي ( Goldie John) ج   گلدي -

میره عمومي مر بردت ني  یرماخته است  گلدي بر اس س نت د  مط لعه خوماش ره مي ند كه تدردس من  

ی،ش ي  دستي چي،ي بي  از انتق ل فرهنگ ب حرفه اي مر برن مه مرسي ی،ش ي مر مقطو ی،ش ي عمومي

از بردر الگوه  ب شد, همچنين ني ز است كه من  حرفه ي ب  ت ر ی یوم ك  برن مه مرسي مر هم تنيده 

   (6)(گرمم

اخلاق حرفه ای در دوران تحصیل رشته بزشکی بر اساس مطالعات قبلی به نظر می رسدآموزش 

ضروری است و نمی توان تنها به یادگیری در سطح کوریکولوم بنهان از اساتید و دانشجویان سال 

بالاتر اکتفا کردوهمچنین مواجهه زودرس بالینی در ایجاد انگیزه برای یادگیری دروس علوم بایه 

 . وافزایش علاقه به رشته بزشکی بسیار موثر است

 مرور وجربیات و شواهد داخلی
آماب ی،ش ي مر مانشگ ه علوم ی،ش ي اصفه    مط لعه اي ب  هد  ارزد بي برن مه مرسي  411مر س ل  -

انج م شد مرس آماب ی،ش ي به عنوا   چه ر تم بولي مه رته ي ارتب بي  یيشرفت فرمي ی فراگيري 

به صورت امغ م د فته مر بي چه رترم علوم  مستمر  تعهد حرفه ي ی مه رته ي تصميم گيري ی استدلال

ترم ایل: مه رت ه ي فراشن خت  ارتب بي   یریفيشن ليسم؛ (  .ی ده (میم ت  ینجم برن مه رد،ي ی اجرا شد

ارتب بي یریفيشن ليسم  استدال   :ترم میم:مه رت ه ي فراشن خت  ارتب بي  یریفيشن ليسم  ترم سوم
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شن ليسم  استداللورزي) برن مهرد،ي گرمدد  نت د  ادن تحقير نش   مام , یرزي  ترم چه رم: ارتب بي یریفي

 برگ،اري ادن میره از نظر فراگيرا  ضریري است  

نحوه اجراي میره  39/±/7مر ارزشي بي كلي میره  مي نگين نظر مانشجود   مر نحوه براحي میره   -

ه بومه است  مي نگين نظر مانشجود   مر نمر 1از حداكثر  58/±6/45نحوه ارزد بي مانشجود    56/6/89± 

نمره گ،ارش 1از حداكثر 47/±7/14ی ضریرت ب زنگري ادن میره 8/±7/5مورم ضریرت برگ،اري ادن میره

  (4).گرمدد

مواجه ت زیمرس ب ليني ب  هد   ط لعه ب  هد  براحي, اجرا ی ارزشي بي میرهبلوري نژام ی هم  را  م -

نفر از مانشجود   مقطو علوم ی ده مر  256ی مه رت برقراري ارتب ط براي  آموزش ی تمردن تعهد حرفه اي

  .انج م گرمدد 97س ل 

نتيجه مط لعه بددن صورت بوم كه ,مواجه ت زیمرس ب ليني فرصتي من سب جهت تمردن مف هيم تعهد  -

  ( 7)علوم ی ده استحرفه اي به مانشجود   مقطو 

مروری بر مطالعات محدود داخلی نشان میدهاد دانشاجویان پزشاکی از مواجهاه زودرس اساتقبال      

بارای  اخالاق حرفاه  ی   میکنند و برنامه درسی آداب پزشکی با  مفااهیم مهاارت هاای ارتبااطی ،     

 دانشجویان ضروری است

 

 شرح فعالیت صورت گرفته 

 11بومه ی بر اس س   SOTL  (Scholarship of Teaching and Learning)ادن فرآدند از نو  توسعه اي 

 گ م براحي برن مه مرسي ه رم  به شرح زدر براحي  اجرا ی ارزشي بي شده است:

می یبين ر هم انددشي ب  حضور مانشگ ه ي تهرا  ی اصفه    ب  حضور مدرسين مرس آماب ی،ش ي   411مر س ل 

ارائه  97ب ی،ش ي برگ،ار شد ی هر مانشگ ه تجربه تدردس آماب ی،ش ي را از س ل مر مورم تجربي ت ارائه مرس آما

 كرمند 

  EDO, بعد از می جلسه مذكور,  جلسه اي مر مانش ده ی،ش ي ب  حضور  رد ست ی مع ی  آموزشي مانش ده 

گریه آموزشي  )شری  ارائه مرس( ش م  96مانش ده ی گریهه ي اموزشي ارائه كننده مرس آماب ی،ش ي از س ل 

ی،ش ي اجتم عي , اخلاق ی،ش ي ی ریانپ،ش ي ,  ی همچنين اس تيد یيش سوت مانش ده, بصورت ب رش اف  ر ی 

 تب مل نظر مر مورم چگونگي بهبوم ارائه مرس برگ،ار شد 
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 نیازهای مربوط به تولید برنامه آموزشی  .0
What are the needs in relation to the product of the training programme? 

مر ادن گ م  ني زه ي مانشجود   ی،ش ي مر رابطه ب  آماب ی،ش ي شن س دي شد  ني زه ي آنه  ش م  مرک  

ه ي ارتب بي ی اخلاقي  ی توان دي عم  به عنوا  د  ی،ش  مسئول  ی ل،یم  مف هيم آماب ی،ش ي  توسعه مه رت

تم  4ی مقرر شد  كه مف هيم مرس آماب ی،ش ي مر .ت بوممواجهه زیمرس ب ليني ی س زم   ه ي مرتبط ب   سلام

بولي ش م  الف( اخلاق حرفه اي, ب( مب ني د مگيري ی استدلال, ج( مه رت ه ي ارتب بي ی م( مواجهه زیمرس 

 مر سه مقطو مق بو علوم ی ده, مقدم ت ب ليني ی ك رآموزي ارائه شوم 

س شوم ی مر مقدم ت ب لين  ی ك رآموزي  بصورت جلس ت یرس  ترم  علوم ی ده, تدرد 4ی هر كدام از مف هيم مر 

 ی ی سل ی بررسي د  سن ردو ارائه شوم 

 تعيين اس تيد هم  ر:

 به یيشنه م مسولين مانش ده ی گریه آموزشي مربوبه , بر اس س تخصص ی تجربه ی  علاقه مندي,

 اس تيد هم  ر براي هرد  از تم ه ي بولي مشخص شد    

  فراخوا  , ی یيشنه م مانشجود   , تعدامي از مانشجود   به عنوا  كم  است م براي هر د  از همچنين بي د

 تم ه ي بولي تعيين شدند  

مر ادن گ م  اهدا  ی مق صد برن مه  (What are the aims and objectives?).اهداف و مقاصد 9

ه ي ارتب بي ی   ي  توسعه مه رتآموزشي آماب ی،ش ي مشخص شد  اهدا  ش م  آموزش مف هيم آماب ی،ش

 .اخلاقي  توان دي استدلال ی توان دي عم  به عنوا  د  ی،ش  مسئول  بوم

مر ادن گ م  محتواي آموزشي برن مه  (What content should be included?. محتوای آموزشی ):

ه رت ه ي ارتب بي  ی آماب ی،ش ي مشخص شد  محتواي آموزشي ش م  مف هيم آماب ی،ش ي  اخلاق حرفه اي  م

 .اصول د مگيري ی استدلال ی مواجهه زیمرس ب ليني بوم

سپس ب  همف ري مسولين مانش ده,اس تيد هم  ر ی مانشجود   هم  ر )است مد ر( , ریش تدردس براي هر د  از 

 مف هيم مشخص شد  

 مقرر شد, هر د  از مف هيم بصورت كلاس تئوري حضوري, انلادن برگ،ار شوم  

 نين ف د  ه ي ت ليف مر س م نه سم لادو ب رگ،اري شده ی فيدب  مامه شوم همچ

مر میره علوم ی ده از ریش ادف ي نق  استف مه شوم  ی جلس ت یرس  ی ی سل ی  بخ  مه رت ه ي ارتب بيبراي -

 م ه برگ،ار شوم  6ح  سن ردو مر میره ك رآموزي هر 

 یه بر د  كلاس تئوري , بصورت ارائه سن ردو ی یرس  ی ی سل,مر ترم د  , می ی سه علا اخلاق حرفه ايبخ  -
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م ه , بصورت  ارائه سن ردو ی ح  سن ردو مربوبه براي جمعي از ك راموزا  مط بر ب  ليست  6ی مر ك راموزي  هر 

 معرفي شده از آمورش,  د  كلاس حضوري ی ارائه ت ليف مر س م نه سم لادو تدردس مي شوم 

 بصورت كلاس تئوري حضوري ی انلادن ی ت ليف مر س م نه سم لادو  EBM دلال ید مگيري ی استبخ  

 مواجه ت زیمرسبخ  

مر ترم د  ب  هم  ري د ي از ك رشن س   آموزش ی د ي از مانشجود   كم  است م , قوانين ی مقررات مانش ده 

 ی مریري بر كورد ولوم ی،شگي انج م شوم 

 سوت مانشگ ه مر خصوص تجربه  رشته ی،ش ي ی  توصيه ه ي اس تيد ب  مر ترم می ,  یخ  فيلم اس تيد یيش

 هم  ري مانشجود    كم  است م

مر ترم سه , برن مه بصورت ب زمدد از س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت, ش م  نظ م ی،ش ي, انتق ل خو , ی،ش ي 

 ق نوني, س زم   ه ي بيمه گر, فوردت ه ي ی،ش ي      براحي شد 

برن مه تور ب زمدد د  ریزه از بيم رست   ه ي آموزش مر گرییه ي كوچ  به سریرستي دگي از است م , 4مر ترم 

 هم  ر ب ليني كه توسط مددر گریه معرفي شده است  ی د ي از ك ریرزا  منتخب هم   بيم رست   مر آ  میره

 م  محتواي مر ادن گ (How should the content be organized?)سازماندهی محتوای آموزشی   4

ه ي آموزشي س زم ندهي شد  آموزشي برن مه آماب ی،ش ي س زم ندهي شد  محتواي آموزشي به صورت م ژیل

مر هرد  از مف هيم , است م اصلي مسول آموزش .كه هر م ژیل ش م  د  موضو  خ ص آماب ی،ش ي بوم

وزشي براي ارائه مرس را حيطه مورم نظر به همراه اس تيد یيشنه مي ی مانشجود   علاقمند محتوي آم

مشخص كرمند كه ش م   تهيه ی یریودنت , فيلم آموزشي, فيلمبرماري از بيم رست   ه ي اموزشي, تهيه تور 

 مج زي مانش ده ی،ش ي بوم 

(اس تيد ب ليني ,  بودژه مر اجراي بخ  مواجه ت زیمرس د  جلسه آشن دي ب  شيوه 1به منظور جلب مش ركت 

 ی،ش ي ب  حضور مع ینين آموزشي گریهه ي آموزشي ب لين برگ،ار شد برگ،اري مرسي آماب 

( س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت ازجمله س زم   ه ي بيمه گر, هلال احمر, فوردت ه ي 2همچنين جلسه توجيهي ب  

ی،ش ي, به،دستي, نظ م ی،ش ي,انتق ل خو , ی،ش ي ق نوني    تش ي  شد  مر ادن جلسه مر مورم برن مه 

آماب ی،ش ي , اهدا  مرس , شيوه اجرا ی نق  س زم   ه ي مرتبط ب  آموزش ادن مرس بودژه بخ   مرسي

 مواجهه زیمرس , توضيح تي ارائه شد ی به تب مل نظر یرماخته شد ی اهدا  آموزشي مشخص شد 

 

مر ادن گ م   (What educational strategies should be adopted?) های آموزشی استراتژی  5

ه ي آموزشي ش م  آموزش فع ل  آموزش  ه ي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص شد  استراتژي تژياسترا

 .مبتني بر ح  مسئله  ی آموزش مبتني بر تجربه بوم
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ه ي  مر ادن گ م  ریش (What teaching methods should be used?) های آموزشی . روش6

 ي آموزشي ش م  سخنراني  بحث گریهي  ك ر گریهي  ی ه آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص ی اجرا شد  ریش

 .س زي , مش هده گري بوم آموزش مبتني بر شبيه

ه ي ارزد بي برن مه آماب  مر ادن گ م  ریش (How should assessment be carried out?). ارزیابی 7

  مش ركت مر كلاس ی ه ي كتبي    ارزد بي عمل رم, مي،ا ه ي ارزد بي ش م  آزمو  ی،ش ي مشخص شد  ریش

 .ب زخورم بيم رست   ی س زم   ه   بوم

 How should details of the curriculum be?) .ارتباط با جزئیات برنامه آموزشی8

communicated)   مر ادن گ م  ج،ئي ت برن مه آموزشي آماب ی،ش ي به مانشجود   ی اس تيد ارتب ط مامه شد

 .ه ي ارزد بي بوم ه ي آموزشي  ی ریش    محتواي آموزشي  ریشج،ئي ت برن مه آموزشي ش م  اهدا

 (What educational environment or climate should be fostered?) . محیط آموزشی9

مر ادن گ م  محيط آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص شد  محيط آموزشي ش م  د  محيط آموزشي حم دتي ی 

 محيط آموزش ش م .د به بور فع ل د م بگيرندتشودقي بوم كه مانشجود   بتوانن

كلاس مرس مانش ده ی،ش ي, سيستم ه ي آنلادن تدردس, كلاس ه ي آموزشي مراك، آموزشي مرم ني, س زم   

ه ي مرتبط ب  سلامت ش م  نظ م ی،ش ي, ی،ش ي ق نوني, فوردت ه ي ی،ش ي, س زم   بيمه سلامت, انتق ل خو , 

 هلال احمر, به،دستي

مر ادن گ م  فرآدند برن مه آموزشي  (?How should the process be managed) یریت فرآیند. مد01

امه آموزشي  ی بهبوم مستمر بر یيشرفت مانشجود    ارزد بي برآماب ی،ش ي مددردت شد  فرآدند ش م  نظ رت 

 .برن مه آموزشي بوم

 نتایج حاصل از این فعالیت 

 11بومه ی بر اس س   SOTL  (Scholarship of Teaching and Learning)ادن فرآدند از نو  توسعه اي 

 گ م براحي برن مه مرسي ه رم  به شرح زدر براحي  اجرا ی ارزشي بي شده است:

می یبين ر هم انددشي ب  حضور مانشگ ه ي تهرا  ی اصفه    ب  حضور مدرسين مرس آماب ی،ش ي   411مر س ل 

ارائه  97ی،ش ي برگ،ار شد ی هر مانشگ ه تجربه تدردس آماب ی،ش ي را از س ل  مر مورم تجربي ت ارائه مرس آماب

 كرمند 
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  EDOبعد از می جلسه مذكور,  جلسه اي مر مانش ده ی،ش ي ب  حضور  رد ست ی مع ی  آموزشي مانش ده , 

گریه آموزشي )شری  ارائه مرس( ش م   96مانش ده ی گریهه ي اموزشي ارائه كننده مرس آماب ی،ش ي از س ل 

ی،ش ي اجتم عي , اخلاق ی،ش ي ی ریانپ،ش ي ,  ی همچنين اس تيد یيش سوت مانش ده, بصورت ب رش اف  ر ی 

 تب مل نظر مر مورم چگونگي بهبوم ارائه مرس برگ،ار شد 

 نیازهای مربوط به تولید برنامه آموزشی  .2

What are the needs in relation to the product of the training programme? 

مر ادن گ م  ني زه ي مانشجود   ی،ش ي مر رابطه ب  آماب ی،ش ي شن س دي شد  ني زه ي آنه  ش م  مرک  

ه ي ارتب بي ی اخلاقي  ی توان دي عم  به عنوا  د  ی،ش  مسئول  ی ل،یم  مف هيم آماب ی،ش ي  توسعه مه رت

تم  4ی مقرر شد  كه مف هيم مرس آماب ی،ش ي مر .وممواجهه زیمرس ب ليني ی س زم   ه ي مرتبط ب   سلامت ب

بولي ش م  الف( اخلاق حرفه اي, ب( مب ني د مگيري ی استدلال, ج( مه رت ه ي ارتب بي ی م( مواجهه زیمرس 

 مر سه مقطو مق بو علوم ی ده, مقدم ت ب ليني ی ك رآموزي ارائه شوم 

وم ی مر مقدم ت ب لين  ی ك رآموزي  بصورت جلس ت یرس  ترم  علوم ی ده, تدردس ش 4ی هر كدام از مف هيم مر 

 ی ی سل ی بررسي د  سن ردو ارائه شوم 

 تعيين اس تيد هم  ر:

 به یيشنه م مسولين مانش ده ی گریه آموزشي مربوبه , بر اس س تخصص ی تجربه ی  علاقه مندي,

 اس تيد هم  ر براي هرد  از تم ه ي بولي مشخص شد    

راخوا  , ی یيشنه م مانشجود   , تعدامي از مانشجود   به عنوا  كم  است م براي هر د  از همچنين بي د  ف

 تم ه ي بولي تعيين شدند  

مر ادن گ م  اهدا  ی مق صد برن مه  (What are the aims and objectives?).اهداف و مقاصد 9

ه ي ارتب بي ی  توسعه مه رت آموزشي آماب ی،ش ي مشخص شد  اهدا  ش م  آموزش مف هيم آماب ی،ش ي 

 .اخلاقي  توان دي استدلال ی توان دي عم  به عنوا  د  ی،ش  مسئول  بوم

مر ادن گ م  محتواي آموزشي برن مه  (What content should be included?). محتوای آموزشی :

ت ه ي ارتب بي  ی آماب ی،ش ي مشخص شد  محتواي آموزشي ش م  مف هيم آماب ی،ش ي  اخلاق حرفه اي  مه ر

 .اصول د مگيري ی استدلال ی مواجهه زیمرس ب ليني بوم

سپس ب  همف ري مسولين مانش ده,اس تيد هم  ر ی مانشجود   هم  ر )است مد ر( , ریش تدردس براي هر د  از 

 مف هيم مشخص شد  

 مقرر شد, هر د  از مف هيم بصورت كلاس تئوري حضوري, انلادن برگ،ار شوم  

 ف د  ه ي ت ليف مر س م نه سم لادو ب رگ،اري شده ی فيدب  مامه شوم  همچنين
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مر میره علوم ی ده از ریش ادف ي نق  استف مه شوم  ی جلس ت یرس  ی ی سل ی  بخ  مه رت ه ي ارتب بيبراي -

 م ه برگ،ار شوم  6ح  سن ردو مر میره ك رآموزي هر 

 بر د  كلاس تئوري , بصورت ارائه سن ردو ی یرس  ی ی سل,مر ترم د  , می ی سه علایه  اخلاق حرفه ايبخ  -

م ه , بصورت  ارائه سن ردو ی ح  سن ردو مربوبه براي جمعي از ك راموزا  مط بر ب  ليست  6ی مر ك راموزي  هر 

 معرفي شده از آمورش,  د  كلاس حضوري ی ارائه ت ليف مر س م نه سم لادو تدردس مي شوم 

 بصورت كلاس تئوري حضوري ی انلادن ی ت ليف مر س م نه سم لادو  EBM ول د مگيري ی استدلابخ  

 مواجه ت زیمرسبخ  

مر ترم د  ب  هم  ري د ي از ك رشن س   آموزش ی د ي از مانشجود   كم  است م , قوانين ی مقررات مانش ده 

 ی مریري بر كورد ولوم ی،شگي انج م شوم 

ت مانشگ ه مر خصوص تجربه  رشته ی،ش ي ی  توصيه ه ي اس تيد ب  مر ترم می ,  یخ  فيلم اس تيد یيش سو

 هم  ري مانشجود    كم  است م

مر ترم سه , برن مه بصورت ب زمدد از س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت, ش م  نظ م ی،ش ي, انتق ل خو , ی،ش ي 

 ق نوني, س زم   ه ي بيمه گر, فوردت ه ي ی،ش ي      براحي شد 

 مه تور ب زمدد د  ریزه از بيم رست   ه ي آموزش مر گرییه ي كوچ  به سریرستي دگي از است م , برن4مر ترم 

 هم  ر ب ليني كه توسط مددر گریه معرفي شده است  ی د ي از ك ریرزا  منتخب هم   بيم رست   مر آ  میره

محتواي  مر ادن گ م  (How should the content be organized)?سازماندهی محتوای آموزشی   6

ه ي آموزشي س زم ندهي شد  آموزشي برن مه آماب ی،ش ي س زم ندهي شد  محتواي آموزشي به صورت م ژیل

مر هرد  از مف هيم , است م اصلي مسول آموزش .كه هر م ژیل ش م  د  موضو  خ ص آماب ی،ش ي بوم

ي براي ارائه مرس را حيطه مورم نظر به همراه اس تيد یيشنه مي ی مانشجود   علاقمند محتوي آموزش

مشخص كرمند كه ش م   تهيه ی یریودنت , فيلم آموزشي, فيلمبرماري از بيم رست   ه ي اموزشي, تهيه تور 

 مج زي مانش ده ی،ش ي بوم 

(اس تيد ب ليني ,  بودژه مر اجراي بخ  مواجه ت زیمرس د  جلسه آشن دي ب  شيوه 1به منظور جلب مش ركت 

  ي ب  حضور مع ینين آموزشي گریهه ي آموزشي ب لين برگ،ار شد برگ،اري مرسي آماب ی،ش

( س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت ازجمله س زم   ه ي بيمه گر, هلال احمر, فوردت ه ي 2همچنين جلسه توجيهي ب  

ی،ش ي, به،دستي, نظ م ی،ش ي,انتق ل خو , ی،ش ي ق نوني    تش ي  شد  مر ادن جلسه مر مورم برن مه 

اب ی،ش ي , اهدا  مرس , شيوه اجرا ی نق  س زم   ه ي مرتبط ب  آموزش ادن مرس بودژه بخ  مرسي آم

 مواجهه زیمرس , توضيح تي ارائه شد ی به تب مل نظر یرماخته شد ی اهدا  آموزشي مشخص شد 
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مر ادن گ م   (What educational strategies should be adopted)? های آموزشی استراتژی  7

ه ي آموزشي ش م  آموزش فع ل  آموزش  ه ي آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص شد  استراتژي استراتژي

 .مبتني بر ح  مسئله  ی آموزش مبتني بر تجربه بوم

ه ي  مر ادن گ م  ریش (What teaching methods should be used)?های آموزشی  . روش6

آموزشي ش م  سخنراني  بحث گریهي  ك ر گریهي  ی ه ي  آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص ی اجرا شد  ریش

 .س زي , مش هده گري بوم آموزش مبتني بر شبيه

ه ي ارزد بي برن مه آماب  مر ادن گ م  ریش (How should assessment be carried out)?. ارزیابی 7

ش ركت مر كلاس ی ه ي كتبي    ارزد بي عمل رم, مي،ا  م ه ي ارزد بي ش م  آزمو  ی،ش ي مشخص شد  ریش

 .ب زخورم بيم رست   ی س زم   ه   بوم

 How should details of the curriculum be)?.ارتباط با جزئیات برنامه آموزشی 8

communicated)   مر ادن گ م  ج،ئي ت برن مه آموزشي آماب ی،ش ي به مانشجود   ی اس تيد ارتب ط مامه شد

 .ه ي ارزد بي بوم ه ي آموزشي  ی ریش محتواي آموزشي  ریشج،ئي ت برن مه آموزشي ش م  اهدا   

مر  (What educational environment or climate should be fostered)? . محیط آموزشی9

ادن گ م  محيط آموزشي برن مه آماب ی،ش ي مشخص شد  محيط آموزشي ش م  د  محيط آموزشي حم دتي ی 

 محيط آموزش ش م .ه بور فع ل د م بگيرندتشودقي بوم كه مانشجود   بتوانند ب

كلاس مرس مانش ده ی،ش ي, سيستم ه ي آنلادن تدردس, كلاس ه ي آموزشي مراك، آموزشي مرم ني, س زم   

ه ي مرتبط ب  سلامت ش م  نظ م ی،ش ي, ی،ش ي ق نوني, فوردت ه ي ی،ش ي, س زم   بيمه سلامت, انتق ل خو , 

 هلال احمر, به،دستي

مر ادن گ م  فرآدند برن مه آموزشي ( How should the process be managed)? ت فرآیند. مدیری01

آماب ی،ش ي مددردت شد  فرآدند ش م  نظ رت بر یيشرفت مانشجود    ارزد بي برن مه آموزشي  ی بهبوم مستمر 

 .برن مه آموزشي بوم
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 شده برای وعامل با محیم  اقدامات انجام

 برگ،اري جلسه آموزشثي براي مع ینين آموزشي بيم رست   ه  ی گریهه ي آموزشي  ادن فرآدند مر ق لب

 مر سطح مانشگ ه ارائه شد 

  د  جلسه آموزشي براي مسولين ی رابط ه ي آموزشي س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت برگ،ار شد 

 د  یبين ر آموزشي جهت ارائه فرآدند مر سطح مانشگ ه ارائه شد 

 ر شوراي آموزشي مانش ده ی،ش ي مر خصوص فرآدند مرس آماب ی،ش ي د  جلسه هم انددشي م

 برگ،ار شد 

   از آنج دي ه ادن مرس بطور هم،م   براي مانشجود   یرمدس ان،لي هم تش ي  ميشوم , جلسه ب

 مسولين آموزشي بيم رست   ان،لي, ی س زم   ه ي مرتبط ب  سلامت ان،لي هم تش ي  شد 

  براحي ی مر جشنواره آموزشي كشوري ی مانشگ هي شهيد مطهري ارائه یمفلت آموزشي ادن برن مه

 شد 
 

 کارگیری نتایج آن در اروقای کیفیت فرایند های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه
ادن فرآدند توسط ص حب   فرآدند ی افرام ص حب نظر ی مانشجود   مورم نقدی بررسي قرار گرفت  از جمله 

 توسط ص حب   فرآدند عب رت بوم از:   نقده ي ارائه شده

 اف،اد  تعدام مانشجود   مر كلاس ی عدم ام    ك رگریهي ی برقراري ارتب ط چشمي  ب  مانشجود  

تعدام زد م مانشجود   ب عث ميشوم براي ارائه بهتر , مجبور ب شيم كلاس را به چند گریه تقسيم كنيم ی د  

 وم كه ادن موضو  منجر به خستگي است م ميشوم موضو  مر د  ریز چند ب ر مرس مامه ش

از زم   اجراي فرآدند تعدامي مانشجوي علاقمند, مر كلاس ه  مش ركت ماشتند كه بتدرد  به زم   ف رغ 

التحصيلي ادن مانشجود   ن،مد  ميشودم كه مر ح ل ح ضر مر ح ل تربيت مانشجوه ي هم  ر جددد هستيم كه 

 ب ر زم   بر است انج م ادن ك ر هرچند یقت د 

 از جمله ارائه شده توسط افرام ص حبنظر ی مانشجود   عب رت بوم از:  

مانشجود   بيشتر موافر كلاس ه ي عملي ی ب زمدد از بيم رست   نقده ي ی س زم   ه ي سلامت هستن ت  كلاس 

 تئوري

 ف هيم ارزشي بي شوم شيوه ارزشي بي براي هر محتوي ب دد مشخص ب شد ی نمي توا  ب  د  شيوه تم م م

 برگ،اري فراخوا  مجدم مر سطح مانشگ ه براي جلب مش ركت اس تيد علاقمند
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بعضي از مف هيم آماب ی،ش ي از جمله اخلاق حرفه اي, مه رت ه ي ارتب بي صرف  ب  كلاس مرس ق ب  مستي بي 

شجود   س ل ب لاتر ) نيست ی ادن موارم مت ثر از تربيت ی شخصيت فرم ی همچنين مش هده اس تيد ی مان

 كورد ولوم ینه  ( مي ب شد 

زم   ارائه مرس مر مقطو علوم ی ده من سب نيست ی مانشجود   مر ادن مقطو هنوز آم مگي یذدرش ادن مف هيم 

 را ندارند 
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 انیدانشجو یابیآموزش و ارزش یاعصاب و روان برا مارانیب یابیفرم ارز یو اجرا یطراح عنوان فرایند:

 بهداشت روان یواحد کارآموز در یپرطتار

 پرند پورقانع، ثمین خشنوددکتر  یند:اصاحبان فر

 لعیا فکری یند:اهمکاران فر

 بیمارستان شفا رشت            یند:امحل انجام فر

 مر سطح كشور براي ایلين ب ر صورت گرفته است  ططح نوآوری:
 

  هدف کلی:

مر یاحد  يیرست ر   دمانشجو ي بيآموزش ی ارزش يبراص ب ی ر یا  براحي  اجرا ی ارزشي بي فرم ارزد بي بيم را  اع

 بهداشت ریا  يك رآموز

 اهداف اختصاصی:   اهداف ویژه/

 انج م ني زسنجي ی برح مسئله   1

 آم مه س زي گریه ه ي تخصصي منتخب  2

 به همراه راهنم ي ت مي  آ   اعص ب ی ریا  م ريب يی ریان يجسم ي بدفرم ارزبراحي ی تدیدن   3

 جراي ارزد بي بيم را  اعص ب ی ریا   مبتني بر فرم ارزد بي تدیدن شده توسط مانشجود   یرست ريا  4

 تحلي  نت د  اثربخشي آموزش ماشجود   یرست ري  مبتني بر فرم ارزد بي تدیدن شده  5

 

 له ابیان مس
 تدم مور  (1)دب ش يك رآمد  متعهد ی متخصص م يانس ن يریين تيترب يهر مانشگ ه ي ميی بن يرس لت اصل

ارائه  ياست كه مان  ی مه رت لازم برا ستهدتوانمند ی ش  يیرست ران تي  ترب ،ين يمر آموزش یرست ر ياصل

 يبخش يیرست ر يیرست را  مر مقطو ك رشن س ينيآموزش ب ل (2)ماشته ب شند تيفيب  ك يخدم ت یرست ر

 (4)است  فتهد به آ  اختص ص يمرس ي مهمرصد از زم   برن   51كه  (3)آنه ست ياز برن مه مرس ردن یذ ديجدا

 فرایند حیطه ارزشیابی آموزشی)دانشجو، هیئت علمی، برنامه(
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مر ش    يی ك رآموز يمریس تِئور نيب يهم هنگ تيحس س  (3)كند يی عم  را یر م هدنظر نيی ش    ب

 مارم  ينق  اس س يیرست ر   دمانشجو يحرفه ا يه دی توانمند ياس س يمه رته  يمه

 طيی مح ريعوام  مربوط به فرامه  فراگ  ياز قب يمتعدم يره يعوامو  ی متغ ريتحوت توأث ينيآموزش بو ل

 يج،و آ  مر توسعه مه رت ه  ندمهمتر يیرست ر   يمرب ينيب ل سدتدر وهيكه ش (1)قورار مارم يآموزش

 ديه  متعدم  چ ل  ي دماشتن م،ا رغم يعل نيب ل طيمر مح يري مگدتوجه ماشت كه  ددام  ب   (3)است ينيب ل

 يندد  فرآ(3)يیرست ر   يمرب ينيب ل سدتدر وهيی ش (6)يبرن مه مرس يبراح ن دبن برا (5)به همراه مارم ،ين

 يصورت هدفمند برا ری به  يی يه  ی چ ل    دمانشجو ي زه يب   استف مه از ن دداست كه ب  يمدایم ی ضریر

بهبوم    درا مر مانشجو يري مگد مي تواندهمه ج نبه ی ریشه ي نودن  (6)شوم م هر انج م  يانس ن يریين تيترب

  (7)بخشد

به  وست دآموزش را از ح لوت ا توانديبومه كه م يركن اس س و دبه عنوا    ي بيارزش  يمر هر برن مه آموزش

قض یت مر مورم  يرا برا يابلاع ت  يیرست ر   دمانشجو ينيعمل رم ب ل يبررسی  (1)ددنم  تدهدا  دیو يريمس

به  ي بياز مست ن  يآیرم  لذا ابم يمورم انتظ ر فراهم م يري مگد ينده دبه بر آ   دمانشجو ي بيمست ،ا يم

  (8)آ  است ريمق ي بيمر گری ارزش يبرن مه آموزش  د ي مده ياهدا  ی ی

ب  عن دت بر ادن ه ارزد بي مانشجود   یرست ري از بيم را   د  ضریرت اجنتن ب ن یذدر مر فرادند د مگيري ی 

ارزد بي مر ب لين است ی همچنين  لازم به ذكر است كه ارزد بي بيم ر ریاني مر یاحده ي مرسي مانشجود   

جود   مر میره آموزشي ك رشن سي خوم یرست ري ی همچنين مر كورد ولوم ریا  یرست ري موجوم بومه ی مانش

نحوه ادن بررسي یارزد بي م نند: بررسي خلر ی ع بفه  فرادند محتوي ف ر  فرادنده ي حسي ی ذهني  قض یت 

را فرا مي گيرند   ی بين  ی    را هم نند موارمي كه مر كورد ولوم ی همچنين مر فرم یيوست ذكر شده است

هستند ی نحوه  ين راض ينيب ل ي بيارزش ياز ریش فعل   دمانشجو تدكثرمهند كه ا يمط لع ت نش   مام   

 ينيب ل ي بيارتق و ارزش ياز راه  ره  ي د مر ادن مي    كرمه اند  ي بدارز ن من سبرامر سطح  ينيب ل ي بيارزش

 ي ره يمع يريهمگو  بوم  به ك رگ ينيب ل ي بيیریت   ارزش ندتدی د دمش ركت كنندگ   ارائه گرم يكه از سو

 ي بيتواند مر جهت بهبوم ارزش يم ينيمدرس ب ل يهم هنگ از سو ي بيبه صورت فرم ارزش  س  د ي بيارزش

  (8)شوم يريشگيی يی سطح يا قهيسل ي بيشوم كه از ارزش يامر سبب م ندكم  كننده ب شد  ا ينيب ل

 تواند يه  م مامه يآیر بومه ی ابلاع ت ح ص  از جمو م ريقدم مر مراقبت از ب نيه  ایل مامه يآیر جمو  د يبررس

 ند دفرآ ندا  يب شد  مر ریا  یرست ر يمرم   ی مداخلات یرست ر ياثربخش ي بدارز يبرا يمن سب ينيب ل  ريمع

ی عمل رم  يذهن تيظرف  يریان طداز شرا يردتصو ج مدكه هد  آ  ا شوم يم دهين م اجتم عي – يریان يبررس
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 ي بيآموزش ی ارزش يبرا يی ریان يابع م جسم هيمر كل م ريب ي بدمر ح ل ح ضر است  فرم ارز م ريب يرفت ر

  (5)ب شد يبهداشت ریا  م يیرست ر يمر یاحد ك رآموز يیرست ر   دمانشجو

چ ل    د   نيمر ب ل  پ رچهد يالگو آموزش  دسلامت ریا  ی ماشتن  طهيام  هنوز آموزش یرست را  مر ح 

اصول  ريتلف ددكه مؤ ينيب ل ي بيارزش يشج   ی هم  را  نش   مام كه نبوم الگو يمریر ي مط لعه  (9)است

   دمانشجو ينيشده مر آموزش ب ل  فتد يه  چ ل  ندشترياز ب ب شد  يم نيی ك ربرم آ  مر ب ل يتئور

  (4)است را دمر ا يیرست ر يك رشن س

ه  است كه چه رچوب آ  مص حبه  مامه يآیر ی جمو ياب،ار بررس  د يریان تيیضع يبررس يمر ریا  یرست ر

تف ر   يی محتوا   دیخو  ع بفه  جر ظ هر  رفت ر  گفت ر  خلر يه  حوزه ي بدكه مر ق لب ارز م راستيب  ب ينيب ل

جهت  يیرست ر   دلازم است  مانشجو ن دبن برا (11, 5)رمدیذ يی قض یت انج م م ن يامراک  شن خت  ب

 يمراقبت ي،در ی برن مه يریان تيیضع يه  مر بررس مامه يآیر ی جمو ي بدارز يبرا م ريارتب ط مؤثر ب  ب يبرقرار

ی رفو مش   ی  ديمر شن س  يی،ش  ریا  ميت يديیا  یرست ر  عضو كلاس س كه ر ند  ح ل  بر اننديآموزش بب

 ف دا يهد   نق  مهم ندبه ا د يمن سب  مررس يمداخلات آموزش ن دبن برا م راست يب يقبل ديتوان  ي بدب ز

 مي  تنظ يیرست ر صيمر تشخ ينق  مهم يریان تيیضع يبررس يتخصص یرست را  مر اجرا  (11)كنند يم

  (11)مراقبت ه  مارم ي بي اجرا ی ارزش يبرن مه مراقبت

یاحد  نيب ل ي بيمختص استف مه مر آموزش ی ارزش يا شده يبند یژیهشگرا  فرم ببقه يجستجوه  ریيی

 يی اجرا يمط لعه ب  هد  براح ندا ندنشد بن برا  فتد يیرست ر يك رشن س   دمانشجو يریا  برا يك رآموز

بهداشت  يمر یاحد ك رآموز يیرست ر   دمانشجو ي بيآموزش ی ارزش ياعص ب ی ریا  برا م را يب ي بدفرم ارز

 انج م شد مر مانش ده یرست ري ی م م دي لنگریم ریا  

 

 مرور وجربیات و شواهد خارجی 
جهت مریري بر متو   مق لات مرتبط ب  براحي  اجرا  ارزد بي ارزشي بي  اعص ب  ریا   مانشجو ی ب لين مورم 

 Evaluation, evaluation Scholarshipجستجو قرار گرفت  كليد یاژه ه ي ب  ر رفته ش م  

,Education ,Learning, Teaching ,Psychosocial Nursing, Mental health,   بومند  ی دگ

 ,Google Scholar, SID Scopus Science Direct ,هه ي مامه مورم استف مه عب رت بومند از 

Pubmed, Medline   .يد یاژه ه ي مذكور به صورت ابلاع ت بدی  محدیمدت زم ني ب  به ك رگيري كل

 مج،ا یهمچنين  تركيبي مر ی دگ هه ي ذكر شده سرچ یبررسي شدند 
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  دكه  " يریان تيیضع نهدیرست را  هنگ م انج م مع   تيتجرب "ب  عنوا   يی هم  را  مق له ا یلسوس    - 

ی  يبررس  ديشن س  يابر يمط لعه مریر اجم ل ندمنتشر كرمند  هد  از ا 2123بوم مر س ل  يمق له مریر

  از نمومار مبو يریان تيیضع يخلاصه كرم  مق لات مرتبط ب  تج رب یرست را  مر هنگ م انج م بررس

PRISMA مق لات  سه موضو  انتخ ب شد : يبررس يمق لات استف مه شد  برا  يستم تيمریر س يبرا     

 يریان تيیضع يكه بررس يت را  یقتیرس تيی صلاح يآگ ه -2يریان تيیضع ينق  یرست را  ی بررس -1

مق لات  ي  سوال بررس هندم يانج م م يریان تيیضع يكه بررس يیرست را  یقت تيصلاح -3مهند  يانج م م

مق له    1251 نياز ب ست؟يكنند چ يرا اجرا م يریان تيیضع يبررس يبوم: تجربه یرست را   یقت ردبه شرح ز

ح م ی مر  م را يكه گ،ارش كرمند   یرست را  مر مراك، ایرژانس ب يجدمق له یارم مط لعه شدند  ببر نت  12

یرست را  مراك، سلامت ریا    فتنددمامند  آنه  مر يم انج م يریان تيیضع يمراك، سلامت ریا    بررس

را از یرست را  مراك، ایرژانس  ی بهتر مرک كرمه اند  یرست را  مراك،  يریان تيیضع يبررس تياهم ياجتم ع

 يریان تيیضع يبررس يش م  نقص مر اجرا تيح م   كمبوم اعتم م به نفس ی صلاح م را يب يیرژانس ی بسترا

  (11)كرمند هرا تجرب

   يمرب ينيب ل ي ی ارزشي بيآموزش يه  وهيش"ب  عنوا   يمط لعه ا 2122ی هم  را  مر س ل  گ  یی -

 يه  وهيش ندمط لعه ب  هد  خلاصه كرم  بهتر ندبوم منتشر كرمند  ا يمط لعه مریر  دكه  "يیرست ر

رزد بي ی ارزشي بي ي ی امر مقطو ك رشن س يیرست ر   دمانشجو يبرا يیرست ر   يتوسط مرب  ينيآموزش ب ل

 ي بدارز -3مریر متو  -2مش    ديشن س  -1گ م انج م شد: ین   مریر مق لات مر مر مراح  ادن فرادند بوم

صورت مطرح شد :  ندشده بد ديارائه   سوال یژیه  بر حسب مش   شن س  -5مامه ه    يتحل -4مامه ه  

  بعد از مریر متو  ست؟يچ يیرست ر ي رشن سك   دمانشجو ينيمر آموزش ب ل يیرست ر   يمرب يه  وهيش

 ي بدارز PRISMA  يدارمه نببر است  ن هداستخراج شدند ی بعد از ا يابلاع ت يه  گ هدمق له از ی  251

ریش من سب مر  6كه  دنديرس جهينت ندمق له یارم مط لعه شدند  آن   مر مط لعه خوم به ا 67شدند   تعدام 

ی برن مه    دمانشجو يآگ ه -2 ينيآموزش ب ل يبرا ي،دی برن مه ر يآم مه س ز -1 یجوم مارم : ينيآموزش ب ل

:  يحرفه ا ينيمدل آموزش ب ل -4   دنشجوآموخته شده ما يمه رت ه  ي بدارز -3 ينيآموزش ب ل ي،در

 ب  نيبر ك ر مر ب ل يمبتن ي بدارز -5مستمر  يی توسعه حرفه ا يالگوس ز  ي بد  خومارز يج نيهوش ه

  (3)شده يس ز هيشب شگ هدمر آزم  ينيآموزش ب ل-6   ره ياستف مه از مع
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 مرور وجربیات و شواهد داخلی 
 يس ز هيآموزش شب ي بياجرا ی ارزش  يبراح "ب  عنوا   يمق له ا 1411 را  مر س ل ی هم  ينيحس     

منتشر كرمند  مط لعه آنه  مر سه ف ز  "تهرا  ديم م  يمانش ده یرست ر يیرست ر   دمانشجو ينيب ل يف رم كولوژ

 ديی م م  ي ده یرست رمانش ينيب ل يمر مرك، مه رت ه  ديماری يمرك، مه رت ه  ي بيی ارزش  اجرايبراح ياصل

 يم ريب و يمورم نظر انج م شد  ب  توجه به ش يمقدم ت فض  ی ماریه  هيب  ته يتهرا  انج م شد  مر ف ز براح

 يصورت گرفت  قب  ی بعد از اتم م میره ك رآموز يمر بستر مج ز ي بياز مرحله اجرا ی ارزش ي  بخش 19-ددكوی

ی ب  كم   دهيمربوبه سنج يب  كم  یرسشن مه ه  لتدمانشجو ينيب ل استدلالی  يتمندد مان   مه رت رض 

 مه رت مح سب ت  يمان  ف رم كولوژ رينمرات سه متغ ني نگيشدند م  يی تحل هدتج، يليی تحل يفيآم ر توص

 قرار يمورم بررس يك رآموز يقب  ی بعد از اجرا يیرست ر   دمانشجو يف رم كولوژ ينيی استدلال ب ل ديماری

  (12)بوم  فتهدنسبت به قب  از مداخله ارتق   يمار يبه بور معن ني نگينش   مام هر سه م  ده نت گرفت ك

برن مه  ي بيی اجرا ی ارزش يبراح "ب  عنوا   ينبمه تجرب يمر مط لعه ا 1398ی هم  را  مر س ل  يدريح -

   دنفر از مانشجو 52 يبر ری "شهركرم  يمانشگ ه علوم ی،ش  يیرست ر   دمر مانشجو يارتب ب يمه رته 

فوكوس گریپ ی  رداز بر   دنشجواز ما ي زسنجين لهيترم چه ر انج م شد  مر مرحله ایل ی میم به یس يیرست ر

مشخص شد كه  رداهدا  به شرح ز نييتع يعندمرحله گ م سوم  ندانج م مص حبه ه  صورت گرفت ی بر اس س ا

 يارتب ب يوه دسن ر -3رميرا به ك رگ يارتب ب يانوا  مدله  -2نددنم    يرا ب يارتب ب يمه رته  تياهم -1ش م :

را  ندارتب ط مر ملاق ت ب  یالد ي،دنحوه برن مه ر -4دداجرا نم  يهمدرم  يهمدل  يتف یت يب يمختلف مر نقشه 

نق  به  يف دی ا و دسن ر د دچو  اسلا يمختلف يبرن مه فوق از ریشه  ياجرا يمهد  مر مرحله چه رم برا  دنم 

مانش ده  ينيلب  يمراح  مر ات ق مه رته  ندبه اهدا  فوق استف مه شد  ا د يرس يمن سب برا يعنوا  استراتژ

مختلف  يوه دصورت كه سن ر ندریش به ك ر گرفته شد بد ندانج م شد  مر مرحله ینجم ا ديم م  يیرست ر

به ك ر گرفته توسط  ياجرا شد ی مر مرحله ششم یس از آ  مه رت ارتب ب   دتوسط مانشجو يارتب ب يمه رته 

 يمن سب وهيش يارتب ب يگرفتند : برن مه مه رته  جهيقرار گرفت  نت ي بيمورم ارزش يتجرب مهيمانشجو به ریش ن

  (13)است يیرست ر   دمانشجو يارتب ب يبهبوم مه رته  يبرا

بهبوم آ   يی راه  ره  ينيب ل ي بيارزش يچ ل  ه  "ب  عنوا   يفيك يمق له ا 1395ی هم  را  مر س ل  يفرض

 يیرست ر يك رشن س   د  نفر از مانشجو81منتشر كرمند  مش ركت كنندگ  "يیرست ر   دمانشجو دگ هداز م

به اشب   مامه ه  انج م شد   د يرس بر هد   ت  يبه صورت مبتن يرياصفه   بومند  نمونه گ يمانش ده یرست ر

محتوا مرسوم   يمامه ه  از ریش تحل  يی تحل هدبوم  جهت تج، يفرم يمامه ه  مص حبه ه  يریش گرمآیر

 يشده توسط مش ركت كنندگ   از جمله كم توجه   يب يكه چ ل  ه  دنديرس جهينت نداستف مه شد  آن   به ا

  ينيب ل ي بيمشخص ی هم هنگ مر ارزش  ريیجوم برن مه ی مع عدممانشجو ی  يبه مه رت عمل ينيمدرس ب ل

  (8)ددنم  يرا مطرح م ي بيارزش يج ر نددمر فرآ يضریرت توجه ی مر صورت ل،یم ب زنگر
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  ماخلي ضمن بررسي چ ل  ه ي ارزشي بي مانشجود   یرست ري مرمریر مط لع ت انج م شده خ رجي ی 

ه ي مختلف همگي به نوعي بر اهميت ی ت ثير معي ر مشخص براي نحوه آموزش مر یاحد ب لين ی ل،یم مانش ده

د س   بوم  مر ارزشي بي مانشجود   ت كيد ماشتند یمر ادن فرادند  هد  براحي فرادند ارزد بي د س   مر ادن 

 ه بومه است زمين

 

 شرح فعالیت صورت گرفته 
جهت تدیدن  SOTL(Scholarship of Teaching & Learning)اي ی ب  رید رم ادن فرادند توسعه  

براحي ی اجراي فرم ارزد بي بيم را  اعص ب ی ریا  براي آموزش ی ارزشي بي مانشجود   یرست ري مر مانش ده 

 لگوي ب  ر گرفته شده مر ادن فرادند معي ر گلاسي  بوم یرست ري ی م م دي شرق گيلا  اجرا شد  ا

 نتایج حاصل از این فعالیت 

جهوت تودیدن    SOTL(Scholarship of Teaching & Learning)اي ی بو  رید ورم   ادن فرادند توسوعه   

شو ده  براحي ی اجراي فرم ارزد بي بيم را  اعص ب ی ریا  براي آموزش ی ارزشي بي مانشوجود   یرسوت ري مر مان  

 بوم  یرست ري ی م م دي شرق گيلا  اجرا شد  الگوي ب  ر گرفته شده مر ادن فرادند معي ر گلاسي 

 

 نیازسنجی و طرح مسئله:

مر یاحد ك رآموزي بهداشت ریا  و در این راستا،  بومه يركن اس س و دارزشیابی در هر برنامه آموزشی، 

ارتب ط موثر برقرار كنند ی مر چ رچوب مص حبه ب ليني بررسي  ني، مانشجود   ب دد بي موزند كه چگونه ب  بيم ر

جسمي ی ریاني بيم ر را انج م مامه ی بر اس س مامه ه ي بدست آمده فرآدند یرست ري جهت ارائه مراقبت به بيم ر 

 ي بيارزش ي ره يمع يريبه ك رگ یهمگو   ينيب ل ي بيیریت   ارزش ماشتن اعص ب ی ریا  را تدیدن نم دند 

سبب شوم كه از  ی كم  كننده ب شد ينيب ل ي بيتواند مر جهت بهبوم ارزش يم ينيمدرس ب ل ياز سو  س  د

  شوم يريشگيی يی سطح يا قهيسل ي بيارزش

یاحد  نيب ل ي بيمختص استف مه مر آموزش ی ارزش يا شده يبند فرم ببقه  یژیهشگرا  يجستجوه  ام   بر اس س

سه یژیهشگر توسط  مط لعه ندا  ندبن برا  نشد  فتد يیرست ر يك رشن س   دمانشجو يریا  برا يك رآموز

متش   از د  مانشي ر یرست ري ب  س بقه تدردس ب ليني مر بخشه ي ریا   د  ك رشن سي ارشد یرست ري ب  

س ل س بقه یرست ري مر بخ  ریا  ی د  ك رشن س ارشد  15س بقه مربي گري ب ليني بخ  ریا  ی س بقه حدیم 
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   دمانشجو ي بيآموزش ی ارزش ياعص ب ی ریا  برا م را يب ي بدفرم ارز يی اجرا يهد  براح   ب ریا  یرست ري

  بهداشت ریا  انج م شد  يمر یاحد ك رآموز يیرست ر

 آماده سازی گروه های تخصصی منتخب:

كه ابتدا تج رب  صورت ندبدانج م شد     داز مانشجو ي زسنجين  اهدا  به ادن صورت كه براي تعيين 

سپس مر جلس ت صورت گرفت   يفرم يمص حبه ه  ردیاحد بهداشت ریا  از بر ياز ك رآموز   دمانشجو

 انج م شد)تص یدر ذد (: ه ي گریهي ني، ی مص حبه يفوكوس گریپ بررس به شيوهآن    يآموزش ي زه ين يگریه

        

 

اعص ب ی  م را يب ي بدمر ارز   دمانشجو يب ره توانمندس زمر يشداند جلس ت ب  گریه منتخب  هم  يهد  از تش 

 بوم  يیرست ر يه  صيبر اس س تشخ يیرست ر يی ارائه مراقبت ه  يارتب ب يمه رته  يري مگدریا    

 تعيين شده به شرح ذد  بومند:جلسه متمرك، انج م شد  اهدا   2مانشجو مر   16جلس ت  ب   ندا

 شوم ياعص ب ی ریا  براح م ريب ينی ریا يجسم ي بدفرم ارز -1 

 شوم ندفرم تدی  يت م يراهنم  -2

 محتوا انج م شوم يریانسنج نيفرم مربوبه توسط ی ن  متخصص يبرا  -3

 آموزش مامه شوم   داعص ب ی ریا  بر اس س فرم مربوبه به مانشجو م را يب يی ریان يجسم ي بدارز -4 

 شوند ي بيارزش يك رآموز   دمر ی فرم   يبر اس س نحوه ت م   دمانشجو -5 
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انج م  آ   يت م ياعص ب ی ریا  به همراه راهنم  م ريب يی ریان يجسم ي بدفرم ارز ندی تدی يبراح  سپس

 يشد كه از من بو اصل انج م (14) ك یلا  یس میک يی،ش  كت ب خلاصه ریا  ب  استف مه ازفرم  شد  تدیدن

ی  خچهدی ت ر يتدهو يه  ی مامه يريح ل گ علایه بر شرح ينگر مر یرست ر نگ ه ك  ب شد يم يآموزش ی،ش 

ی    دمدمجو تيمدایم از یضع ي ثبت مش هدات ی آگ ه شتريب يه  يبه بررس  يریان تيیضع نهدبخ  مع 

 نيمارم به هم  زين يیرست ر يه  مراقبت ندتر من سب ي ائهار يبرا ي،در ه  ی برن مه آ  يسطح مراقبت نييتع

   دمبتلابه اختلالات اعص ب ی ریا  توسط مانشجو م ريب تر ينيع ي بدجهت ارز يعمل رم ي ره يمنظور  مع

جداگ نه به اص  ارتب ط  يسمت فرم ح ضر مر قميبهداشت ریا   مر نظر گرفت يمر میره ك رآموز يیرست ر

یرماخته  ب شد يبرخورمار م يمر آموزش یرست ر ديب لا تياست ی از اهم ياس س ریا  یرست ر ی هدكه ی  يمرم ن

ه  به همراه  بر ش خص يآموزش مبتن يبرا يچه رچوب ج مدا يبرا  يت م يراهنم   دفرم  نداست  ا

  يقبل يه  يم ريب م ر يب ياصل تد  ش  يتدبلاع ت هو: اش م فرم ابتدا  ندمر ا يچه رچوب بررس.مارم

  يب  ظ هر كل م ريب يریان تيیضع يبررس  سپس  است ه  ستميسمریر  ي یخ نوامگ خچهد  ت ره  تيحس س

ف ر   يتف ر  محتوا نددخلر  ع بفه  فرآ  يحركت يریان تيت لم  یضع  تينگرش نسبت به مرم نگر  خصوص

 دهي  خومینداره سنجن يقض یت  ب، لوژ دتوهم  ا  يرك، ی توجه  تف ر انت،اعتم ديتوان ح فظه    يآگ ه

 يراهنم  مرمارم   ي مدز تياهم گرا دبه خوم ی م بيیجوم اف  ر آس ر م يف ر ب يمحتوا ي  مر بررسشوم يم

 يیرست ر طهيح رم يخطر خومكش ي بدارز يجه ن  ريمعبه خوم  بياف  ر آس ي بدارز يفرم برا ندا  يت م

(NGASR) توسط یرست ر است م ريب ياحتم ل خطر خومكش ي بدارز يبرا ،اراب ند  امينظر گرفت مر را. 
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به كم     زمندين  دمستق   صورت بهریزانه  يه  تيفع ل  نحوه انج م ه  تدمحدیم  يریان تيیضع يبعد از بررس 

مر  يی،ش  ریا  يماریه   يا هدتغذ تيیضع ي بداحتم ل سقوط  ارز ي بدارز یي احتم ل خطر ابتلا به زخم فش ر

   برام   رياز مع ياحتم ل زخم فش ر ي بدارز يبرا  شوم يممر فرم ثبت  يارتب ط مرم ن يه  ریش یح ل مصر  
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   مدفرم استف مه كرم  يت م يمر راهنم  مورس  رياحتم ل سقوط از مع ي بدارز يی برا
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 صيتشخ م ريب يبرا  كرمه يآیر جموآ   يه بر اس س فرم ی راهنم ك ديه  مامهبر اس س مانشجو     دمر ی 

 م ريبر رفت ر ب يمبتن يیرست ر صيفرم بر تشخ  يت م يمر راهنم  يیرست ر يه  صي  تشخسددنو يم يیرست ر

و اجرا  نیرا تدو ماریاز ب ی، برنامه مراقبتیپرستار یها صیتشخبر اساس    دمارم  مانشجو ديتأك

 .ندینما یممربوطه ثبت  در فرم ونموده  یابیرا ارزش یمراقبتبه اهداف  دنیرس ان،یپاو در  کنند یم

 اتیشامل : دو روانپزشک عضو ه نیپانل متخصص اریآن در اخت لیتکم یفرم و راهنما، نیپس از تدو

محتوا و  ییو روا دییقرار گرفت و پس از تا یعلم اتیروانشناس عضو ه کیپرستار و  ، دو روان یعلم

 مورد استفاده قرار گرفت. ییانجام اصلاحات نها
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   :اعصاب و روان مارانیب یابیارز یاجرا

 انیشده توسط دانشجو نیتدو یابیبر فرم ارز یاعصاب و روان  مبتن مارانیب یابیارز یاجرابراي 

ه اختلال مبتلاب م ريب  ب يمرب ي به ریش مش هده  مص حبه ب ر  د يمر میره ك رآموز   دمانشجوی، پرستار

صورت  به ينيمص حبه ب ل يسپس اجرا دند دآ  را آموزش م  ياعص ب ریا  بر اس س فرم مربوبه ی نحوه ت م

آ  توسط مانشجو  يراهنم ب  استف مه از  ي بدانج م  ی فرم ارز يمر حضور مرب م ريمستق  توسط مانشجو ب  ب

كرمه بوم    يآیر جمو يریان تيیضع يبررس كه مر ديه  بر اس س مامه يیرست ر ندد  سپس فرآشد يم  يت م

 شد  ي بيارائه نموم ی بر اس س آ  ارزش   دمانشجو ردس  يی برا ندتدی

 :شده نیتدو یابیبر فرم ارز یمبتن یاثربخش جینتا لیتحل

بر اس س نت د  اخذ شده  ریش ح ضر  د  ریش  ي ی گریهي اخذ شد فرم يمص حبه ه  ابلاع ت ت ميلي ب 

مر یاحد  يیرست ر   دمانشجو ي بيآموزش ی ارزشمر زمينه  اعص ب ی ریا  م را يب ي بدارزم  براي من سب ی ك 

ارزد بي مي ب شد ی ب  عن دت بر به ك رگيري فرمه ي ارزد بي ه ي جه ني نظيرخومكشي   بهداشت ریا  يك رآموز

ی د دي آ  ني، ت كيد نموم ی آ  را ریشي بيم را  ب   اختلالات اعص ب ی ریا   برام  ی مورس  مي توا  بر ریادي ی 

 سيستم تي  ی ك  نگر براي ادن ریش مر نظر گرفت 

  نتایج حاصل از این فعالیت

 هدف اول فرایند: انجام نیازسنجی و طرح مسئله: 

ه ي ك رآموزي هم نطور كه توضيح مامه شد ب  برگ،اري جلس تي ب  ذدنفع   مر خصوص كيفيت آموزش میره

    انج م شد  جلس ت هم به صورت فوكوس گریپ ی هم به صورت مص حبه ه ي امرف مي ی شركت بهداشت ریا

 مر جلس ت مص حبه متعدم بوم  

 های تخصصی منتخب:هدف دوم فرایند: آماده سازی گروه
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 فرم ارزد بي ی معرفي خصوص مر همف ري ی توجيهي متعدم ه يبراي رسيد  به سطح من سب آم مگي   نشست

بعد از تعيين ایليه یت ديد توسط متخصصين    شد برگ،ار اعض  هي ت علمي متخصص حضور ب  آ  ليك اصول

 جلس ت ب  حضور اعض  ذدنفو یمانشجود   ني، برگ،ار شد 

به همراه راهنمای  اعصاب و روان ماریب یو روان یجسمهدف سوم فرایند:طراحی و تدوین فرم ارزیابی 

 تکمیل آن:

ه بر اس س است ندارمه  ب  حيطه ه ي مشخص تحقر د فت  ن ته ق ب  توجه مر ادن مرحله ی ب  تدیدن فرم مربوب 

 ه  بوم بخ  نوآیرانه فرادند  استف مه از راهنم ي ت مي  فرم مر تم م حيطه

شده توسط  نیتدو یابیبر فرم ارز یاعصاب و روان  مبتن مارانیب یابیارز یاجراهدف چهارم فرایند: 

 ی:رپرستا انیدانشجو

بعد ازادن ه مانشجود   مي آموختند كه چگونه از فرم ارزد بي ی راهنم ي ا  براي ارزد بي بيم ر استف مه كنند  

بطور مستق  بي مص حبه ب ليني ب  بيم ر  فرم را ت مي  مي نمومند  مر بي ت مي  فرم ه  یيشنه مه دي جهت 

 سي مر اصلاح فرم اعم ل گرمدد بهبوم كيفيت فرم توسط مانشجود   ارائه شد ی بعد از برر

 : تحلیل نتایج اثربخشی آموزش داشجویان پرستاری  مبتنی بر فرم ارزیابی تدوین شده:هد  ینجم

ارزشي بي فرآدند بصورت كيفي ی ب  مص حبه از مانشجود   انج م شد از مددگ ه ماشجود    به ك رگيري ادن فرم  

 بي بومه یق بليت ك ربرمي آ  من سب است ریشي د س   ی من سب براي ارزد بي ی ارزشي 

ب زخورم ی  يبرا يفرصت   دمانشجو ردس  يبرا جوتوسط مانش شده ندتدی يیرست ر نددنش   مام ارائه فرآ  دنت 

 ينيآموزش مص حبه ب ل يبرا   يكه مرب ازآنج ی  فع ل مؤثر خواهد بوم يري مگدكه مر  كند يم ج مدبحث ا

بهداشت ریا  مر میره  يمر یاحد ك رآموز ي بيارزش يبرا ن يی همچن يیرست ر   دبه مانشجو  فتهدس خت ر
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 تيیضع يبررس رده  از بر مامه يآیر فرم جهت جمو ندا  زمندند يفرم یاحد ن  دمیره  به    دی مر ی  يك رآموز

 حياصول صح  يیرست ر نددفرآ ندتدی يري مگدشد ت  مانشجو همراه ب   يبراح يیرست ر نددفرآ ندی تدی يریان

 ندمر ا ي بيآموزش ی ارزش يس ز  پ رچهدفرم ب هد   ندا ندبن برا  موزم؛ياعص ب ی ریا  را ب م ريمص حبه ب  ب

   شوم يم شنه ميی طهيح

 شده برای وعامل با محیم  اقدامات انجام

 

 
 

 

 

 

ه علوم دانشگا EDCهمچنین، این فرایند به صورت مقاله کوتاه در مجله علمی پژوهشی مدیریت 

 پزشکی مشهد پذیرفته شده و آنلاین قابل مشاهده است)تصویرذیل(:

 آدرس:
https://hmed.mums.ac.ir/article_24882.html 
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 کارگیری نتایج آن در اروقای کیفیت فرایند های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 نقد خبرگان:

،ش ي گيلا  ی توسط نفر ایل فرادند ارائه شد ی نظرات مبني بر نت د  ادن فرادند مر د  یبين ر مانشگ ه علوم ی

ك ربرمي ادن فرم یتوصيه بر به ك رگيري آ  مر سحي یسيعتر ی ب  انج م تغييرات مربوط به هر یاحد مرسي  به 

 ك رگيري آ  براي س در یاحده ي ك راموزي بوم 

 نقد فراگیران:

را چطور ارزد بي كرمه ادد؟ ی د  تجربه ي شم   "را  اعص ب ی ریا فرم ارزد بي بيم "ب  یرس  سوالات كلي نظير: 

فرم ارزد بي بيم را  اعص ب ی "از استف مه ي ادن فرم مر ادن ك رآموزي چگونه بومه است؟ تجربه ي شم  از ماشتن 

ور كه جهت آموزش ی ارزشي بي شم  مر ادن ك رآموزي از آ  استف مه شد  چه ب "ریا  ی راهنم ي ت مي  آ  

چه بوم؟ از فراگيرا   نت د   "فرم ارزد بي بيم را  اعص ب ی ریا  ی راهنم ي ت مي  آ  "بوم؟ نف ط قوت ی ضعف 

بي نگر رض دت آن   از به ك رگيري ادن فرم ی ل،یم برن مه رد،ي براي براحي متن سب ب  هر یاحد مرسي ب لين براي 

 س در یاحده ي ك رآموزي بوم 
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 صاحبان فرایند: نقد

به نظر ص حب   فرادند  توصيه بر بهره گيري از كليه است ما  ی فراگيرا  كشوري مر مریس مختلف مر آتي مي 

 ب شد  

 نقد متخصصان و ذینفعان:

همچنين  د ي از موارم مطرح شده از مددگ ه متخصص    اجراي ادن فرادند مر س در گریهه ي مرتبط مر 

 ر ب  تعيين نق ط قوت ی ضعف ب  برن مه رد،ي من سبتر ی ك ملتر  راهي مانش ده ه ي مدگر مي ب شد  ضمن  ادن ك

 براي ارتق و كيفيت آموزش ی ارزشي بي مر سطح مانشگ ه مي ب شد 

ب  مرد فت یيشنه مات مختلف از مست اندرك را  كشوري  مي توا  ادن ریش را مر ك  كشور ت  حد ام    اجرادي 

 ی یي مه س زي نموم 
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طراحی، اجرا و ارزشیابی اپلیکیشن وحت وب درآموزش بنالینی کنارورزی در عرصنه     عنوان فرایند:

 اورژانس مسمومیت دانشجویان پرطتاری

 نسترن میرفرهادی، دکتر طوبی حسین زاده دکتر یند:اصاحبان فر

 مرتضی رهبر طارمسری، دکتر ملوک پورعلیزاده، دکتر مریم خوشبخت دکتر یند:همکاران فرا

 رازی  رشت           بیمارستان  حل انجام فرایند:م

 در سطح دانشگاه برای اولین بار صورت گرفته است. ططح نوآوری:

 

 هدف کلی: 

 براحي  اجرا ی ارزشي بي ایلي يشن تحت یب مر آموزش ب ليني ك ریرزي مر عرصه ایرژانس مسموميت مر مانشجود   یرست ري

 اهداف اختصاصی:   اهداف ویژه/

  مسموميت يك رآموز شني يایل يبراح-1

 انج م ني ز سنجي ) علمي ی عملي( ی بررسي یضعيت موجوم   1-1

 آم مه س زي محتواي ایلي يشن بر اس س كورد ولوم آموزشي     2-1

 براحي ایلي يشن مر بستر یرم یرس )سيستم مددردت آموزشي لر  مش(   3-1

 مسموميت يمرك رآموز ينيب لآموزش  يبه عنوا  استراتژ شني يایل ياجرا -2

 مر ك رآموزي مسموميت شني ياستف مه از ایل ي بيارزش -3

 ينيمر اموزش ب ل شني ياز استف مه از ایل يیرست ر   دمانشجو يتمنددرض  ،ا يم نييتع 1-3

 ينيب ل يمر ك رآموز شني ياز استف مه از ایل يیرست ر   دمانشجوتعيين مي،ا  مه رت ه ي شن ختي 2-3

 مر ك رآموزي ب ليني   شني يایل تعيين مي،ا  مه رت ه ي عمل رمي مانشجود   یرست ري از استف مه از 3-3

 

  :الهبیان مس
ه ي آموزش یرست ري است  آموزش ب ليني فرادندي فع ل است كوه مر بوول آ  مانشوجود   بوه     تردن بخ آموزش ب ليني د ي از مهم

  (1)گيرنود  گيرند ی مر تع م  ب  مربي ی محيط  مب حث د م گرفته شده را به ك ر موي را فرا مي تدرد  ب  حضور بر ب لين مدمجو  تجربي تي

كند كوه قو مر ب شوند      دتبد يی آن   را به افرام مهارتق و ما يیرست ر   درا مر مانشجو يبتواند خومك رآمد ددب  ينيب ل  تيآموزش ی تجرب

  مر س ل ه ي اخير فرآدند آموزش مانشجود   علووم ی،شو ي از رید ورم    (2)ندداجرا نم  ينيب ل يه  طيرا مر مح يتيفيب ك يمراقبت ه 

رم مانشجو محوري تغيير كرمه است ی ادن امر مستل،م آ  است كه اب،اره  ی ریش ه ي نوودن دو مگيري ی ارزدو بي جهوت     سنتي به رید 

 فرایند حیطه یادگیری الکترونیکی
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 تيی بو  صولاح   ریرسوت را  مو ه   تيترب يآموزش یرست ر يهد  اصل ن هدب  توجه به ا(  3مش ركت فع ل مانشجود   به ك ر گرفته شوم)

 ياسوتف مه از فنو یر   ( د ي از ریش هو ي نوودن دو مگيري     5)س زگ ر شوم  راتييتغ ندب  ا ددب  ،يی آموزش آ  ن يیرست ر (4ب شد ) يم

 ردیوذ  ی انعطو    ددو جد ي رمهو  دب  استف مه از ری ي يب لقوه آموزش ال ترین تيكه ق بل دينج آمر آموزش است از   يی ال ترین ندنو يه 

 يبورا  ندگ،دریش ج   دبه عنوا   ي يال ترین يري مگداز  توا ي م ( 8-6شن خته شده است) يمر آموزش یرست ر يالملل نيمر سطح ب

 ( 9)ارائه آموزش ن م برم كه به سرعت مر ح ل رشد است

شوده    دتبد يیرست ر   دمانشجو يبرا يضریر يك لا  دهوشمند به  يه  يامریزه گوش  ي يآموزش ال نرین يبه سو رييب  تغ همگ م

  (3-1ماشوته ب شود)   يیرسوت ر    دمانشوجو  ينيبر ك ر بو ل  يمختلف راتيتواند تأث يم ينيب ل طير محمستگ ه ه  م ندی استف مه از ا است

(  11همچنين د مگيري مبتني بر گوشي ه ي هوشمند فرصت ه ي د مگيري زدو مي را بوراي مانشوجود   یرسوت ري ارائوه موي مهود )       

ز برن مه ه ي ك ربرمي مبتني بر گوشي ه ي هوشمند تو ثير مثبتوي   مط لع ت انج م شده بر ریي مانشجود   بي نگر آ  است كه استف مه ا

( ی 12( ی ادن اب،ارهو  نقو  مهموي مر ارائوه مراقبوت هو ي مبتنوي بور شوواهد )         11بر اف،اد  نمرات عملي ی نظري آن   ماشته است )

تلفون   يري مگدو كه  مهدي نش   م ندا(  13همچنين ك ه  اضطراب فراگيرا  مر ارائه مراقبت براي بيم را  مختلف را فراهم مي كند)

 يآمووزش بهتور مر رشوته یرسوت ر     يكننوده بورا   تدو حم   دو  ندگ،دریش جو    دو هوشمند مم ن است  يه  يبر گوش يهمراه مبتن

 (    15-14ب شد)

به شو    بوين   ه  مي توا   ند  از جمله ادن چ ل ا ه  مر فرآدند د مگيري مر ب لين مواجه اي از چ ل  مانشجود   یرست ري ب  مجموعه

دو مگيري  هو    مط لب نظري ی عملي ی كمبوم نظ رت ب ليني اش ره كورم  د وي از راه  رهو ي یيشونه مي بوراي مق بلوه بو  ادون چو ل          

ال تریني  از بردر گوشي ه ي هوشمند است  ب  توجه به تجربه ك ر مر بخو  مسوموميت ی كو ر بو  مانشوجود     موددردت مرمو   ی        

براحوي  را  مسموم به ملي  نداشتن مان  ی تجربه ك في مر ادن زمينه براي مانشجود   چ ل  برانگي، بوومه ی  مراقبت یرست ري از بيم 

رتبط بو   آموزشوي مو    فويلم هو ي    مبتني برمتو  علموي معتبور سوم شن سوي ی بوب ایرژانوس        برن مه اي ك ربرمي ب  گنج ند  محتوا

ب  توجه بوه نقو    مر برخورم ب  بيم ر منجر گرمم  لذا مانشجود   علمي یعملي مي تواند به موفقيت  مسموميت ی آزمو  ه ي خومارزب بي

 يهو   يگوشو  يريمر بوه كو رگ     دمانشجو  مدز  دتم  نيی همچن يیرست ر   دمانشجو ينيمان  ب ل يمر ش   مه ينيموزش ب لآمهم 

جرا ی ارزشوي بي ایلي يشون تحوت یب مر آمووزش     براحي  اب  هد  فرآدند  ندا  ينيب ل يه  طيمر مح يهوشمند به عنوا  اب،ار آموزش

    رشت انج م شد ديی م م  يمانش ده یرست رب ليني ك ریرزي مر عرصه ایرژانس مسموميت مر مانشجود   یرست ري 

 

 مرور وجربیات و شواهد خارجی 
مله: مركو، ابلاعو ت علموي    جهت بررسي متو  از ریش ه ي جستجوي مق لات علمي ی ی دگ ه ه ي ابلاع تي ف رسي ی انگليسي از ج

اسوتف مه شود  همچوين كليودیاژه هو ي       2124الي  2111ال،یدرمر ب زه زم ني  جه م مانشگ هي   گوگ  اس ولار   ی ب مد   اس  یوس ی

 Software ,nursing education, clinical ف رسي ایلي يشن اموزشي   یرست ري  اموزش ال تریني  ی كليد یاژه ه ي انگليسي

education, e-learning , smartphone . application, nursing رگرفوت  م جستجوي مق لات موورم اسوتف مه قورار     براي 

 است  اش ره مي شوم: فرادندادنج  به تعدامي از مط لع ت كه مرتبط ب  موضو  

تلفون هموراه )برن موه هو ( مر      يك ربرم يهوشمند ی برن مه ه  يه  يتحت عنوا   گوش يمقطع يفيتوص يایك نر ی اندریز مط لعه ا-1

 يزمو ن  مقو بو از رشته ه  ی  يفياز ب  يیرست ر يك رشن س   دانج م مامند  ج معه مورم مط لعه ش م  مانشجوي نيب ل يآموزش یرست ر

م یرسشون مه خوو   ارزشوي بي از بردور   شركت مر مط لعه معوت شدند  يعلوم بوم كه برا يیرست ر يبرن مه چه ر س له ك رشن س  دمر 

اصولاح سوؤالات مر صوورت لو،یم ی بهبووم       يآموزا  بورا  از ب زخورم مان  مي شد انج م شد   ميبه ش  بخ  عمده تقسكه  يگ،ارش



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

68 

 

شود  كوه از آنهو       مماشوت د هيو ایل يهو   دهدو خوانده شد ی سپس میب ره خوانده شد ی ا جود  مانش يی سل ه  .آنه  استف مه شد وحیض

از  يكه مرک غنو  يشدند ت  زم ن يبرمار ی نقشه ينوظهور بررس نيشد  كده  ی مض م يجمو آیر ني می مر ق لب مض ديتول هيایل يكده 

 يیوژیه  اكثور مانشوجوه     ندو ا يهو    فتوه د براسو س .محقر شوم ينيمر آموزش ب ل يآموزش يه  مر مورم برن مه   دمانشجو دگ هدم

مر عمو    يري مگدو كمو  بوه    يتلفن همراه برا ياز آنه  از برن مه ه  يميگ،ارش مامند كه تلفن هوشمند مارند ام  كمتر از ن  يیرست ر

بو    يلغوت ی،شو    گمرجوو ماری ی فرهنو   يحسو ب  راهنمو    نيم نند م ش يآموزش ياز برن مه ه  يعيیس فياستف مه كرمند  ب ينيب ل

 ن وه دمر موورم ا  ير بوه فورم  منحصو  دگ هدو م يیرسوت ر    دیژیه  نش   مام كه مانشجو ندا  دنت  مختلف استف مه شد  يفرك نس ه 

 ددو ب  يكنند  مارند  مانشو ده یرسوت ر   تدحم  ينيمر عم  ب ل يري مگداز  توانند يتلفن همراه م يه  هوشمند ی برن مه يه  چگونه تلفن

ش ری ندرا بهبووم بخشود  بهتور    يري مگدو   دنتو   توانود  يهمراه مو  لفنت يفن یر  دانج م مهد ت  مشخص كند كه آ يتر ريمق ق تيتحق

 يافو،ار آموزشو   ی نورم  يافو،ار  سوخت  يهو   مسوتگ ه  ن هداز ا ن  يی ابم   دمانشجو ي زه يتلفن همراه ب  ن يه  شني يایل يس ز يشخص

 (  12شوند )  پ رچهد ينياز آموزش ب ل تدحم  يمر عم  برا توانند يم

 يهو   تلفون هموراه مهو رت    يموه كو ربرم  برن   دو  ريتحت عنووا  توأث   يمط لعه ا يجنوب يمر كره  2118ی هم  را  مر س ل ميك.2

عمل ورم   ابو،ار انجو م مامنود  ابو،ار موورم اسوتف مه       يیرست ر   دمانشجو يه  ی عمل رم مه رت يبر مان   خومك رآمد يتع مل يیرست ر

( ی 27)(  گو یاژ معوده   29) يددو یر ردو (  ت،ر44) ي تيو مورم مر چه ر م ژیل علائم ح 126 يشد كه مارا نييتع  يیرست ر يمه رت ه 

 3  ورت يل  سيو مق  دو مر  ابو،ار  ندو بوم    ا حيصح يموام لازم ی انج م مه رت ه  ب  توال هي( بوم كه ش م  ته26س كشن ماخ  تراشه )

 66  مر ابتودا  بووم از مهو رت   ي(  نمرات ب لاتر نش   مهنده سطح ب لاترفي)ضع 1)متوسط(  ی  2)خوب(   3شد:  يرياندازه گ يمرجه ا

 شون ي يهفتوه از ایل  1به مودت    دكنترل قرار گرفتند  گریه آزم   د  دمر می گریه آزم  يبه بور تص مف ير یرست رس ل آخ يمانشجو

 يیرسوت ر  ديدئودو ی يمحتووا  يبرن موه تلفون هموراه حو ی      دو استف مه كرمند  به گریه كنتورل   يتع مل يیرست ر يمه رت ه   دموب 

   دو موب  شون ي ي)یس آزمو ( اسوتف مه از ایل آ  هفته یس از   دآزمو ( ی   ي)یلعه مط شد  قب  از  ئههفته ارا 1به مدت  يرتع مليغ

 ي بدو موورم ارز  يیرست ر يی عمل رم مه رت ه  يعمل رم یرست ر يخومك رآمد  ينيب ل يیرست ر يمان  شركت كنندگ   از مه رت ه 

ف مه از نرم اف،ار تلفن همراه  ارزش آگ هي بيشوتري نسوبت   هفته مرم   ب  است 1ه  نش   مام كه گریه آزم د  یس از  د فته قرار گرفت 

عمل ورم      اسوت   فتوه دبهبووم   يآنه  قب  ی بعد از مداخله به بور ق بو  تووجه   يخومك رآمد ن دعلایه بر ا به گریه كنترل نش   مامند

  دو موب  شون ي يایل دهود يشو   م ن ريو تحق ندو ح صو  از ا   دنتو  . فتد  دیس از مداخله اف،ا ،ين  دگریه آزم  يیرست ر يه  مه رت

بووم      دمانشوجو  يیرست ر يعمل يه  تجربه مه رت يمؤثر برا يریش  يستم تيس يب  محتوا محور رندهي مگد يتع مل يآموزش یرست ر

 يیرسوت ر    دمانشوجو  فيو ب يتواند به بور موثر مر تم م يكه م يیرست ر  تدمحتو ردب  س   دموب  شني يایل  د يريتوسعه ی ب  رگ

 ( 16)شوم يم هياستف مه شوم  توص

 يهو   شون ي يمر موورم اسوتف مه از ایل   يیرسوت ر    دمانشجو  تيه  ی تجرب دگ هدتحت عنوا   م يفيك يمط لعه ا بوگ دك ك راغلو ی ب .3

انجو م   هيو ترك يیاقو مر منطقه غرب يمانش ده علوم بهداشت مر مانشگ ه يمر گریه یرست ر 2119مر س ل  يمر آموزش یرست ر  دموب 

شود    ي،دو ر برن مه  دموب  شني يكننده از ایل استف مه يیرست ر   دمانشجو  تينظرات ی تجرب يبه منظور بررس يفيیژیه  ك ندمامند ا

نصوب شود  از    يایل گوریه یرسوت ر   هدو ی  يمانشوجو  178 يددو اندری يگوشو  يفش ر خو  بر ری  دموب  شني يایل  دمط لعه  ندمر ا

اسوتف مه كننود  نظورات مر موورم      1397 نداسفند ت  فوریرم  ينصب شده مر ف صله زم ن  دموب  شني ي  از ایلخواسته شد ت   دمانشجو

   دو موب  شون ي ياحسو س اسوتف مه از ایل     دو موب  شون ي ياسوتف مه از ایل  يفرایانو   يآموزش یرست ر يشده برا هيهمراه ته فنبرن مه تل

( مر موورم اسوتف مه   يشخص يستگداحس س ت )م نند اعتم م به نفس  استرس  ش    دموب  شني يآمده مر استف مه از ایل  يمش لات ی

ی  يمر آمووزش یرسوت ر    دو موب  شون ي يعدم اسوتف مه از ایل   دمه رت  اف  ر مر مورم استف مه  يريبه ك رگ نيمر ح  دموب  شني ياز ایل
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 نيآمده از مط لعوه  مضو م   مست به يه  ب  توجه به مامه  ي مرد فت شد مر آموزش یرست ر  دموب  شني يمر مورم توسعه ایل يشنه ماتيی

 شون ي يایل نود دمر فرآ   داحس سو ت مانشوجو     دو موب  شون ي يایل زهد  استف مه ا   دموب  شني ينظرات نسبت به ایل ندب  عن ی ياصل

ی اسوتف مه از   يزش یرسوت ر مر آموو   دو موب  شون ي يایل ي دو م،ا نيی همچنو   دموب  شني يایل نددمش لات تجربه شده مر فرآ   دموب 

كرمنود   ي%( ی ف ر مو 75كنج  ی بومند ) يیرست ر   دمانشجو بر اس س نت د  مط لعه .شد نييتع يمر آموزش یرست ر  دموب  شني يایل

%( ی احسو س  21,5%(  آرام بومنود ) 21,5ماشوتند )  ي%(  احسو س خ صو  22,7) مندزمه بو ج  ي%(  ه31,8است ) ديمفایلي يشن كه 

%(  مر موورم موضوو    91,9) ي%(  احسو س ریشونف ر  68,2) ينشو   مامنود كوه اسوترس كمتور        مانشجود  ٪27,3شتند  ما يش م

%( لو،یم  111) يیرسوت ر    دمانشوجو  يماشتند  تم م  دموب  شني ي%( یس از استف مه از ایل29,5) يشتري%( ی اعتم م به نفس ب63,6)

د كوه اسوتف مه از هور می    بومنو ب یر ندو بور ا    دمانشجو ن دعلایه بر ا .را گ،ارش كرمند يمر آموزش یرست ر  دموب  شني ياستف مه از ایل

 ديو مف را ني، استف مه موي كنود بسوي ر    تلفن همراه  يك ربرم يكند ی برن مه ه  يم يكه مر آ  مدرس سخنران سدریش است ندارم تدر

 يهو   شون ي يایل ندو امغ م ا  يمر آموزش یرست ر يلدموب  يه  شني يایل هياست كه ته نداعتق م بر ا   دنت  ندا يخواهد بوم  مر راست 

 ( 17م)خواهد بو دياس س مف ندبر ا يمرس ينظر مر برن مه ه  ددمر آموزش است ندارم ی تجد يلدموب 

 

 مرور وجربیات و شواهد داخلی 
مر كو رآموزي ایرژانوس    ينيلبو   آمووزش جهوت   ي ایلي يشون تحوت یب  مش به مر خصووص براحو   فرادند ی مط لعه اي را دمر كشور ا

 :شومي ارائه م ردشرح ز مط لع ت مش به به  نينشد یل دايی مسموميت مانشجود   یرست ري 

 ی شون ختي  هو ي  مهو رت  بور  یرسوت ري  كو ریرزي  بو ليني  آمووزش  مر آموزشي ك ربرم خوشبخت ی هم  را  مط لعه اي ب  عنوا  تأثير-

 ایریلووژي  كو رآموزي  میره بوول  مر تجربوي  آموزشوي  مداخلوه  مط لعوه  ج م مامند ادنان 1412مانشجود   مرس ل  رض دت ی عمل رمي

 چهو رم  تورم  مانشجود   براي مط لعه به یریم معي ره ي شد انج م رشت بهشتي شهيد م م دي ی یرست ري مانش ده یرست ري مانشجود  

 میره مر ك مو   شوركت  عودم  شو م   خوریج  يمعي رهو    بووم  هوشومند  گوشوي  ماشوتن  ی مط لعه مر شركت به تم د  ش م  یرست ري

 هور  بوراي  كو رآموزي  میره  گرفتنود  قورار ( نفور  24) كنترل ی( نفر 24) مداخله گریه می مر تص مفي بور به نفر 48 تعدام  بوم ك رآموزي

 گوریه  یارم مانشوجو  شو   شو م   گریه چه ر ی مداخله یارم آموز مان  ش  ش م  گریه چه ر  بوم( 13 ت  8 س عت 6) ریز هشت گریه

 مانشوجود    اختيو ر  مر مرخواسوت  ك رآموزي  ایل ریز مر  شد استف مه ایلي يشن ب  همراه سنتي ریش از مداخله گریه مر  شدند كنترل

 میره ابتوداي  مر مرس  بورح  ببور   شد مامه توضيح برادش   ایلي يشن مختلف ه ي قسمت محتود ت ی كرمند نصب را آ   گرفت قرار

 توسوط   بووم  ریز آ  آموزشي ه ي سرفص  میره  از ریز هر مر ( 13:11 الي 12:11) ك رآموزي ریز هر ی د   ی( صبح 9 الي 8) ك رآموزي

 برن موه  از تواننود  موي  همچنوين  آنهو    كنند مط لعه برن مه مر را بعد ریز مط لب ت  شد خواسته مانشجود   از ی شد بررسي آموزا  مان 

 مشخصو ت  شو م   اي یرسشون مه  شو م   هو   مامه گورمآیري  ابو،ار   شود  اسوتف مه  سونتي  ریش از فقوط  كنترل گریه مر  كنند استف مه

 بردور  از را شون ختي  هو ي  مه رت كه بوم ایریلوژي بخ  مر ماریه  ی كيس ه  مورم مر سوال مه ب  ال تریني ي یرسشن مه مموگرافي  

 هو ي  مهو رت  مقيو س   شود  گوذاري  نموره  نموره  دو   ی 11 تو   1 بوين  سوال هر آ  مر كه كرم مي ارزد بي آزمو  یس ی آزمو  یي 

 كوه  یرسوت ري  مرسي برن مه اس س بر ماخلي جراحي گریه توسط شده براحي ك ریرزي میره ارزد بي براي فرمي از استف مه ب  عمل رمي

 ایریلووژي   لينيبو  كو رآموزي  ارزدو بي  بوراي  شوده  ت ديود  ارزدو بي  فورم  دو   عنووا   به ی شد ادج م آ  كيفي ظ هري ی محتوادي ریادي

 انجو م  ماریهو    تجوود،  ایریلووژي   بخو   اصوطلاح ت  از مقير استف مه ارزد بي  براي ه دي بخ  ش م  فرم ادن  شد استف مه مانشجود  

 یرسوت ري   فرآدنود  بر مبتني ه ي مراقبت ارائه تشخيصي  ه ي آزم د  ی اقدام ت انج م عم   از بعد ی قب  مختلف یرست ري ه ي مراقبت

 ارزدو بي  بخ  هر مر عمل رمي مه رت  بوم حي تي علائم كنترل امراري  مج ري مع دن ت ی  بوم ه  كليه انج م خ ص  ه ي آزم د  رتفسي
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 نشو    بو لاتر  نموره   شود  مح سوبه  51 ت  1 ی شد گذاري نمره «ضعيف بسي ر» ت  «خوب خيلي» از اي مرجه 5 لي رت مقي س مر شده

 هم و را   ی ژینوگ گون   مط لعه مر كه بوم( 2111 استوكس  از اقتب س) رض دت مقي س مدگر اب،ار  تاس ب لاتر عمل رمي مه رت مهنده

 یون   گودوه  14 شو م   رضو دت  مقيو س    گرفوت  قرار ت ديد ی ارزد بي مورم آ  ی د دي ی ریادي ی گرفت قرار استف مه مورم 2119 س ل مر

: از عب رتنود  سووالات   كنود  موي  ارزدو بي  هموراه  تلفن بر مبتني د مگيري ریش از را آموز مان  رض دت مي،ا  كه است لي رت اي مرجه

 بردور  از من ه ي كلاس بيشتر " است ك في موب د  بر مبتني د مگيري فرم یلت د  بردر از د مگيري براي من فن یري مان  سطح"

 ماري معنوي  سوطح  ی شد تحلي  ی تج،ده 16 نسخه SPSS اف،ار نرم از استف مه ب  ه  مامه است موب د  بر مبتني د مگيري فرم یلت د 

 مر  بووم  سو ل  34/21مانشوجود     سني مي نگين  بومند مرصد مرم 3/58 نفر 28 مط لعه  مورم مانشجوي 48 از شد گرفته نظر مر 15/1

 ( بو  >11/1p) د فوت  افو،اد   یاحد 233/2 ماري معني بور به مداخله از یس مانشجود   شن ختي ه ي مه رت مي نگين ایلي يشن  گریه

%: 95ابمينو    ف صوله  ) یاحود  56/1كو ربرمي  گوریه  مر شن ختي ه ي مه رت شده تعدد  امتي ز مي نگين مداخله  از قب  نمرات كنترل

 بوين  ماري معنوي  آمو ري  تف یت ( >127/1pنبوم) مار معني آم ري نظر از تف یت ادن ح ل  ادن ب   بوم سنتي گریه از ب لاتر (28/1 -16/1

 رضو دت  نمره ك  مي نگين ( >532/1pنداشت) یجوم ایلي يشن ی سنتي ه ي گریه مر مانشجود   عمل رمي ه ي مه رت نمره مي نگين

از  بو لاتر  نموره  آمووزا   مانو   از مرصد 75 ه   چ رک مق مدر اس س بر  بوم( 7/11: معي ر انحرا ) 83/1ایلي يشن  گریه مر تحصيلات از

 ارزدو بي  نمورات  مط لعوه   ادون  نتو د   اسو س  بور   كرمنود  كسوب  1/91 از ب لاتر نمره مرصد 25 ی  9/83 از ب لاتر نمره مرصد 51  9/75

   (18شد) گ،ارش مطلوب ایریلوژي ب ليني آموزش مر ك ربرم از مانشجود   رض دت ی شن ختي ی عمل رمي

 ربرمي مبتني بر تلفون هموراه جهوت آمووزش     براحي  اجرا ی ارزد بي ق بليت استف مه برن مه كسعيدي ی هم  را  مط لعه اي ب  عنوا  -

مر مانشوگ ه علووم ی،شو ي سو یه      1412مر سو ل   ه ي م،من براي مانشجود   یرست ري مرس مراقبت یرست ري مر من،ل براي بيم ري

ر مرحلوه ایل  ك ربرمي  ب  رید رم براحي نرم اف،ار بوم كه مر سه مرحله انج م شود: م  -ژیه  ح ضر د  مط لعه توسعه ايانج م مامند  ی

ه ي مورم ني ز براي براحي برن مه كو ربرمي مبتنوي بور تلفون هموراه       بر اس س سرفص  مرسي یرست ري مراقبت مر من،ل  عن صر مامه

تعيين گرمدد  سپس مر ق لب چ  ليستي محقر س خته  اعتب رسنجي محتوا براي ین  نفور از اعضو ي هيئوت علموي گوریه یرسوت ري       

  برن مه ك ربرمي مبتني بر تلفن همراه  جهت آموزش مراقبت یرسوت ري مر منو،ل مر بسوتر اندریدود براحوي      ارس ل شد  مر مرحله میم

نفر از مانشجود   یرسوت ري نصوب ی یوس از می     31گرمدد  مر مرحله سوم  به منظور ارزد بي ق بليت استف مه  برن مه بر ریي تلفن همراه 

محتواي اموزشي مربوط به مراقبوت مر منو،ل مربرن موه      .ستف مه ی رض دت ك ربر ارزد بي شدهفته استف مه  یرسشن مه است ندارم ق بليت ا

ك ربرمي براي بيم ري ه ي م،من ازجمله مد بت  فش رخو   س ته مغ،ي  س ته قلبي بيمو ري مو،من تنفسي آسويب بنو ب نخو عي ی      

نگين نموره كلوي یرسشون مه ق بليوت اسوتف مه از برن موه مدودگ ه        سرب   ارائه شد نت د  ارزد بي ق بليت استف مه از برن موه نشو   مام ميو    

توانود   ه ي مبتنوي بور تلفون هموراه موي      استف مه از برن مهبوم كه مر سطح مطلوب ببقه بندي مي شوم  9از  41/7 ±42/1مانشجود   

شي من سب مر جهت بهبووم آمووزش   مان  نظري را به صورت تمردن ت عملي مر بين مانشجود   تبدد  نم دد ی به عنوا  اب،اره ي آموز

 .(19)آن   مورم استف مه قرار گير

ب  عنوا  مق دسه ي تو ثير می ریش آمووزش ال ترینيو  ی سونتي بور اصو  ایل آمووزش مر مانشوجود             يبد  ارا ی هم  را  مط لعه ا

 معوه موورم بررسوي شو م  تمو م      یرست ري مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  انج م مامند  ریش مط لعوه بوه صوورت نيموه تجربوي بووم   ج      

یرست ري ترم سوم مانش ده یرست ري ی م م دي شهيد بهشتي رشوت مر مانشوگ ه علووم ی،شو ي گويلا        وستهمانشجود   ك رشن سي یي

اخوذ كورمه بومند  بوه منظوور بررسوي نظور مانشوجود           1394-1395بومند كه یاحد مرسي یرست ري ب،رگس لا  را مر س ل تحصيلي 

حيطوه   5 مه از اص  ایل آموزش از اب،ار بررسي كيفيت د مگيري ی آموزش استف مه شد  ادن ابو،ار اصو  ایل آمووزش را مر    مرمورم استف

گون گو  مورم سنج  قرار مام  براي بررسي اص  ایل آموزش )توصيف  ك ربرم  یظ دف  فع لس زي ی د پ رچگي( ابو،ار بررسوي كيفيوت    
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اسوت   ندو از ا يیوژیه  حو ك   ندا يه   فتهدمورم استف مه قرار گرفت   ( Learning Quality &Teaching ) د مگيري ی آموزش

   اصو  اص  توصويف  ب لاتر بوممر ادن مط لعه  ال تریني  آموزش گریه در مق دسه كه  نمره ك  اص  ایل آموزش مر گریه آموزش سنتي

كوه ریش آمووزش سونتي نسوبت بوه       دهود ينشو   م  ه یژی ندا جهيمر نت  بوم سنتي ب لاتر بوم  آموزش مر س زي فع ل اص  ی ك ربرم

 لذا توجوه بوه ادون اصوول مر آمووزش ال ترینيو  ی        ریش آموزش ال تریني  از نظر اجراي اصول ایل آموزش ریش مطلوب تري است

 (   21ارتق ي آ  مر كن رس در م،اد ي اموزش ال تریني  لازم ی ضریري به نظر مي رسد)

 شرح فعالیت صورت گرفته 
انجو م   ADDIE يسوتم يس يبر الگوو  يمبتن يآموزش يبوم ی براح  SOTL  رمدی ب  ری يتوسعه ا نددفرآ ندا

  ص حب اصلي فرادند ب  توجوه بوه مودرس بو ليني بخو  مسوموميت بوراي        انج م شد ي زسنجيشد  مر گ م ایل ن

بيشتر مراقبت ه  ی اقودام ت  مانشجود   یرست ري ی مرد فت ب زخورم ه دي از مانشجود   مبني بر ني ز به د مگيري 

تشخيصي مرم ني بيم را   ب  تشخيص سموميت بر ا  شد كه ب  براحي ادن ایلي يشن ی اراده محتوا ي آموزشوي  

از ادن بردر بتواند مش لات د مگيري مانشجود   مر ادون بخو  را كو ه  مامه ی ب عوث ارتقو ي رضو دتمندي ی       

ی یاحود   ایرژانوس مسوموميت   لوذا بخو    د   یرست ري گرمم   اف،اد  مه رت ه ي شن ختي ی عمل رمي مانشجو

 ددانتخ ب گرم نددبه عنوا  م    انج م فرا  يیرست ر يك رشن س   دجهت مانشجو ایرژانس مسموميت  يك راموز

بخو    يی هم  را  گریه یرست ر يگریه ی،ش  يهم  ر ی ایرژانس مسموميت بخ   سديب  ر ي  یس از هم هنگ

 يبورا  يیرسوت ر   ولومدكور هدبر اس س برح مرس نوشته شده بر ی مبتني بر یب  شني يایل  ایرژانس مسموميت

اجرا گرمدد ی ارزشي بي بر اسو س مودل كورک ی تردو  مر سوطح سونج  رضو دتمندي ی همچنوين            دمانشجو

 سنج  مه رت شن ختي ی مر سطح ب لاتر مه رت عمل رمي انج م شد 

 : بير متدیلوژيچگونگي تج،ده ی تحلي  موقعيت ی تط

 ایرژانس مسوموميت یاحد  ينيجهت آموزش ب لب  توجه به ني ز ریزاف،ی  استف مه از ت نولوژي مر ارتق ي د مگيري 

ادن ریش آموزشي یيشنه م گرمدد   برن مه رد،ي جهت آم مه س زي ی براحي  يیرست ر يك رشن س   دمر مانشجو

زشي ك رشن سي یرست ري ی ب  نظور سونجي از اسو تيد مربوبوه     ایلي يشن ی محتواي لازم بر اس س كورد ولوم آمو

انجو م شود ی    8انج م شد  مر مرحله اجرا ایلي يشن همراه ب  ریش سنتي مر مانشجود   ك رشن سي یرست ري ترم 

سونج  رضو دتمندي ی سونج      ) Kirkpatrick ( دو كورک ی تر  يبر مراحو  الگوو   هيب  ت  ي بيف ز ارزش مر 

  عمل رمي انج م شد    مه رت ه ي شن ختي ی

 اورنانس مسمومیت : یکارآموز شنیکیاپل یراحط

 نیازسنجی :

 يبر تلفن همراه  مر آموزش علووم ی،شو    يمبتن يه  يفن یر نداستف مه از ا ندنو يه  يفن یر شرفتيامریزه ب  ی

ترینيو  بسوي ر موورم    همچنين ب  توجه به ایيدمي اخير كرین  ل،یم توجه به آموزش ه ي ال است    رداجتن ب ن یذ

ارائوه آمووزش    يبورا  ندگ،دریش جو    دبه عنوا   ي يال ترین يري مگدراست  از ندمر ااهميت قرار گرفته است   

بوه   يآموزشو  شون ي يایل هد  اسوتف مه از مط لعه ب   ندتوا  استف مه نموم    لذا ا يم يمر یرست رتئوري ی عملي 

  انج م شدایرژانس مسموميت  یرست ري  يك راموزمیره  يب عنوا  د  استراتژي آموزش ب ليني 
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 ی : آموزش کولومیمستندات بر اساس کور یآماده ساز

 يرا بصوورت كو رآموز   يكوه مبحوث موورم بررسو     یدژهگریه  يیرست ر يعلم  تيتوسط عضو ه يآموزش يمحتوا

شود ی از نظور    هيته (ي )گلدفران   تينتين ليی ی،ش  يكتب رفرنس مربوبه یرست ر براس س نموم ی  يم سدتدر

ی اصولاح قورار    ينيمورم ب زب ی،ش ي ق نوني  خصصمت  دی  يیرست ر يعلم  تيعضو ه چه رمحتوا توسط  ديریا

 شدند   دديمحتوا ت  ديگرفته ی از نظر ریا

 ورد پرس :در بستر  شنیکیاپل یطراح

 :  آماده سازی و طراحی اپ تحت وب 

  از اف،ینه یرم یرس به ن م لر  مش بری ده  شني يایلمه جهت براحي یس از تحقير ی بررسي فن یري مورم استف 

PHP 8.4   یMySQL 8.4         كه سيستم مددردت آموزشي بوراي تودردس ی موددردت مریس اسوت  مر ق لوب

هو  بوراي    توردن اف،ینوه     د ي از قدرتمندتردن ی محبووب (LearnDash LMS) لر  مشآسترا استف مه گرمدد  

جهوت  لور  مش ام  نو ت بسوي ري     ه ي یرمیورس اسوت   ه ي آموزش آنلادن مر یبس دت فرمس خت ی مددردت یلت

هو ي آموزشوي چندسوطحي را     ه  ی برن مه ه   تمردن   آزمو ب  محتواي چند رس نه اي  ه ي آموزشي میره برگ،اري

ه ي رسمي ی  واهين مهگميتوا  ه    ه  ی د  یس از ت مي  میره بر اس س عمل رم فراگيرا  مر آزمو مي نم دد ادج م 

به فراگيرا   بسته به  ادن اج زه را مي مهد ت  براح   میرهه محتواي مدن مي  به ارائمامه شوم معتبر به فراگيرا  

  ه   محتواي متف یتي را ارائه مهند ه   علاقه ی سب  د مگيري آ  ه  مر میره  عمل رم مر آزمو  یيشرفت آ 

 گام های طراحی اپلیکیشن تحت وب:

یس از بررسي ی تحلي  ني زمندي ه    براحي كلي نرم اف،ار ب  استف مه از اب،اره ي براحوي بوه شو       گام اولمر

گرافي ي انج م گرمدد ی فهرستي از مط لب مرتبط ب  كيس ه ي ش دو مسموميت كه ببر نظر ی،ش   متخصوص  

 ی،ش  ق نوني  ی تجربي ت مدرسين تهيه گرمدد 

زشي مرتبط ب  هر موضو  كه براس س متو  علمي ی كتب رفرنس تهيه گرمدوده بووم مر   محتواي آموگام دوم مر  

 ركورمه ي مشخص شده قرارمامه شد محتواي قرارمامه شده مر هربخ  ق ب  تغيير ی به ریز رس ني مي ب شد 

بوه تهيوه   جهت بهره مندي بيشتر مانشجود   ی براس س ني ز سنجي ایليه كه صورت گرفته بوم اقدام  گام سوممر

فيلم ه ي اموزشي مرتبط ب  هر موضو  مر ق لب كنفرانس ه ي مانشجودي گرمدد بددن منظور یس از تهيه مط لب 

مرتبط ب  هرمبحث ی جهت ب لابرم  انگي،ه مانشجود   از مانشجود   منتخب ی علاقه مند ترم هشتم جهوت ارادوه   

 ست مانش ده  ی اخذ مجوزه ي لازم كنفرانس هو ي  كنفرانس بهره گرفته شد یس از هم هنگي  ب  یاحد محترم رد

نفره مانشجود   جهت حفظ یود دي اراده ی مرصورت  6-5مانشجودي مر كلاس مرس مانش ده ب  حضور گریه ه ي 

ل،یم شف   س زي ی ی سل به سوالات احتم لي زدر نظر مدرس یاحد ك ریرزي مسموميت بو  میربوين كو نن فويلم     

 برماري گرمدد 
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تهيه شده یس از تدیدن ی امدت نه دي مر ق لب فيلم ه ي مه مقيقه اي جهت ب ر گذاري بخ  محتواي فيلم ه ي 

یدددودي مر اپ تحت یب ابتدا مر آی رات قرار مامه شد ی سپس لين  مربوبه مر بخ  ابلاع ت ت ميلوي مربووط   

 به هر مبحث كه مر كن ر بخ  محتوادي ب رگذاري گرمدد 

 ه ي ه ي آموزشي  از نظر كيفيت ی سرعت یخ  ق ب  تغيير بوم تنظيم ت مربوط به فيلم 

 فيلم ه ي آموزشي مر سه بخ  زدر تهيه ی مر س دت قرارمامه شد:

 فيلم ه ي مربوط به كنفرانس ه ي كيس ه ي ش دو مسموميت-1

 د ني   فيلم ه ي مربوط به تهيه انتي میت ه    مح سب ت ماریدي ی تفسير آزم د  آن لي،گ زه ي خو  شر -2

 فيلم ه ي مربوط به ك ر ب  تجهي،ات بخ  ) مستگ ه م نيتوردنگ  مستگ ه یرفيوزر  اكسيژ  ترایي   (-3

فيلم اموزشي جهت رسيد  به اهدا  فوق توسط سه مانشجوي ترم هشوت  تهيوه ی مر اپ تحوت     33مر مجمو  

 یب ب رگذاري گرمدد 

زدو بي بوراي هور موضوو  ) كويس شو دو مسوموميت (        جهت اقدام به تهيه آزموو  هو ي خووم ار   گام چهارم مر 

گرمدد آزمو  ه ي خوم ارزد بي ب  توجه به ن  ت مهم هر مبحث ی ب  توجه بوه اشو  لات دو مگيري مرسووم ببور      

تجربه مدرس یاحد براحي گرمدد جهت ترغيب علاقه مر مانشجود   ی ب  توجه به ق بليت هو ي اف،ینوه لور  مش    

ي كوت ه ی سل  جور كرمنوي  تسوتي  چنود گ،دنوه اي  الودوت بنودي اقودام ت بورح         آزمو  ه  مر ق لب آزمو  ه 

گرمدد براي هر آزمو  مش هد ی سل ن مه جهت رفو اشو  ل مر دو مگيري ی مر مووارمي راهنمو دي بوراي سووالات       

یيچيده قرار مامه شد همچنين ت دمر آزمو  بوراي ادجو م محودیمدت زمو ني بوراي آزموو  هو  تعيوين گرمدود تو            

انشووجود   آزمووو  را مر دوو  بوو زه مشووخص ك موو  نم دنوود امتي زمهي خومكوو ر بووراي سوووالات مشووخص       م

 گرمدد ب زخورمه ي سردو ی همچنين توصيح تي براي ی سل ه  مر موارم قرار مامه شد 

د ي از ق بليت ه ي لر  مش ثبت مي،ا  یيشرفت مانشجو براس س مش هده مریس  فيلم ه ي آموزشي  ی شوركت  

  ه ي مربوبه است  كه ام    ارزد بي یيشرفت مانشجود   براي مودرس یاحود فوراهم موي آیرم جهوت      مر آزمو

مر ابتداي معرفي هر مبحوث قورار مامه   مر امامه تص یدري از تنظيم ت یيشخوا  اف،ینه ب لابرم  جلوه ه ي بصري 

 شد 

 //:dehkadeparastari.ir/httpsتحت یب :  لینک اپلیکیشن
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آ  بوه   يی ریش اجورا  نود دفرا ندو لازم مر خصووص اهودا  ا   ح تيقبو  از اجورا  : توضو    يمر مرحله آم مه سو ز 

یوس  ی  ددارس ل گرمبراي مانشجود    يگریه مج ز  يب  تش تحت یب  شني يیللين  ا   ددگرم هدارا   دمانشجو

ت مرس دت ب  توجه به ن م ی ن م خ نوامگي  ن م ك بري   امرس ادمي  د  شم ره تلفون  دووزر ی   از آموزش نحوه عضود

سو دت  مختلوف   يبخو  هو   یسورم اختص صي براي هر مانشجو ادج م مي گرمدد  از مانشجود   خواسته شد تو    

ارزدو بي ی فويلم    محتواي آموزشي   قيلم ه ي یدددودي ) مر بخ  ابلاع ت ت ميلي هر مرس(   آزمو  ه ي خوم

قورار   ددو را مورم ب زمه ي آموزشي مربوط به ك ر ب  تجهي،ات   یریسيجره ي بخ    آن لي، گ زه ي خو  شرد ني  

   نددسوالات خوم را مطرح نم  ابه ميی مر صورت هر گونه  مهند

 اجرا :

اجرا    يیرست ر 8ترم  ي ریرست يك رشن س   دمر مانشجو ایرژانس مسموميتیاحد  يمر میره ك رآموزفرادند  ندا

مر بخ  مربوبوه قورار مامه شوده بووم        يميآموزش مامه شده مر هر ریز بر اس س برن مه تنظ يمحتواه گرمدد  

كويس هو ي   بو    ديبوم كه ش م   آشن  ایرژانس مسموميتبخ   ديك رآموز ينيمحتواه  بر اس س برح مرس ب ل

ایرژانوس  بخو    يی مرمو ن  يصي  اقدام ت تشخ آنتي میت ه   مربوبه   يیرست ر يی مراقبت ه  ش دو مسموميت

فيلم هو ي آموزشوي نحووه امو مه     ی مرتبط ب  كيس ه ي ش دو مر ق لب كنفرانس  يآموزش يه  لميف   مسموميت

 33كه تم مي فيلم هو ي آموزشوي ) مجموعو      بخ  بوم ،اتيب  تجهی ك ر ك ر  ABGس زي آنتي میت ه   تفسير 

مانشجود   برتر ی منتخب ك رشن سي یرست ري ترم هشوت زدور مودرس مربوبوه ) صو حب       فيلم آموزشي( توسط

هر مانشجو ب  توجه به برح میره مشخص شوده     شني ي  ب  استف مه از ایلاصلي قرادند( تهيه ی تدیدن گرمدده بوم

آزمو  یره تست از   دمیره  يمر ابتدامانشجود   شد    يبرن مه مشخص شده ا  ریز م ي یارم محتوا زمر هر ری

 نود نموم يمو  شوركت  يكو راموز  يابتودا  قوه يمق 11مر  ميشود  قرار مامه كه مر اختي رش     QR CODE  ردبر

مربووط بوه میره    فدیظو   ردب  س  ي(  كه تداخل 13-12صبح ی  9-8) يهر ریز ك رآموز يمانشجو مر ابتدا ی انته  
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بور   يموریر  يكرم  مر هر ریز قب  از كو راموز  يریر می م يآموزش نداشت  صفحه مربوبه شده ی مط لب را بررس

توسوط   يریز جو ر  يشوده مر بو   ي،دو شود ی اقودام ت برن موه ر    يانج م مو  يمب حث ی اقدام ت ریز قب  ك راموز

ی مر زم   نيو ز مانشوجو بوه ایلي يشون مراجعوه ی محتوواي لازم را        ددگرممي اجرا  شني يایل ياز ری   دمانشجو

    ملاحظه مي نموم 

 اورزانس مسمومیت :  یدر کاراموز شنیکیاستفاده از اپل یابیرزشا

 ی:نیدر اموزش بال شنیکیاز استفاده از اپل یپرستار انیدانشجو یتمندیرضا زانیم نییتع

بوم كوه مر مط لعوه       satisfaction scale (adapted from Stokes, 2001) يسنج تدیرس  ن مه رض 

Zhonggen  قورار   يموورم بررسو   دي دو ی ی  دوي مورم استف مه قرار گرفته  ی از نظر ریا 2119ی هم  را  مر س ل

مانشوجو را از   تدرضو    سيو مق ندو ابوم    ي رتيین  ل  تمدآ 14ش م   تد(   اب،ار رض 21شده بوم ) دديگرفته ی ت 

مون   ينو  فنو یر  سوطح ما »از سؤالات عب رتند از:  ديه    نمونه ددنم  يم ي بدب  تلفن همراه را ارز يري مگدریش 

از  يري مگدو كوه بور    ياست  من ب  شوركت مر كلاسو   يتلفن همراه ك ف يري مگدیلت فرم  رداز بر يري مگد يبرا

 شوتر يب مهوم  يمو  حيمرتبط هستم  تورج   يآموزش طيب  مح يمارم  ت  حدیم ديت ك   دموب  يري مگدیلتفرم  ردبر

 تداب،ار هر چوه نموره بو لاتر ب شود  سوطح رضو        ند  مر ابگذرانم  يلدموب  يري مگدیلتفرم  ردرا از بر مده  كلاس

( موورم  18مر مط لعه هم  ر برح  مكتر خوشوبخت ی هم و را  )   يسنج تداب،ار رض  دي ی ی د دياست  ریا شتريب

 يمجو ز  يمر گریه ه  ند)یرسشن مه ( ب  استف مه از فرم آنلا يتمنددرض  ي بيارزشبررسي ی ت ديد قرار گرفته بوم  

 خوم را اعلام نمومند  يتمنددرض    دی مانشجو ددارس ل گرم   دمانشجو يامه شده برام  يتش 

 ی:نیبال یدر کارآموز شنیکیاز استفاده از اپل یپرستار انیدانشجو یشناخت یمهارت ها زانیم نییتع

آزموو  ال ترینيو  ا  لادون  شو م      بصوورت یوره تسوت ی یسوت تسوت       يمه رت شن خت يررسب ي بياب،ار ارزش

كه مانشوجود     بوم   ي ی آنتي میت ه ي بخ  مسموميته  سيسوال مر مورم ك 11 مشخص ت مموگرافي  ی 

  دو  هر سووال  مر ریز ایل ی ریز آخر ارزشي بي آزمو  ه ي فوق را انج م ميدامنود   QR CODEازبردر اس ن 

 تي مر نظر گرفته شد   نمره مه بيشتردن مي،ا  مه رت شن خشد يم ي بدارز 11-1نمره ماشت ی نمرات از 

 

 

 

 

 

 

 یدر کاارآموز  شان یکیاز اساتفاده از اپل  یپرساتار  انیدانشاجو  یعملکرد یمهارت ها زانیم نییتع

 ینیبال
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یرسشون مه مهو رت   از نظر عمل رمي بر اس س فرم ارزشي بي ی د   ك رآموزي عمل رم مورم ارزدو بي قورار گرفوت      

 يآموزش  ولومدبر اس س كور يجراح يشده توسط گریه ماخل يحبرا يك رآموز ي بيفرم ارزش رداز بر يعمل رم

 ي بدو جهوت ارز  دديمورم ت  ي بيقرار گرفته ی به عنوا  فرم ارزش يفيك يی محتوا يصور ديكه تحت ریا يیرست ر

جهوت   ديبخو  هو     يفورم مارا  ندو بووم  ا   م شوو  ياستف مه م   دمانشجو ایرژانس مسموميت ينيب ل يك رآموز

   يصو يتشخ ش تدی آزم  جره يی  انج م یریس يیرست ر ي  انج م مراقبت ه  )آنتي میت ه ( اریه م يسنج  اجرا

بوم  ينيتوسط مدرس ب ل يمر بول ك رآموز م ريی آموزش به ب ي تيح مد  كنترل علا ياختص ص ش تدآزم  ريتفس

نموره   فيضوع   ريتو  بسو    خوب  ريبس يح لت 5  رتيبصورت ل ي بدمر هر بخ  مورم ارز ي  نمره مه رت عمل رم

  ب لاتر بوم يمهنده مه رت عمل رم نش    لاترشد ی نمره ب يمح سبه م1-51بصورت  تدی مر نه  ددگرم يم يمه

 //:dehkadeparastari.ir/httpsلینک اپلیکیشن تحت وب )سایت دهکده پرستاری( :    

 

 لیکیشااان تحااات وب )ساااایت دهکاااده پرساااتاری( در آپاااارات: لیناااک فااایلم هاااای اپ
https://www.aparat.com/dashboard/myvideos 

 

 تص یدر مربوط به صفح ت مختلف ایلي يشن  تحت یب :

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://dehkadeparastari.ir/
https://www.aparat.com/dashboard/myvideos
https://www.aparat.com/dashboard/myvideos
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 شنامه سنجش مهارت های عملکردی دانشجویان پرس

ه  را به مرستي  س زي ماریه  ی سرم آم مه - 

 (2) مهد  انج م مي

مر اجراي مستورات ماریدي  اصول صحيح  -

(5C را )(2كند  ) رع دت مي 

 مهد  ت،ردر یرددي را بطور صحيح انج م مي -

(2) 

 كند  قطرات سرم را بطور مقير مح سبه مي -

(2) 

  NACه ي لازم )ش ركول   تي میتآن -

( را به ن لوكس    فلوم زني   آترییين ی    

 (2) كند  مرستي آم مه ی اجرا مي

انجام 

دستورات 

 دارویی

 نمره( 01)

ك ركرم صحيح مستگ ه م نيتوردنگ   - 

س كشن ی اكسيژ  مرك،ي  لارنگوس وپ ی 

 (2) كند  ینتيلاتور را ارزد بي مي

نظر یجوم ماریه  )به  ات ق تردتمنت را از -

ه ( ی تجهي،ات لازم بررسي  یدژه آنتي میت

 (2) نم دد  مي

ترالي ایرژانس را از نظر یجوم ماریه  ی  -

 (2) كند  مي تجهي،ات لازم ارزد بي 

ارزیابی 

تجهیزات 

بخش 

 اورنانس

 نمره( 6)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزشیابی  

اختصاصی 

)عملکردی( 

(01)% 

ن ی بعد از انج م موارم مراقبتي قب   حي - 

 (3) مهد  آزم دش ت را انج م مي

 كند  ه  توجه مي به نحوه صحيح ارس ل نمونه -

(2) 

های  روش

 تشخیصی

 نمره( 0)

كند كه سبب ادج م  محيطي فراهم مي - 

 (2) ابمين   مر بيم ر ی خ نوامه ای شوم 

ب  بيم ر ارتب ط كلامي ی غير كلامي برقرار  -

 (2) كند  مي

مرم ني ی یضعيت فعلي بيم ر را  ه ي گ م -

 (2) مهد  اش توضيح مي براي خ نوامه

خ نوامه بيم ر را براي جلب هم  ري یي  -

 (2) كند  ه  تشودر مي مر یذدرش مرم  

ارتباط 

با فرد 

مسموم و 

خانواده 

 وی

 نمره( 6)

تم مي اقدام ت مرم ني ی تشخيصي انج م  - 

 (2) كند  شده را ب  ذكر ج،ئي ت ثبت مي

مر نوشتن گ،ارش یرست ري  اصول كلي ثبت  -

 (2) كند  را رع دت مي

ثبت 

گزارش 

 پرستاری

 نمره( 4)

 - ABG (3) نم دد  را كنترل مي 

 (2) مهد  مع دن ت في،د ي را انج م مي -

 نم دد  نت د  آزم دشگ هي را ارزد بي مي -

(2) 

بررسی 

فرد 

 مسموم

 نمره( 7)

اس س ني زه ي آنه   یي بر  به بيم ر ی خ نوامه - 

 (2) مهد  آموزش مي

ه ي جسمي یس  بيم ر را از خطرات ی آسيب -

 (2) كند  از اقدام به خومكشي آگ ه مي
به بيم ر ی خ نوامه یي مر رابطه ب  اهميت  -

مراجعه به ریانشن س ی حم دت ریحي لازم 

 (2) مهد  آموزش مي

آموزش 

به بیمار و 

خانواده 

 وی

 نمره( 6)

ي تي به یدژه یضعيت تنفسي ی علائم ح - 

سطح هوشي ري بيم ر را سردع  بررسي 

 (2) كند  مي

مرمورم نحوه یقو  مسموميت  از بيم ر ی  -

 (2) گيرم  خ نوامه یي شرح ح ل مي

اقدام ت ایليه مورم ني ز )برقراري مسير  -

ه ي آزم دشگ هي   یرددي  ارس ل نمونه

 (3) مهد  اكسيژ  مرم ني ی    ( را انج م مي

را آم مه ی آ    NGTمرصورت ني ز  یس د  -

 (2) كند  را تعبيه مي

پذیرش 

 بیمار

 نمره( 6)

 

 نتایج حاصل از این فعالیت

 :طراحی فناوری مبتنی بر تلفن همراه ) اپلیکیشن( 

ایلي يشن براحي شده  تحت یب ماراي بخ  ه ي مختلف ی ك ربرمي براي مانشجود   بوم ی مر زم   ه ي مورم 

 ي ز مانشجود   مي توانستند محتوا ی فيلم ه ي موجوم را به راحتي مورم استف مه قرار مهند ن
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 نتایج دستیابی به هدف دوم : 

 اجرای فناوری مبتنی بر تلفن همراه )اپلیکیشن( :

ایلي يشن همراه ب  ریش سنتي مر بخ  مسموميت توسط مانشجود   مورم استف مه قورار گرفوت ی مر مسوترس    

   ا  ی محتواي من سب از نظر مانشجود   مفيد قلمدام شد بوم

 : نتایج دستیابی به هدف سوم ) ارزشیابی (

 :تعیین میزان رضایتمندی 

 satisfaction scale) رضو دتمندي مانشجو مر سه ترم مر ادن مط لعوه شوركت كرمنود   مر ادون مط لعوه      122

(adapted from Stokes, 2001) ر میره ك رآموزي مسموميت ب لا گ،ارش شد مي،ا  مانشجود   از آموزش م

مرصود ( بووم  ی مانشوجود   اسوتف مه از ایلي يشون را       82رض دت از آموزش مر زم   استف مه از  ایلي يشن بو لا ) 

 بسي ر جذاب ذكر نمومند    

 :تعیین میزان مهارت های شناختی 

 ي بدست آمد نمرات ارزشي بي مانشجود   مر حيطه شن ختي  ني، مر حد ب لاد

 :تعیین میزان مهارت های عملکردی 

 نمرات ارزشي بي مانشجود   مر حيطه عمل رمي ني، مر حد ب لادي  بدست آمد 

 نقاط قوت: 

مسموميت بوه مليو    بخ   ينيمر آموزش ب لتحت یب  شني ياز ایل اكثر مانشجود   بي   نمومند كه از استف مه-

ي علمي ی فيلم هو ي اموزشوي علموي ی عملوي  آزموو  هو ي       محتوا هدارا برخورماري از محتواي چند رس نه اي )

 خومارزد بي ب  براحي ه ي متنو  ( مرتبط ب  مسموميت  برادش    بسي ر جذاب ی ك ربرمي بوم    
استف مه گسترمه تر از اپ را    IOSب  توجه به ق ب  اجرا بوم  ادن ایلي يشن مر تلفن ه ي اندریدد ی مر سيستم -

 آیرم فراهم 

مانشجود   ابراز ماشتند ماشتن یریف د  ك ربري شخصي ی مسترسي به محتواي میره مر هر زم   ی بهره گيوري  -

 از مط لب علمي معتبر حتي مر زم   بعد از ف رغ التحصيلي د ي از ن  ت مثبت اپ ح ضر مي ب شد 

 سي یرست ري جهوت تهيوه فويلم هو ي     ببر ب زخورم ازمانشجود     ب  توجه به بهره گيري از مانشجود   ك رشن-

اموزشي علمي ی عملي زمينه علاقه مندي براي س در مانشجود   فراهم گرمدد به بورد وه یيشونه مات متعودمي    

 جهت اراده مط لب مربخ  ه ي مختلف تهيه محتوا ی فيلم ه ي آموزشي علمي ی عملي از ادش   مرد فت گرمدد

 نقاط ضعف : 

از اپ   نحوه ثبت ن م مر س دت ب  چ ل  ه ي ریبه ری بوم كه ادن مشو   یوس از ارادوه    مر ابتداي شری  استف مه -

 ب زخورم مانشجود   به كم  مهندس یشتيب   س دت بربر  گرمدد 
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 شده برای وعامل با محیم  اقدامات انجام
گرمدود ی   مر مراح  س خت ایلي يشن از نظرات مانشجود   جهت اصلاح بخو  هو  ی افو،اد  محتووا اسوتف مه     -

اصلاح ت انج م شد ی همچنين ایلي يشن مر بستري قرار مارم كه ق ب  ریز آمد شد  است ی ب  توجوه بوه نظورات    

 گرفته شده  اصلاح ت صورت گرمدد 

مانش ده یرست ري م م دي شوهيد بهشوتي مانشوگ ه علووم       EDOمبيرا  یاحد  1413اب    7همچنين مر ت ردل -

راده گرمدد   ادن فرآدند بحث ی تب مل نظر انج م شد ی نقده  ی یيشنه مات س در ی،ش ي گيلا   بصورت حضوري ا

  اس تيد جمو آیري گرمدد

 

 EDUCATIONAL APPLICATIONS ANDمر جشنواره ایلي شن ه ي  مانشگ ه علوم ی،شو ي گويلا    -

ANIMATIONS FESTIVAL GUILAN UNIVERSITY OF MEDEICAL SCIENCES 

FEBRUARY 27, 2024 كت گرمدد شر 

 

مانش ده  براي س در اس تيد ی مبيورا  كميتوه هو ي مفتور       EDOهمچنين ادن فرادندمر جلس ت مری  گریهي -

توسعه اموزش ارائه شد ی مر مورم ادن فرآدند بحث ی تب مل نظر انج م شود ی نقوده  ی یيشونه مات سو در اسو تيد      

 جمو آیري گرمدد   

 

نشجود   جهت اصلاح بخو  هو  ی افو،اد  محتووا اسوتف مه گرمدود ی       مر مراح  س خت ایلي يشن از نظرات ما-

اصلاح ت انج م شد ی همچنين ایلي يشن مر بستري قرار مارم كه ق ب  ریز امد شد  است ی ب  توجوه بوه نظورات    

 گرفته شده  اصلاح ت صورت گرمدد 

رار مامه شود ی موورم   همچنين ادن ایلي يشن مر اختي ر یرست را  بخ  مسموميت جهت اسوتف مه مر بخو  قو   -

 استقب ل یرست را  قرار گرفت ی مر ح ل استف مه مي ب شد 

 

 کارگیری نتایج آن در اروقای کیفیت فرایند های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 از دید صاحبان فرآیند : 

یلي يشن ح ضر   استف مه ب  توجه به محتوادي بوم  ی استف مه از كنفرانس ه ي آموزشي ی فيلم ه ي آموزشي مر ا

از ریش ه ي گ م به گ م مر ایلي يشن جهت اموزش بيشتر موارم مربوط به یاحد مسموميت به نظر ص حب   

 فرادند ی همچنين مانشجود   بهتر است  
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IOSهمچنين ب  توجه به ق ب  اجرا بوم  ادن ایلي يشن مر تلفن ه ي اندریدد ی مر سيستم  استف مه گسترمه تر    

اپ را فراهم آیرم از   

 از دید دانشجویان :

مر مراح  س خت ایلي يشن از نظرات مانشجود   جهت اصلاح بخ  ه  ی اف،اد  محتوا استف مه گرمدد ی 

اصلاح ت انج م شد ی همچنين ایلي يشن مر بستري ) یرم یرس اف،ینه لر  مش ( قرار مامه شد كه ق ب  ریز امد 

شجود   اصلاح ت صورت گرمدد شد  است ی ب  توجه به نظرات مان  
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 له :ابیان مس
ميليوو  ز  كوه سو لانه مر جهو   بو رماري را       6مواجهه ب  خطر مر مراح  مختلف ب رماري ی زادم   براي حدیم 

 Maternal)تجربه مي نند د  یاقعيت است  مهمتردن یي مد ب رماري یر خطر اف،اد  مي،ا  مرگ ی مير م مري 

Mortality Rate)       75است  بررسي مامه ه ي نظ م كشوري مراقبت مرگ ی مير م مري نشو   موي مهود كوه 

عنووا    تنه  بوه   م مرا  یرخطر نهمرصد از م مرا  فوت شده  ب رماري یرخطر ماشته اند  اف،اد  كيفيت مراقبت از 

سلامتي ی  يه  ش خصبهبوم مطرح است كه منجر به  رانهيشگياقدام ی  دعنوا   بل ه به  ياجتم ع تيمسئول  د

 مرتبط ب  صي نت از جمعيت براي مانشگ ه ه ي علوم ی،ش ي كشور خواهد شد  رسيد  به اهدا  

توصيه موي كنود كوه    ( world Health Organization) براي بهبوم ادن ش خص ه   س زم   جه ني بهداشت

مدده براس س شواهد ریز براي ارائوه  ظرفيت س زي س زم ني به معني فراهم آیرم  نيریي انس ني ك رآمد ی آموزش 

مراقبت ه ي م مرا  یرخطر مر هر كشور صورت یذدرم  مط لع ت جه ني ی كشوري مر ادن زمينه نش   موي مهود    

م م ه  به عنوا  نيریي انس ني خط ایل ارائه مراقبت از م مرا  ب رمار  اقدام ت كم ه،دنه امو  حيو تي را ارائوه موي     

كه به خوبي آموزش ببينند مي توانند ت ثير مثبتي مر مستي بي به اهودا  سولامتي دو م     مهند بن برادن مر صورتي

ي از ارك   اس س ي داز م مرا  ب رمار یرخطر   مراقبتمر حوزه آموزش م م دي  آموزش مف هيم  شده ماشته ب شند 

ددردتي آمووزش بوه   رشته به حس ب مي آدد  خسریي ی هم  را  مر ادن زمينوه ادجو م تغييور مر رید رمهو ي مو     

تغييور  بوه    زيو ن19به یدژه مر همه گيوري كویدود   یرخطر  يه  يآم ر ب رمار  دب  اف،امانشجود   ت كيد مي كنند  

را ب  شواهد علمي موجوم ی مراقبت ب  كيفيوت از مو مرا     ديم م    دمانشجواست كه  يآموزش يه  برن مهددردت م

    یرخطر آشن  نم دد

شواهد فرآدندي براي د فتن ی ب  رگيري بهتردن شواهد موجوم براي مراقبت از بيمو را    مف هيم ی،ش ي مبتني بر

است بددن معني كه مر ادن رید رم ضمن مستي بي به ابلاع ت ی شواهد من سوب  از بهتوردن شوواهد موجووم مر     

مر آ  تلفيور   تصميم گيري براي مراقبت بيم را  استف مه مي شوم  بن برادن مبن ي تصوميم گيوري هو ي بو ليني    

بهتردن شواهد موجوم مر كن ر تجربي ت ب ليني ی ني، تم دلات ی ارزش ه ي منحصر به فرم بيمو ر اسوت  مر حووزه    

آموزش ی،ش ي استف مه از رید رم آموزش مبتني بر شواهد ریز به ریز مر ح ل گسترش است ب  ادن ح ل به یدوژه  

آموزشي براي مانشجود   بهره گرفته شده است  هم چنين  مر آموزش رشته ه ي یيرای،ش ي كمتر از ادن رید رم

مبتني بر شواهد مر علووم ی،شو ي ی    آموزش موفقيت مر كه است مختلفي عوام  یجوم نش ندهنده متو  بر مریر

رید ورم   ادون  اجوراي  ی براحوي موددردت   مر بي توجهي به آنهو   ب  رگيري ادن ریش توسط مربي   ت ثير مارم كه
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 تدردمر س زم   مستل،م مد رييبه اهدا  تغ ي بيمست . مش لاتي مر مستي بي به اهدا  شوم هب منجر است مم ن

 ( رفت ر است رييتغ  دنت  تدهدا يبرا يچ رچوب انضب ب  است )د رييتغ

است كه توسط مش یر  يی فرم يس زم ن راتييتغ تدردمد يبرا  فتهدچ رچوب س خت ر  د ADKAR رييتغ مدل

 يبوور خو ص بور ری    بنو  شوده ی بوه    يديمدل بر اس س ین  مرحله كل ندشده است  ا يراحب تنر يجف ه ر ييتغ

آ  توسوط افورام    رشداز یوذ  ن  يی ابم رييتغ نددفرآ  يمدل  تسه ندتمرك، مارم  هد  ا رييتغ يانس ن يه  جنبه

بوه  ی  شووم  يمو  شون خته  يی آموزشو  يس زم ن راتييتغ  يمؤثر مر تسه يتدرداب،ار مد  دعنوا   به مدلادن است 

 يی اجورا  ي،دو ر به برن مه ر ييتغ نددمر فرآ يانس ن ي زه ياز ن يتر ريت  ب  مرک عم كند يكم  م   يی مرب را دمد

    مؤثرتر اقدام كنند

جهت بهبووم مراقبوت از مو مرا      همگ   انتظ ر از ني، ح كي گيلا  ی،ش ي علوم مانشگ ه مر گرفته صورت بررسي

تغييور مر   موددردت  ی رهبوري  من سوب  الگوهو ي  مسير ادن مر ام  گ ی مير م مري استب رمار یرخطر ی ك ه  مر

چيست؟ ی چگونه ميتوا  تغييراتي براي تربيت مانشجود   را مر یي  گرفوت  مر ادون    حيطه آموزش مانشجود  

م  از بردر د  رشته مراحو  یوي  بينوي شوده جهوت موددردت كور        ب دد اقدام تي را مد نظر قرار مام كهحوزه 

از آنج دي كه ش خص ه ي سلامت م مرا  بو رمار بوه صوورت عمليو تي     تغييرات مر آموزش مورم نظر اقدام نم دد  

توسط گریه ه دي از ارائه مهندگ   خدم ت سلامت اجرا مي شوند  براي تغييرات مد نظر مر ادن راست  كوه نه دتو    

 دد رید رم مددردتي را مر یي  گرفت كه بتواند منجر بهبوم ارائه خدم ت به م مرا  ب رمار یرخطر منجر شوم  ببه 

 به تغيير آموزش مانشجود   مر ادن زمينه گرمم  

شورادط   توجهبوه ني زهو  ی   ب مددردت تغيير  ی  مدلبراس س بر شواهد  يآموزش مبتنمددردت  جهت ح ضر فرادند

 .شد انج م م ی،ش ي گيلا آموزشي موجوم مانشجود   م م دي مر ب رماري ه ي یر خطر مر مانشگ ه علو

 

 مرور وجربیات و شواهد خارجی 
جهت مریر بر متو  مق لات مرتبط ب  براحي ی اجرا ی ارزشي بي آموزش مبتني بر شواهد براي مانشجود   م م دي 

مورم جستجو قرار گرفت  بددن منظور از كليد یاژه ي  2124ت   2114ی رید رم مددردت تغيير بين س له ي 

evidence based practice، evidence based education ،Midwifery ،ADKAR Model  مر

  جستجو شدند  نت د   Pubmed ،Science Direct ،Scopus ،Google Scholarی دگ ه ه ي مامه 

بررسي متو  خ رجي نش   مام كه ب  رگيري آموزش مبتني بر شواهد مر م م دي منجر به بهبوم ارائه خدم ت به 
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مر براحي آموزش   ADKARب رمار یرخط  مي گرمم هم چنين استف مه از رید رم مدل مددرتي تغيير م مرا  

یجو ماشته  19مبتني بر شواهد مانشجود   علوم ی،ش ي به یدژه زم ني كه شواهد جدددي م نند ی ندمي كویدد 

 ب شد را توصيه كرمند   

Fikre از مو مرا  بو رمار یرخطور     ر مراقبوت م مو دي  تو ثي  سيسوتم تي  بوه بررسوي     :919وهمکاران در سال

ادن بررسي سيستم تي  نش   مام كوه مراقبوت هو ي م مو دي توأثير مثبوت ق بو  تووجهي بور بهبووم            ند یرماخت

بنو برادن اجوراي گسوترمه مراقبوت      .مارمیي مده ي مختلف م مري ی نوزامي مر كشوره ي ب  مرآمد كم ی متوسط 

 ( 1توصيه نموم )شواهد م م ه  را ه ي م م دي ی آموزش مبتني بر 

Prunuske  مط لعه اي ب  هد  بررسي ت ثير استف مه از چ رچوب 9199و همکاران در سال ADKAR  براي

ارزد بي شب ه س زي آموزش مر ی ندمي كویدد انج م مامند  آنه  بر اس س شيوه ه ي مبتني بر شواهد ی ب  مراح  

اعض ي شب ه  .د ت  عميق ً مر مورم تجربي ت تدردس خوم تأم  كننداعض  را تشودر مي كرمن  ADKARمدل 

س ل یس از اتم م میره تحصيلي خوم  مص حبه كرمند ت  ارزش شب ه را بهتر مرک  6ت   1ب  هفت عضو قبلي  

ه ي آموزشي  ب عث تغيير مر شيوه ه  مر مورم ادن ه چگونه تع ملات ب  شب ه كنند ی مض مين كليدي از مص حبه

مام  تني بر شواهد شد بررسي شد  یژیهشگرا  نتيجه گيري نمومند كه استفده از مدل تغيير به اعض  اج زه ميمب

س زگ ر  COVID-19 گيري به راحتي ب  آموزش مبتني بر شواهد مر محيط د مگيري آنلادن مر بول همه

 ( 2شوند)

Luke  مط لعه اي ب  هد  ك ربرم مدل مددردت تغيير  9190در سالADKAR   مر آموزش ی،ش ي میرا

انج م مام  به ملي  تغييرات مر شواهد علمي مر مراقبت ه ي بهداشتي از مربي   ی،ش ي انتظ ر  19ی ندمي كویدد 

ب  ادن ح ل  تغيير  .مي ریم كه تغييرات را مددردت كنند  م نند تحولات برن مه مرسي ی ی اصلاح ت آموزشي

ب شد  ی مربي   ی،ش ي اغلب ف قد من بو  مان  ی مه رت براي مددردتت   یيشری اغلب مي تواند چ ل  برانگي، 

تواند به عنوا  د   مددردت تغيير  مي مراح  به ك ر گرفته شده مر مدل  موفقيت آمي، ابت  رات تغيير هستند

  ادن مر نه دت .ه ي مددردت تغيير مریس استف مه شوم بندي برن مه چ رچوب سيستم تي  براي هدادت ی فرمول

را براي تغيير ی تحول آموزش   گيرم ی ارزد بي ادن مدل را مر نظر مي COVID-19 گيري مق له شرادط كنوني همه

 ( 3مانشجود   ی،ش ي یيشنه م مي مهد )
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Gower  مط لعه كيفي براي بررسوي مدودگ ه مربيو   یرسوت ري ی م مو دي مر ارائوه         9106و همکاران در سال

هو  از   ب  استف مه از د  رید رم اكتشو في كيفوي  مامه   .راي مانشجود   را بررسي كرمند آموزش مبتني بر شواهد ب

سو خت رمند فورمي    ه ي نيمه شن ختي ی مص حبه مربي یرست ري ی م م دي ب  استف مه از د  نظرسنجي جمعيت 15

راي دو مگيري   موضوع ت اصلي شن س دي شده از تج،ده ی تحليو  عبو رت بومنود از عو،م بو      .آیري شد عمير جمو

ارزد بي ني زه   مه رت ه ي ارتب بي ی مرک بيشتر ی ادن نت د  ریشن كرم ب  یجوم به ك رگيري آموزش مبتنوي بور   

هنوز مر برابر ارائه مق یمت ماشته ی مش لاتي مربوط به انگي،ه براي ارائوه   شواهد توسط مربي   یرست ري ی م م دي

 ( 4را گ،ارش مي كنند )

Mary  بوه  آمووزش مبتنوي بور شوواهد      ي بدو ی ارز اجورا   يهد  براح مط لعه اي ب  9104در سال و همکاران

م نند آموزش مبتني بور   ددجد يآموزش يه  ياستراتژ انج م مامند  ديس ل ایل م م    دبه مانشجو يبيصورت ترك

 حفظ تع مو   يبرا ي يال ترین يري مگد يه  ينق   ی استراتژ يف دجذاب  ا يعمل يه  تيفع ل  شواهد ی كيس ه 

 بوه ميو،ا   نمرات شواهد ب  اف،اد   بر يمیره مبتننش   مام اجراي  ي بدارز  دنت  مر ادن مط لعه به ك ر گرفته شد 

 ( 5منجر مي شوم ) مه مرصد برتر از تم م میره ه 

 مرور وجربیات و شواهد داخلی 
ه اي ماخلي كه مر آ  از رید رم مدل مط لع SIDمر جستجوي سيستم تي  مر ی دگ ه ه ي ابلاع تي مگيرا  ی 

براي براحي آموزش مبتني بر شواهد مر مانشجود   كشور استف مه شوم یجوم  ADKARمددردتي تغيير 

نداشت  ب  یجومي كه نت د  مط لع ت نش ندهنده اهميت ب  رگيري آموزش مبتني بر شواهد براي مانشجود   

ط مربي   ی اس تيد مش لاتي یجوم ماشت  از جمله مق یمت براي م م دي بوم  ام  براي ب  رگيري ادن ریش توس

تغيير رید رم سنتي مر آموزش ی ني ز به آگ هي ی تقودت انگي،ه ه   بن برادن به منظور تسهي  تغيير ی حركت به 

سمت ك ربرم شواهد مر آموزش  استف مه از گ م ه ي رید رم مدل مددردتي تغيير براي مددرا  مر حيطه آموزش 

 مي تواند كم  كننده ب شد  به مط لع ت مر ادن زمينه اش ره مي شوم:

ب  هد  سنج  مي،ا  اثرگذاري مدل مددردت تغيير مر سو خت ر   يیژیهش :041نوربخش و همکاران در سال 

ه  مر ادن یژیه  از یرسشون مه محقور سو خته بور      براي گرمآیري مامه مامند نظ م آموزش ی یریرش ادرا  انج م 

  ج معه آم ري یژیه  ح ضر ش م  كليه مددرا  رمه ب لاي شو غ  مر  بومشده  ستف مهمدل مددردت تغيير ااس س 

براس س نت د  به مست آمده  مر ادن یژیه   اعتب ر مدل مددردت تغيير مر س خت ر نظ م بومند  آموزش ی یریرش 

 T مر مورم بررسي قرار گرفوت  آمو ره   t-values آموزش ی یریرش ادرا  ب  استن م به مق مدر به مست آمده براي

  بن برادن تم مي ریابوط معنوي مار ی   بوم 1,15معني ماري كمتر از ی  به مست آمد 1,96از  ب،رگتر  ه  تم مي ریابط
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هو ي   یژیه  نش   مهنده اعتب ر مولفه   نت د ه ي مورم بررسي   ب  توجه به معن ماري مولفهقرار گرفتمورم ت ديد 

اثرگذاري من سب مدل موددردت تغييور مر سو خت ر نظو م     يير براي ك ربرم مر نظ م آموزشي ی ني، مدل مددردت تغ

 ( 6) آموزش ی یریرش ادرا  است

ی ك ه  به بررسي نق  م م ه  مر مراقبت از م مرا  ب رمار یرخطر  0:99میرغفوروند و همکاران در سال 

كه م م ه  به عنوا  اعض ي كليدي تيم مرم ني  مر د نكن یرماخته ی تأكيد مي مرگ ی مير م مرا  مر ادرا 

بخ   ندمر ا يگذار هدسرم بن برادن توصيه مب نند كه شن س دي ی مددردت خطرات ب رماري نق  مهمي مارند  

ك ه   ياقدام ت لازم برا د ي از  ديم م  دهدم آموزش يریه ين يريری ب  رگ نداست  از ا يضریرآموزش م م دي 

 (7)  مر ادرا  محسوب مي شومم مرا   ريمرگ ی م ،ا يم

م م ه  مر ارائه ارائه مراقبت ه ي مبتني بر شواهد به بررسي اهميت  0:90آزموده و همکاران در سال 

سطوح مان  ی اعتم م به مر ادرا  یرماختند  آنه  نتيجه گرفتند كه ه ي یي  از ب رماري ی میرا  ب رماري  مراقبت

  يبه بهبوم خومك رآمد  زيه  ن  فتهد ندموثر آ  مرتبط است  ا يب  اجرا شواهد يريك رگ براي يفرم ديتوان 

 ندكه ا يمداخلات ی مهد ينش   م را دشرق ا يم م ه  نيرا مر ب مراقبت مبتني بر شواهداز  يی آگ ه ندتمر

كه آموزش شتند ابر ادن ن ته تأكيد م را مورم ت كير قرار مي هد  محققين هم چنينكنند  يم  دعوام  را تری

 (8 )تواند به بهبوم كيفيت خدم ت ی ك ه  مرگ ی مير م مرا  ب رمار كم  كند م م ه  ميمبتني بر شواهد 

مط لعه اي ب  هد  بررسي مي،ا  آم مگي استف مه از ك رمكس یرست ري ب   9108کاچیان و همکاران در سال 

ه ي یابسته به مانشگ ه ادرا  انج م شدد فته توسط یرست را  ش غ  مر بيم رست    ADKAR استف مه از مدل

ه  مي نگين نمره ب لاي  ه  مر همه مؤلفه مهنده آم مگي نسبي یرست را  )بي  از نيمي از آزمومني ه ي آن   نش  

آمده  اف،اد   مست ب  توجه به نت د  به .براي ارزد بي آم مگي آنه بوم ADKAR را كسب كرمند( ی ك رادي مدل 3

ه ي  یدژه مر بيم رست   ن دي یرست را  مر ب  رگيري ك رمكس یرست ري  تقودت عوام  حم دتي بهمان  ی توا

 .(9توصيه شد)ADKARغيرآموزشي براي ادج م تغييرات ی اف،اد  مش ركت یرست را  ب  مدل تغيير 

 شرح فعالیت صورت گرفته
ی مانش ده  EDCمع ینت مرم     اجراي ادن فرآدند ح ص  هم  ري مشترک مع ینت آموزشي  اماره م م دي 

 یرست ري ی م م دي شرق گيلا  مر مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  بومه است  
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 گام اول: تجزیه و تحلیل)نیاز سنجی(

جهت تعيين ني ز از امغ م مصوب ت آموزشي كميته ه ي بررسي یرینده ه ي مرگ ی مير م مرا  مر مانشگ ه علوم 

كيفي استف مه شد  نودسندگ   فرآدند از مددراني بومند كه مر كميته ه ي ی،ش ي گيلا  ب  نت د  مط لعه 

بيم رست ني ی مانشگ هي مرگ ی مير م مري مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  عضودت ماشته اند ی جلس ت ادن كميته 

گ،ار ی ه  مر سطوح بيم رست ني  مع ینت ه ي بهداشتي ی مرم ني ی ني، كميته اصلي مانشگ هي به صورت مدی  بر

مصوب ت آموزشي مر سطوح مددردتي ادن كميته ه  ب  نت د  مط لعه كيفي ی ده فرآدند كنوني بومند  ب  توجه به 

انج م گرفته بوم بيشتردن عل  فوت مر یرینده ه ي مرگ ی مير م مري  19ادن ه ادن گ م مر میرا  ی ندمي كویدد 

صلي فرآدند به عنوا  مددر گریه م م دي مانشگ ه فع ليت بوم  از آنج دي كه ص حب ا 19ابتلا به یدریس كویدد 

 ماشت نت د  مربوط به آموزش رشته م م دي مر جلس ت بحث گریهي مطرح شد 

 مصوب ت مهم آموزشي تج،ده ی تحلي  كميته ه ي مرگ ی مير م مري مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا :

ی اهميت شواهد علمي به ریز  19كویدد  ب  مرنظر گرفتن اف،اد  ب رماري ه ي یرخطر مر است    شيو   1

مرم ني به م مرا  ب رمار یر -مر ادن زمينه  تغيير ریند آموزش مانشجود   ارائه مهنده خدم ت بهداشتي

خطر ب  تركيب تجربي ت تيم علمي چند تخصصي مانشگ ه ی شواهد علمي به ریز انج م گيرم ی مددرا  

د   اهتم م یرزند  ادن رید رم هم   رید رم مبتني بر گریه ه  براي تدردس ادن مط لب به مانشجو

 شواهد براي آموزش مي ب شد  

مرم ني از میرا  مانشجودي به منظور -هم چنين حس س س زي ارائه مهندگ   خدم ت بهداشتي  2

 نه مدنه كرم  اهميت ش خص مرگ ی مير م مري مورم ت كيد مددرا  گریه ه ي آموزشي قرار گرفت  

یس از اجراي هر كميته مرگ ی مير م مري مر است   ی براي تعيين یضو موجوم ی یضعيت  تج،ده ی تحلي 

مطلوب آموزش مر رشته م م دي انج م شد  بددن صورت كه یضو موجوم مر ارائه مط لب آموزشي مرتبط ب  

ض  هيئت ب رماري یرخطر ی مرگ ی مير م مري ب  رید رم بحث گریهي مر جس ت ب  شركت مددرگریه م م دي  اع

علمي گریه م م دي ی مددرا  اماره م م دي مر مع ینت مرم   ی سلامت م مرا  مع ینت بهداشتي مانشگ ه بررسي 

 شد ی مصوب ت آموزشي كميته ه  مر آموزش مانشجود   م م دي به بحث ی تب مل نظر گذاشته شد  
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 نتيجه بحث گریهي نش   مام كه:

موجوم براي تدردس به مانشجود   م م دي به ملي  جددد بوم   اعض  كميته علمي معتقد بومند شواهد  1

ق ب  اعتم م نيستند ی مر برابر یریم شواهد جددد مر مورم كيس ه  مق یمت ماشته ی بيشتر بر تج رب 

 خوم ت يه ماشتند

یيگيري مددرا  مر مورم ادن تغيير نش   مي مام كه اكثر مدرس   تم د  به شواهد قبلي مارند ی   2

 جددد را نمي یذدرند شواهد 

آموزش مف هيم مرگ ی مير م مري به ملي  اهميت ب لاي آ  ب دد ب  ریش ه دي كه تغيير انگي،ه ی   3

حس س س زي مانشجود   م م دي را ادج م مي كند  آموزش مامه شوند ام  ریش ه ي تدردس موجوم مر 

 كورد ولوم بر تغيير احس س ت ی عوابف مانشجود   متمرك، نيست  

ر گریه ب  مق یمت مدرس   براي تغيير مر یریم شواهد موجوم مر برن مه آموزشي ی ني، نحوه ارائه مدد  4

مریس به ریشي كه احس س ت ی عوابف مانشجود   تحرد  شوم  مواجه بوم  مدرس   معتقد بومند 

 ریش ه ي جددد یقت گير هستند

شواهد مر آموزش رشته م م دي براي ب رماري ه ي  بن برادن نت د  نش   مي مام ب  یجوم ني ز به آموزش مبتني بر

 یرخطر ی مرگ ی مير م مري  ادن مف هيم بددن ش   تدردس نمي شد ی د  به صورت ن قص تدردس مي شدند   

 گام دوم: طراحی و توسعه

 EDOمددر گریه م م دي  مع ی  آموزشي مانش ده  مددرا  آموزشي ی  حضور ب  چند جلسه مرحله ادن مر

بي   شد ی ني ز برح گرمدد  مر ادن  موجوم یضعيت ی شد برگ،ار رد ست مانش ده یرست ري ی م م دي ده یمانش 

جلس ت چ ل  ه ي اجراي آموزش مبتني بر شواهد مطرح شد ی تصميم گرفته شد كه قرار مام  آ  مر كدام 

 اس تيد تم مي هنوز كه مام نش   جلس ت د  از مریس رشته ك رشن سي م م دي ی كدام مبحث انج م گيرم  نت د 

تم د  به تغيير  عدم متعدمي م نند اعتق م به تج رب گذشته مر س در ی ندمي ه   ملاد  به ني ز احس س عليرغم

آم مگي  تغيير ادن یذدرش براي زم   ك في برادتدیدن جلس ت مبتني برشواهد  ریش تدردس ی ني، نداشتن

ید رم تدردس مر مانش ده ميتوانست چ ل  ه دي را به همراه ماشته نداشتند  از آنج دي كه ادج م تغيير مر ر

ب شد رید رمي سيستم تي  براي ادج م تغيير انتخ ب كرمدم كه مر آ  افرام تغيير نم دند  ب  ت يه بر ادن ملاد  

به ملي  اهميت مام  ادن مدل مددردتي بر جنبه ه ي انس ني  ADKARمر ادن فرادند مدل مددردت تغيير 
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   دتم   يكه ش م  مراح  آگ ه ADKAR رييتغ تدردمد مدليير مر سطح مانش ده مد نظر قرار گرفت  تغ

   شوم يشن خته م يس زم ن رييی تغ يآموزش ينده داب،ار مؤثر مر فرآ  دعنوا   است  به تدی تقو تيمان   ق بل

 گام سوم: اجرا

 م دي براي بهره گيري از یرینده ه ي مرگ ی مير م مر مر ابتدا تيم علمي تش ي  شد  ادن تيم ش م  مددر اماره م

مانشگ هي )بدی  ن م متوفي(  رد ست مانش ده  مع ینت آموزشي مانش ده  مددر گریه م م دي ی متخصص آموزش 

براي ت ديد علمي ریش اجراي جلس ت ی ني، جمو آیري ی ت ديد محتواي جلس ت تدردس بوم  اعض   EDCی،ش ي 

استف مه شوم  ادن ریش به  Storytellingكه براي اجراي آموزش مبتني بر شواهد از ریش  تيم تصميم گرفتند

ملي  مرگير كرم  احس س ت ی عوابف مانشجود   مر فرآدند د مگيري انتخ ب شد  زدرا مر مرحله ارزد بي ني ز 

آموزش مف هيم ادج م  ادن فرآدند ت كيد شده بوم كه تغيير انگي،ه ی حس س س زي مانشجود   م م دي مر هنگ م

ی ب  تمرك، بر گ،ارش یرینده سه  Storytellingگرمم  بددن منظور مف هيم آموزشي مبتني بر شواهد ب  

بيم ر)موارم مرگ ی مير م مري مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا ( براي آموزش چه ر مبحث آموزشي )تظ هرات 

م م دي )قب  از یریم به ك ریرزي(  6به مانشجود   ترم ه ي مرم ني  راهبرمه ي یيشگيري ی اخلاق(  ب ليني  گ،دنه

( ارائه گرمدد ی 19)هم،م   ب  شری  همه گيري كویدد  1398مانش ده یرست ري ی م م دي شرق گيلا  از بهمن 

 به چ پ رسيد  ISIیریت   اجراي ریش ی نت د  ارزشي بي آ  مر مق له 

ماخلي  عفوني ی زن   ني، مر تدیدن محتواي علمي بهره هم چنين مر ادن تيم از نظرات متخصصين گریه ه ي 

گرفته شد  یظيفه رهبري ادن فرآدند به عهده مع ینت آموزشي مانش ده یرست ري ی م م دي بوم ی جلس ت هم 

انددشي ی تدیدن محتوا زدر نظر مددر گریه م م دي اجرادي مي شد  هم چنين مر بي اجراي جلس ت كلاسي از 

مانشجود   مر خصوص موانو ی تسهي  كننده ه ي آموزش مبتني برشواهد مص حبه به عم  اس تيد مربوبه ی 

آمد ی تغييراتي از قبي  نحوه تدیدن محتواي آموزشي مبتني بر شواهد براي اس تيد  نحوه چين  محتواه   مدت 

ک ب زانددشي زم   كلاس  ارائه مج زي محتوا ی چگونگي اخذ ت  ليف مانشجود   به عم  آمد  جلس ت مشتر

مددر گریه م م دي ی مع ینت آموزشي مانش ده براي تسهي  مراح  اجراي مدل مددردتي تغيير انج م گرفت ی 

 ب زخورم به اس تيد انج م ی گ،ارش اجراي فرآدند به رد ست مانش ده مر هر نيمس ل تحصيلي مامه شد  

 انج م گرفت: مر هر مرحله اقدام ت ذد  ADKARمر راست ي اجراي مدل مددردتي 
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آمووزش  ی ضوریرت   تيكه از اهم امم يام    را م ندا اس تيدمرحله به  ندا :(Awareness)ی آگاه -

موجووم  ي ه  از چ ل  يتر ريمراقبت از م مرا  یرخطر آگ ه شوند ی مرک عممبتني بر شواهد مر زمينه 

 اس تيدب    اماري م  تب ت نظيرجلس ت ب  مددرا  گریه ه   مختلف ریشه ي مر ادن مرحله از كنند  دايی

 .گرمدد استف مه

به  ستتوان يم ش   ده  بهبوم مه رتشركت ی ني، به  اس تيدی علاقه مر  ،هيانگ ج مدا :(Desire) لیتما -

مر ادون راسوت  مصو حبه بو  اسو تيد مر       موضو  منجر شوم  ندمش ركت ی تعهد آن   نسبت به ا  داف،ا

 ت هم انددشي برگ،ار شود ی نيو، نتو د  مشو ركت آنو   بوه       خصوص موانو ی تسهي  كننده ه  مر جلس

 مددرا  گریه ه   مع ینت آموزشي ی رد ست مانش ده ابلا  رس ني شد   

مر مورم ریند ك ر  نحوه اجراي جلس ت تودردس ی نحووه    ف د  ه ي آموزش :(Knowledge) دانش  -

مر جلس ت هوم انددشوي بررسوي     تدیدن آموزش مبني بر شواهد مر اختي ر اس تيد قرار گرفت ی اس تيد

موانو ی تسهي  كننده ه  د  به صورت جداگ نه از متخصص آموزش ی،ش ي سووال خووم را مطورح موي     

 كرمند  محتواي علمي به ریز ني، توسط مددرا  گریه ه  به ت ديد مي رسيد   

  كوه بوه آنهو     مارم ديو تأك   دمانشوجو  يه  يی توانمند يعمل يه  مرحله بر توسعه مه رت ند: اتيق بل  -

 بور مؤثرتر به مراقبت از م مرا  ب رمار یرخطر بپرمازند  ت  به كند يكم  م

 يهو   ي بدو ی ارزتوسط مع ی  آموزشوي مانشو ده    يتدحم  يه  ستميس ج مدب  ا (:Ability)توانایی    -

  كمو  اسو تيد مثبت مر رفتو ر ی عمل ورم    راتييتغ تد   به حفظ ی تقوتوسط مددر گریه م م دي مدایم

بددن منظور مددر گریه م م دي بي تم س ی گفتگوي منظم ب  اس تيد  ی مددرا  گریه ه   ني زهو ي    شد

آن   براي د مگيري مف هيم مربوبه را استخراج نموم  اس تيدي كه ني ز ماشتند محتواه ي خووم را دو    

ت موي كرمنود  امو  اكثور     ب ر مر بي یبين ر براي تيم مددردتي ارائه مي كرمند ی از آنهو  بو زخورم مرد فو   

 اس تيد مش لي مر تدیدن ی ارائه محتوا نداشتند 

مع ینوت  رد سوت ی  ب زخورم از بر   د يعمل رم اس ت تدبه منظور تقو (:Reinforcement) تیتقو -

موورم نظور    يسو خت هو    ردو بوه ز  يانج م گرفت  مسترس دياز اس ت ردمانش ده ب  معوت ی تقد يآموزش

  تين تجربيشد  هم چن  يتسه ديی م م  يمانش ده یرست ر يریم مج ز  د يلممن بو ع  ياز قب دياس ت

بتوانند  ديشد اس ت يقرار مامه شد ی كه سبب م دياس ت  ريمر اخت سداز جلس ت تدر ديم م    دمانشجو

بو    ديشوده اسو ت   هيته ي  مر امامه محتواه نددآموزش به اصلاح جلس ت خوم اقدام نم  يمر مفع ت بعد

قورار   ديم مو   يیرست ر نش دهما تدبر شواهد مر س  يمبتن يمن بو علم ج مدا يوز از آن   براكسب مج

ی مر ك ن ل انجمن بو  ذكور نو م     هيمحتواه   ی مكست ته نداز ا ديم م    دمانشجو يگرفت ی انجمن علم

 است م قرار مامند 
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 گام چهارم: ارزشیابی

ر ارزد بي ني ز انج م مد نظر بوم  ارزشي بي مستمر مر حين اجراي از آنج دي كه مر ادن فرآدند تغييرات مبتني ب

جلس ت ی ني، ارزشي بي تراكمي مر ی د   جلس ت به ریش كيفي انج م شد  جلس ت متعدم بحث گریهي به منظور 

از هم انددشي ی بي   تج رب اس تيد ی مددرا  مر مانش ده یرست ري ی م م دي برگ،ار شد  مر ی د   هر میره ني، 

كليه مانشجود   جهت ارائه تجربي ت مر خصوص ریش تدردس مص حبه به عم  آمد ی مانشجود   تج رب خوم 

به همراه نق ط قوت ی ضعف را بي   نمومند  تجربي ت استخراج شده به ریش كيفي كد گذاري ی ببقه بندي شد  

نموم  نت د  آ   مر میره ه ي  ب  مرنظر گرفتن تجربي ت از اجرا ی مطرح ADKARب  توجه به رید رم مدل 

بعدي تغييرات لازم انج م گرفت  هم چنين ص حب   فرآدند قصد مارند ت  ادن تج رب را ب  گریه ه ي م م دي س در 

 مانشگ ه ه ي علوم ی،ش ي مر جلس ت مدی  مددرا  گریه ه ي م م دي كشور مطرح نم دند   

 كد ه  زدرببق ت ببق ت اصلي

 

 

 

 د مگيري ثمربخ 

 

 آموزش گسترش د فته

 ارتق  توان دي ارتب ط موضو  ب  موضع ت قبلي

 د مگيري بيشتر ب  مش ركت ب لاي مانشجو

 د مگيري بهتر ب  قرار مام  خوم بج ي م مر

 

 فض ي امن د مگيري

 ك ه  اضطراب مانشجو

 خ رج شد  از ح لت خش  یرسمي

 تخليه راحت تر احس س ت

نق  م م  دهيب ل ،هيانگ    انگي،ه د مگيري/عمل رم اف،اد 

 اف،اد  انگي،ه ب آگ هي بيشتر از نق  مهم م م 

 

 

چ لشه ي مر مسير 

 د مگيري

 بولاني/یقت گير بوم  جلس ت كلاسي انسج م مت،ل،ل

 انحرا  سردو از موضو 

 عدم ام    به ك رگيري مر كليه مریس به ملي  فرادند بولاني كلاس انحص ر اجرادي

گيري مر كليه مریس به ملي  ل،یم تعدام محدیم مانشجو عدم ام    به ك ر  

 حس مل گرفتگي ب  شنيد  ماست   اندیه مسري

 احس س غم یاندیه مر كلاس

 

 

مر مسير بهبوم 

 ك رآدي

 همراهي مرس ب  س در علوم ی ده ل،یم آموزش بين رشته اي

 همراه شد  تدردس ب  اصول مراقبتي 

م ی ده اي مانشجوتقودت علو ني ز سنگ بن ي مح م  

 توجه به ارتب ط بيشتر تئوري ی ب لين
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نتایج حاصل از این فعالیت و این که فعالیت ارائه شده چگونه موف  شده است به اهداف خود دست 

 یابد را تشریح کنید:

مر مر هد  ایل ادن فرآدند یس از تج،ده ی تحلي  یرینده ه ي مرگ ی مير م مري ی جلسه بو  ذدنفعو   ی اسو تيد    

 ي زهو  ينراست ي برن مه رد،ي انج م گرفت  جلس ت مشخص كننده نيو ز بوه تغييور مر آمووزش مانشوجود   بووم        

تعيين گرمدود ی  زنو   بو رمار یرخطور   مراقبوت   مراقبت ه ي مبتني برشواهد نهيمر زم م م دي   دمانشجو يآموزش

بوه بحوث ی تبو مل     بو رمار یرخطور  مر مراقبوت از زنو      آموزش مبتني بور شوواهد   موجوم يه  مش لات ی چ ل 

ي ني، ب  ت كيد بر نق  مهم آن   مرادون امور   برن مه آموزش يمش ركت مر براح يبرا اس تيد  دتم  نظرگذاشته شد 

 ياجورا خطير جلب شد ی مش ركت ب  ریش ه ي مختلف تقودت گرمدد  مر هد  میم ادن فرآدند برن موه ردو،ي ی   

 Storytellingي ري مگدو فعو ل   يب  استف مه از متوده   يآموزشلاس ه ي مر كبر شواهد  يآموزش مبتن ي برن مه

اجرادي شد كه ادن ریش براس س ارزد بي ني ز انج م شده به منظور حس س س زي مانشجود   انتخو ب شوده بووم     

ر هد  اب،ار ی من بو لازم براي اجراي موثر برن مه آموزشي مبتني بر شواهد براي اس تيد فراهم گرمدد  م هم چنين

سوم ني، نت د  اجراي برن مه مبتني بر شواهد ارائه شده ارزد بي ی براس س جلس ت ب زانددشي  نت د  تقودت گرمدود  

ی به اس تيد براي ارتق و سطح عمل رم ب زخورم مامه شد  مر هد  چه رم ني، برگ،اري جلس ت مشترک ب  اس تيد ی 

 ي )یبين ر  تلگرام   (براي معرفي تجربه موفر برگ،ارشد مددرا  گریه مدگر مانش ده ازبردر شب ه ه ي مج ز

 نتایج حاصل از این فعالیت 
مر هد  ایل ادن فرآدند یس از تج،ده ی تحلي  یرینده ه ي مرگ ی مير م مري ی جلسه ب  ذدنفع   ی اس تيد مر 

 ي زه ين   بوم  راست ي برن مه رد،ي انج م گرفت  جلس ت مشخص كننده ني ز به تغيير مر آموزش مانشجود

تعيين گرمدد ی زن   ب رمار یرخطرمراقبت  مراقبت ه ي مبتني برشواهد نهيمر زم م م دي   دمانشجو يآموزش

به بحث ی تب مل  مر مراقبت از زن   ب رمار یرخطر آموزش مبتني بر شواهد موجوم يه  مش لات ی چ ل 

ي ني، ب  ت كيد بر نق  مهم آن   مرادن امر ه آموزشبرن م يمش ركت مر براح يبرا اس تيد  دتم  نظرگذاشته شد 

 ياجراخطير جلب شد ی مش ركت ب  ریش ه ي مختلف تقودت گرمدد  مر هد  میم ادن فرآدند برن مه رد،ي ی 

 Storytellingي ري مگدفع ل  يب  استف مه از متده  يآموزشمر كلاس ه ي بر شواهد  يآموزش مبتن ي برن مه

ش براس س ارزد بي ني ز انج م شده به منظور حس س س زي مانشجود   انتخ ب شده بوم  اجرادي شد كه ادن ری

اب،ار ی من بو لازم براي اجراي موثر برن مه آموزشي مبتني بر شواهد براي اس تيد فراهم گرمدد  مر هد   هم چنين

ب زانددشي  نت د  تقودت گرمدد سوم ني، نت د  اجراي برن مه مبتني بر شواهد ارائه شده ارزد بي ی براس س جلس ت 

ی به اس تيد براي ارتق و سطح عمل رم ب زخورم مامه شد  مر هد  چه رم ني، برگ،اري جلس ت مشترک ب  اس تيد ی 

 مددرا  گریه مدگر مانش ده ازبردر شب ه ه ي مج زي )یبين ر  تلگرام   (براي معرفي تجربه موفر برگ،ارشد  
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 امل با محیم شده برای وع اقدامات انجام
  نگ رش مق لهISI: 

 Journal of Education and Health Promotion | Volume 13 | June 2024  

  به بيست ی ششمين هم د  كشوري آموزش ی،ش ي ارائه چ يده مق له 

 میره اي به مانش ده یرست ري ی م م دي گ،ارش ارس ل 

 ه  براي بهبوم برن مه ت آ برگ،اري جلس ت ب  كميته مرگ ی مير م مري ی مرد فت نظرا. 

 

 

 کارگیری نتایج آن در اروقای کیفیت فرایند های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 نقد بکارگیری نحوه از نمونه هایی شیوه نقد

 نقد مسئولین:

 برگ،اري جلس ت هم انددشي ب  مسئولين مانش ده

 دي()مع ی  آموزشي  مددر گریه م م دي  اعض  گریه م م  

 تغييرات اصلاحي مر نحوه برگ،اري میره 

  تغييرمرزم  )ریز یس عت( ارائه برن مه آموزشي 

 شرکت کنندگان نقد

 گریه ه ي  مر شده ارائه ب زخورمه ي از استف مه

 مانشجودي

 تحلي  فرم ب زانددشي بعداز ارائه برن مه ي آموزشي 

  تغيير مرشيوه اخذ ت  ليف ی نحوه اجرا

 مر هر گریه 

 مدت زم   هر جلسه تغيير 

  تغيير توالي مط لب 

 همکاران و مجریان بازاندیشی و نقد

  استف مه از جلسه هم انددشي ب  متخصصين آموزش

ی،ش ي مرسطح مانش ده ی مرك، مط لع ت یتوسعه 

آموزش ی،ش ي مع ینت آموزشي مانشگ ه  مبيرمحترم 

 عدالت  تع لي بهره یري مانشگ ه   

 

 بر شواهد براحي سن ردوه ي مبتني 

  تغيير مرنحوه ارائه جلس ت ی ارزشي بي 
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گ ( و فرهنن OCAIبررطی رابطه بین فرهنگ طازمانی در محیم آموزش دطتیاری ) عنوان خلاصه مقاله:

( در دطتیاران وخصصی مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علنوم پزشنکی   FEEDME-Cultureبازخورد )

 گیلان

 ماهدخت طاهری، آیین محمدی، حسین خوشرنگ، آسیه عشوری نویسندگان:

كه مرک بيشتر فرهنگ س زم ني ی فرهنگ ب زخورم براي اف،اد  كيفيت ی تأثير فرآدند ب زخورم از آنج دي مقدمه:

ی  (OCAI)ي است  ادن مط لعه ب  هد  بررسي رابطه بين فرهنگ سو زم ني مر محويط آمووزش مسوتي ري     ضریر

مر مستي را  تخصصي مراك، آموزشي مرم ني مانشگ ه علووم ی،شو ي   (FEEDME-Culture) فرهنگ ب زخورم 

 گيلا  انج م گرفت 

خصصوي مراكو، آموزشوي مرمو ني     نفور از مسوتي را  ت   321همبستگي  بور ریي   –ادن مط لعه توصيفي :هاروش

ریش سرشم ري انج م شود  ابو،ار جموو آیري ابلاعو ت شو م  می      به 1412ی،ش ي گيلا  مر س ل  علوممانشگ ه 

هو ي برجسوته   معيو ر )مشخصوه   6كوه ماراي    (OCAI)یرسشن مه ریا ی ی د  فرهنگ س زم ني كوودين ی كو مری   

ه ي س زم ني  تأكيدات استراتژي ی معي ره ي موفقيت( ی دهس زم    رهبري س زم ني  مددردت ك ركن    یيوندمهن

-FEEDME)مدل فرهنگ )خ نوامگي  امهوكراسي  تج رت ی سلسله مراتب( ی یرسشن مه فرهنوگ بو زخورم    4

Culture)   هو ي  هو  از آمو ره  بوراي توصويف مامه  بووم    1-5بندي از نوو  لي ورت   م مه ب  مقي س مرجه 16ش م

یدلو   -ه ي ش یيریه ياز آزمو حداكثر(  ی  -د(  مي نگين )انحرا  معي ر( ی مي نه )حداق  توصيفي فرایاني )مرص

ضوردب همبسوتگي ن یو رامتري    تعقيبوي مون یدتنوي     اسميرینو   ن ی رامتري كریسو  ل یالويس    -ی كولموگری 

ج،دوه ی تحليو    ت SPSS.Ver.21اف،ار آم ري اسپيرمن  تحلي  رگرسيو  خطي چندگ نه استف مه ی از بردر نرم

 شدند 

 

موجووم مرک شوده از سووي مسوتي را  بوه ترتيوب        مرصد فرهنگ س زم نينت د  نش   مام كه مي نگين  :هایافته

مرصود اسوت  مر    1/21مرصود ی مموكراسوي    3/26مرصود  هم و ري    7/26مرصد  تج رتي  9/26سلسله مراتبي 

ی یوس از   مرصد 9/33مرصدِ موافقت مي نگين ري ب  از نظر آن   فرهنگ هم   تركه فرهنگ س زم ني مطلوبح لي

كليه موارم بين یضعيت موجوم ی مطلوب مرصد موافقت بوم  همچنين مر  6/22آ  فرهنگ مموكراسي ب  مي نگين 

( ی براس س اختلا  فرهنوگ  >111/1Pماري مش هده گرمدد )ي متن ظر  تف یت معنيفرهنگ س زم ني مرک شده

نتو د   تر تورجيح مامه شود    م ی مطلوب  فرهنگ هم  ري بيشتر ی فرهنگ تج ري كمي موجوس زم ني مرک شده

مي نگين ه  ني،  بوم  مر تم م گوده 7/3±9/1(  5ت   1ي مرک شده )مر ب زه فرهنگ ب زخورمنش   مام كه مي نگين 

ن فرهنوگ سو زم ني   نت د  نشو   مام كوه بوي   بوم   4ت   5/3ي مرک شده مر حد متوسط ی مر ب زه ب زخورمي نمره

مار ی بوين فرهنوگ سو زم ني    مموكراسي مرک شده ب  فرهنگ ب زخورم مرک شوده همبسوتگي مسوتقيم ی معنوي    
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هو  نشو     مار یجوم مارم  مامهسلسله مراتبي مرک شده ب  فرهنگ ب زخورم مرک شده همبستگي مع وس ی معني

همچنوين بوين    ی =P)111/1(انود  را مرک كرمهماري فرهنگ س زم ني تج رتي بيشتري بور معنيمام كه زن   به

 ماري یجوم مارم ي معنيب  فرهنگ س زم ني مطلوب رابطه =P)143/1(ی س ل مستي ري =P) 116/1(سن 

 

هو  ی مراكو، آموزشوي مرمو ني مختلوف  مر      ه ي مط لعه ح ضر نش   مام كه مستي را  مر رشتهد فته: گیرینتیجه

كه مم ون اسوت بو زخورم     مهند زم ني هم  ري )خ نوامه محور( را ترجيح ميفرهنگ س فرهنگ س زم ني موجوم 

بور منفوي بو    رسد كه فرهنگ سلسله مراتبي مر مستي را  بهنظر ميسوممندتري را براي مستي را  ادج م كند  به

ل مووثر  یرماختن به موانو فرهنگي براي ب زخورم مم ن است بوراي بهبووم تبو م     مرک ب زخورم مؤثر مرتبط است

 ب زخورم مر محيط د مگيري ب ليني حي تي ب شد 

 فرهنگ س زم ني  ب زخورم  مستي ر تخصصي  مانشگ ه  مراك، آموزشي مرم ني :کلمات کلیدی
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 یادگیری –اروقا مهاروهای رهبری دانشجویان پرطتاری: واثیر رویکرد چندگانه  یاددهی  :عنوان خلاصه مقاله

 یاسمن یعقوبیفریبا عسگری، ، حجت هوشیاری خواه، ردمرضیه شایسته ف نویسندگان:

ه ي بهداشتي مرمو ني اسوت كوه     ه ي مهم ش دستگي ب ليني مر یرست ري  مددردت ی رهبري سيستم د ي از حوزه مقدمه:

مانشجود   یرست ري ني، ب دد به كسب ادن ش دستگي ن ئ  گرمند ت  بوه عنووا   یرسوت را  آدنوده  بتواننود مر ادفو ي نقو         

رهبري  ارتق  ادمني بيم ر  تصميم گيري موثر ی  مه رته ي ارتب بي ك رآمد نق  موثري ادف  نمومه  ی ادن ابمين   را ادج م 

هو ي   كنند كه نيریي ك ر یرست ري به اندازه ك في براي ت مين ني زه ي مر ح ل تغيير ی مش ركت مثبت مر تحولات سو زم   

 ز به استف مه از رید رمي چندگ نه است كه بتواند من بو حم دتي بيشتري نيو، مر اختيو ر   اند  بن برادن ني مراقبتي آم مه شده

مانشجود   قرار مامه ی  به رشد ی توسعه مه رته ي مددردت ی رهبري كم  كند  مر ادن راست   ادن مط لعه به تعيوين تو ثير   

 مانشجود   یرست ري مي یرمازم مددردت ی رهبري   د مگيري مر ارتق  مه رته ي-رید رم چندگ نه د ممهي

 31ادن یژیه  د  مط لعه نيمه تجربي از نو  ت  گریهي قب  ی بعد از آزمو  بوومه اسوت كوه مر آ      ها:روش

كه میره ك ریرزي مددردت یرست ري را مي گذراندند مش ركت ماشتند  بعد از برگو،اري   8مانشجوي یرست ري ترم 

از مانشجود   مر بخ  مربوبه تقسيم بندي شده ت  ب  هم  ري سریرست ر  جلسه توجيهي براي فراگيرا    هر نفر

به كسب مه رته ي مددردت ب ليني بپرمازند  مر ابتداي میره  ميو،ا  مه رتهو ي موددردت ی رهبوري فراگيورا  بو        

گوده مر مقي س ریبردو  سونجيده شود  آمووزش      15استف مه از یرسشن مه صلاحيته ي مددردت ی رهبري ح یي 

نشجود   مر زمينه ش دستگي ه ي مددردت یرهبري ب  استف مه از راهنم ي مط لعه مه رته ي مددردت یرهبوري   ما

راند ب ليني است م ن ظر مددردت ی ك رگ هه ي ارتق  مه رته ي مددردت ی رهبوري مبتنوي بور مووارم یاقعوي صوورت       

یرسشون مه صولاحيته ي موددردت ی     گرفت  مر ی د   میره  سنج  مه رتهو ي موددردت یرهبوري بو  اسوتف مه از     

گوده ی د  سوال ب ز مر زمينه نقطه قوت رید رم آموزشي( ی لوگ بوک ارزد بي انج م شد  هوم   15رهبري) ح یي 

دو مگيري بو  اسوتف مه از ابو،ار سونج  رضو دت       -چنين مي،ا  رض دت مانشجود   از رید ورم چندگ نوه دو ممهي   

 مانشجود   مورم بررسي قرار گرفت  

 

بر اس س نت د   تف یت معني ماري مر مي،ا  مه رته ي مددردت ی رهبري مانشوجود   یرسوت ري قبو  ی     ها:هیافت

هو    ه   قب  از مداخله  مي نگين تمو مي آدوتم   ب  توجه به مق مدر مي نگين  (p<0.001)بعد از مداخله یجوم ماشت 

قورار   17/3تو    37/2ه  مر مامنوه   گين تم مي آدتمبوم كه  بعد از مداخله مي ن 41/1ت   17/1ب  مامنه  5/1كمتر از 

% مانشوجود   موفور بوه كسوب كليوه       91هم چنين مر ارزد بي لوگ بوک مانشجود   مشخص شود كوه   گرفتند  

 -% مانشجود   ني، از اجوراي رید رهو ي چندگ نوه دو ممهي    92مه رته ي منطبر ب  اهدا  لوگ بوک گرمدده اند  

% مانشجود    نقطه قوت ادن رید رم را ك رگ هه ي مبتني بر مووارم  83هم چنين د مگيري رض دت ك م  ماشتند  

 یاقعي ی بحث یتب مل نظر ب  هم گریه   یاست م مانسته بومند 



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

113 

 

رهبري بو ليني اثور    د مگيري مر ارتق  مه رته ي مددردت ی -استف مه از رید رمه ي چندگ نه د ممهي گیری:نتیجه

ه یاسطه یوش  حيطه ه ي مختلف دو مگيري ی یي موده دي چوو  دو مگيري خووم      گذار است ادن امر مي تواند ب

د مگيري مبتني بور بسوتر آمووزش     -راهبر ی مش ركتي تحقر  د بد  از ادن ری توسعه رید رمه ي چندگ نه د ممهي

 ب ليني امري است كه ب دد مورم توجه اس تيد حوره ه ي مختلف آموزش ب ليني مانشجود   قرار گيرم 

 د مگيري-د ممهي رید رمه ي مه رته   توسعه یرست ري  آموزش :ت کلیدیکلما

  



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

114 

 

 رویکردی کارآمد درآموزش مهاروهای مدیریت و رهبری بالینی :عنوان خلاصه مقاله

 ، مرضیه شایسته فردحجت هوشیاری خواه، فریبا عسگری ه دهندگان:یارا

 

 يگرداز هر زم   م  يب يبه رهبرا  م هر یرست ر  زين  يبهداشت يه  انداز مر ح ل تحول مراقبت چشم مرمقدمه: 
از ادن ری لازم است مانشجود   یرست ري  ب  استف مه از رید رمه ي موفر د مگيري ب ليني   بوه   است  ي تيحامري 

ش دستگي ه ي مددردت ی رهبري را كسوب نموومه ی بوراي ادفو ي نقشوه ي رهبوري مر       گونه اي تربيت شوند كه 
تي كنوني آم مه شوند  بو  توجوه بوه م هيوت متفو یت میره آمووزش بو ليني موددردت ی رهبوري          عرصه ه ي مراقب

یرست ري  توسعه ادن ش دستگي ه  ني زمند د  رید رم ج مو  چند یجهي ی حم دتي است  رید رم كوچينوگ بوه   
ی  یيشورفت  عنوا  د  مدل براي حم دت مانشجود   ی بهبوم مه رته ي رهبري ب ليني مطرح است كه دو مگيري  

 بهبووم  كوچينوگ مر  تو ثير رید ورم   يمط لعوه بوه بررسو    ندو اعمل رم مانشوجو را تسوهي  موي كنود  از ادون ری       
  یرمازم يم يیرست ر   دمانشجو يرهبرمددردت ی  يه  يستگدش 

 31ادن یژیه  د  مط لعه نيمه تجربي از نو  ت  گریهي قب  ی بعود از آزموو  بوومه اسوت كوه مر آ       : روش

كه میره ك ریرزي مددردت یرست ري را مي گذراندند مش ركت ماشتند  بعد از برگو،اري   8یرست ري ترم  مانشجوي

كووچ مر بخشوه ي مورتبط     1مانشوجو بوه    1جلسه توجيهي براي فراگيرا  ی است   كوچه   فراگيرا  به نسوبت  

ه از یرسشون مه صولاحبته ي   تقسيم بندي شده ی مر ابتدا مي،ا  مه رته ي مددردت  رهبري فراگيورا  بو  اسوتف م   

كوه   " ”GROWمددردت یرهبري سنجيده شد  مر مرحله اجراي رید رم كوچينگ  كوچهو  بور مبنو ي مودل      

مي ب شد ی تحت نظ رت اس تيد مددردت  "تعيين هد   مرک یاقعيت  تعيين گ،دنه ه  ی حركت ری به جلو"ش م  

یرماختنود  مر انتهو ي میره كو ریرزي نيو، مه رتهو ي      یرست ري به آموزش مه رته ي مددردت ی رهبري فراگيورا   

مددردت ی رهبري مانشجود   ب  استف مه از یرسشن مه صلاحيته ي مددردت یرهبري مانشجود   یرست ري ی لووگ  

 بوک ارزد بي سنجيده شد 

بوه  ) P <111/1م )مار ب لاتر از قب  از مداخله بو بر اس س نت د   نمره ك  بعد از مداخله به صورتي معني :هایافته

 – 2/44مرصود:   95یاحود )ف صوله ابمينو       8/41عب رتي مدگر  مي نه نمره ك  بعد از مداخله به بوور متوسوط   

( ب لاتر از نمره قب  از مداخله بوم  هم چنين   منطبر ب  لوگ بوک ارزدو بي مه رتهو ي موددردت ی رهيوري       7/36

 رهبري شده بومند% مانشجود   موفر به كسب مه رته ي مددردت ی 95

را  ديفضو   جو م دا  يیت نسو   ي حم دتي ی فراگير محورآموزش  رمدری  دبه عنوا   نگيكوچ :گیریو نتیجه بحث

ادون  كم  كند   ينيب ل يه  طيمر مح شرفتيی یمه رته ي مددردت ی رهبري به  ي بيمر مست فراگيرا مارم كه به 

مسوتمر ی هدفمنود بوين     ی به یاسطه تعو ملات   كند يراهم مف را يفراگ يبرا يتجرب يري مگد يه  فرصترید رم 

را ی عمو    يتئوور  نيی شو    بو    را بهبووم بخشويده   فراگيرا ه ي تف ر ی استدلال ب ليني  كوچ ی فراگير مه رت
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مط لع ت  انج م  تدی محدیمآموزش یرست ري  حوزهمر  نگيكوچرید رم بوم   ددب  توجه به جدك ه  مي مهد  

  است يضریر ينيب ل آموزشمر  ي مر زمينه كوچينگمداخلات ي بدارزی توسعه ی  شتريب ق تيتحق
 

 كوچينگ  آموزش یرست ري  صلاحيت ب ليني  رهبري کلمات کلیدی:
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 های روش درباره گیلان پزشکی علوم دانشگاه عمومی دندانپزشکی دانشجویان دیدگاهعنوان پوطتر: 

 بالینی دروس ارزشیابی

 ی عسگر فریبا ،انصاری مبینا ،ربیعی ممری: هه دهندیارا

 از اي  حرفوه  متخصوص  نيریهو ي  تربيوت  مر آ  مهوم  نق  ملي  به ی،ش ي  علوم مر ب ليني ارزشي بي مقدمه:

 ني زمنود  كوه  است ی،ش ي علوم مهم ه ي ش خه از د ي ني، مندانپ،ش ي رشته .است برخورمار خ صي حس سيت

 ارزشوي بي  كيفيوت  به توجه آموزشي سيستم بررسي ه ي ریش از يد  .است ب ليني ی تئوري ه ي مه رت كسب

 بوه  هو   آمووزش  ادن اصلي مخ بب   عنوا  به مانشجود   ه ي مددگ ه ی نظرات بررسي ب  توا  مي كه است ب ليني

 گويلا   مانشوگ ه  عموومي  مندانپ،شو ي  مانشوجود    مددگ ه بررسي هد  ب  مط لعه ادن لذا.د فت مست مهم ادن

 .شد انج م1401 س ل مر ب ليني مریس ه ي رزشي بيا ي مرب ره

 ی 11   10   9  8 ترم مانشجود   تم مي ش م  آم ري ج معه .بوم مقطعي – توصيفي نو  از مط لعه ادن روش:

 ه ي­ریش ب  ی ماشتند را ب ليني مریس ارزشي بي تجربه ترم سه ت  می حداق  كه مندانپ،ش ي عمومي مكتراي12

 میره مانشجود   ارزد بي ه ي ریش انوا  ش م  آموزشي یمفلت .ب شد مي ب شند  آشن دي لينيب  مریس ارزشي بي

   Mini-CEX ارزشي بي ریش    Log book ارزشي بي ریش   OSCE ارزشي بي ریش حيطه ش  مر ب ليني

 هشگریژی توسط DOPS ارزشي بي ریش ی  مرجه 361 ارزد بي ارزشي بي ریش    Portofolio ارزشي بي ریش

 ارزشوي بي  هو ي  ریش بو انوا   یآشون دي  آموزشوي  یمفلت مط لعه از ییس شد ارائه ب لاتر به  8 ترم مانشجوي به

 تحلي  ی تج،ده مورم ی شد بررسي ی آیري جمو مانشجود   از سوال 20 ح یي یرسشن مه سپس   ب ليني مریس

  .گرفت قرار

 ی % 3/69 فرایانوي  بو    Log book ریش ترتيوب  بوه    بو ليني  ارزشوي بي  ریش 6 بين از كلي بطور  ها:یافته

  % 2/49 فرایاني مرصد ب   Portofolio ارزشي بي ریش ی % 1/62 مي،ا  ب  Mini-CEX ارزشي بي

 

 .است بومه مانشجود   نگ ه از ب ليني ارزشي بي ه ي ریش از استف مه موارم بيشتردن

 هر كميت ی كيفيت ارزشي بي براي مهم معي ره ي از د ي مندانپ،ش ي مانشجود   مددگ ه  گیری:بحث و نتیجه

 ی،ش ي علوم مانشجود   .هستند ه  مانشگ ه مر آموزش سيستم اصلي بخ  مانشجود     .است آموزشي برن مه

 دو   بوه  بيشوتر  شوغلي   آدنوده  مر شده آموخته مط لب فراگيري اهميت ی ه  آ  آموزش مدت بول علت به ني،

 ارتقو   را بو ليني  آموزش كيفيت بتواند ه  آ  مددگ ه به توجه كه مارند احتي ج ك رآمد ی من سب آموزشي سيستم
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 ریش كو ربرم  بوه  بيشتري توجه ب دستي مندانپ،ش ي آموزش رد،ا  یبرن مه مسئولين كه رسد مي نظر به بخشد

 .نم دند مندانپ،ش ي مرآموزش آنه  بيشتر هرچه یاستف مه ارزشي بي ه ي

 نظرات ی،ش ي  مندا  ب ليني  آموزش   آزمو  کلمات کلیدی:
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 روان طنجی چک لیست ارزیابی مهارت های اطتدلال بالینی در پرطتاری طراحی و عنوان پوطتر:

 

فروزان ، حمیدرضا خانکه، مسعود فلاحی خشکناب، کیان نوروزی تبریزیحسین زاده، طوبی ه دهندگان: یارا

 شکوه

 جهوت  یرست را  مر ب ليني استدلال ه ي مه رت توانمندي ادج م ست ري یر آموزش مر مهم اهدا  از د ي مقدمه:

 ندو ی بهبووم ا  ي بدو ارز يمعتبر ی ق ب  اعتمو م بورا   ياب،اره است   موقعيت ه ي یيچيده مر من سب گيري تصميم

چو  ليسوت مهو رت هو ي اسوتدلال بو ليني مر        سنجي هد  براحي ی ریا  ب    مط لعهاست يمه رت ه  ضریر

 شد  انج م یرست ري

د ي از مراك، آموزشوي   مر 1399 س ل مر كه بوم اعتب رسنجي نو  از ی توصيفي مط لعه  ادن ریش شن سي روش:

 مریر ك م  متو  چو  ليسوت مهو رت    از بو  استف مه محققو   ایل  مرحلوة مر  شد انج م مرم ني مر شم ل ادرا 

 موورم  نفر از یرست را  221)همگرا( ب   آ  س زه ی اديمحتو صوري  ریادي براحي نمومند  را ب ليني استدلال ه ي

م  نور  توسوط  آمو ري  تحليو  هو ي    شود  توافر ك ی  ارزد بي ضردب ریش ني، به مقي س ی د دي  گرفت قرار بررسي

 ( انج م گرفت 21)نسخه  SPSS اف،اره ي

 از حيطه آگو هي  4مر گودوه  22 نه دي ب ليست  براس س نت د  ح ص  از مرحلة ایل ی میم مط لعه  چ  ها:یافته

 ی اقودام ت  ارزشوي بي   اجوراي  ی اهدا  مش لات  تعيين ت ديد ی ه  مامه موقعيت  س زم ندهي شن س دي ی ه  نش نه

ی  =91/1CVIچ  ليست مه رت ه ي استدلال بو ليني   محتوا ریادي ش خص ه ي   ارائوه شود فرادند بر انع  س

97/1 S-CVI = ارزدو بي  اب،ار ی ليوست چو  از آموده مسوت به ه ي نمره بين سو یير همبستگي بوم  ضوردب 

بوم  بوه  ( P 762/1=r<111/1)معنو مار ی مثبوت آم ري رابطوه ی من سب همبستگي یجووم مبين ب ليني استدلال

  بوم ارزد ب   بين توافر ب لاي سطح مهنده نش   كه ت ديد شد 79/1 ك ی  ضردب ب  ليست چ  علایه ی د دي

 من سوب  ی دو دي  ی س زه ریادي محتوادي  ریادي صوري  ریادي مهنده نش   تحقير ه ي د فتهگیری: و نتیجه بحث

 بوه  نيو ز  ت  كند كم  یرست ري مربي   ی گذارا  سي ست به تواند مي شده براحي ليست است  چ  ليست چ 

 ادون  بهبووم  بوراي  را ني ز بر مبتني آموزشي ه ي میره ی شن س دي را یرست را  ب ليني استدلال ه ي مه رت توسعه

  نم دند اجرا ه  مه رت
 

 ليست چ    سنجي ریا  یرست را   ب ليني  استدلال  کلمات کلیدی:
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طراحی و اجرا و ارزشیابی نرم افزار آموزشی و خود ارزیابی طوالات بیوشیمی آزمون های علوم پایه  عنوان پوطتر:

 وم پایه پزشکی و دندانپزشکی پردیس دانشگاه علوم پزشکی گیلاندکتری حرفه ای برای دانشجویان مقطع عل

 نسترن صفری ,صدرا یگانی  ,, ایده دادگران  منیره آقاجانی نسب ه دهندگان:ارای

امریزه ب  توجه به توسعه صنعت ی یيشرفت علم ی مان  ی ریش ه ي فراگيري  آموزش ی خومارزد بي از   مقدمه:

    خ ص فراتر رفته ی استف مه از فن یري موب د  به منظور یشتيب ني از فع ليت ریش ه ي سنتي ی یابسته به م

ه ي آموزشي یيشرفته مورم استف مه بيشتري قرار گرفته است  مر ادن یژیه  اقدام به براحي نرم اف،اري 

سطح ك ربرمي براي مانشجود   مقطو علوم ی ده ی،ش ي ی مندانپ،ش ي همگ م ب  ایلي يشن ه ي مرتبط مر 

 .جه ني شده است

نفور   76مانشجود   مقطو علوم ی دوه ی،شو ي ی مندانپ،شو ي بوه تعودام       SoTL اي مر ادن مط لعه توسعه روش:

مر بخ  علمي  از آزموو  هو ي سو ل هو ي      .شركت مامه شدند  موضو  مرسي انتخ ب شده  بيوشيمي مي ب شد

ه ب  تصودر  ق بليوت آزموو  ی خومارزدو بي     به صورت فص  به فص  تف ي  شده  ی سل تشردحي همرا 93-1411

ارائه بخشي براي د مماشت ن  ت ی ق بليوت انتخو ب سووالات منتخوب اسوتف مه شوده اسوت  مر فو ر ارزشوي بي از          

ي یضعيت ك ربري  یضوعيت علموي ی    یرسشن مه اي كه كيفيت كلي ایلي يشن از مدد مانشجو را تحت سه حيطه

 ..ه شدك ربریسندبوم  را مي سنجد استف م

مرصد مانشجود    7/73مرم بومند   2/38كنندگ   ز  ی  مرصد شركت 8/61براس س نت د  بدست آمده   ها:یافته

مرصد ی ميو نگين نموره    8/86س ل سن ماشتند بيشتردن فرایاني كيفيت ایلي يشن مربوط به رمه ع لي ب   22زدر 

نمره كيفيت ایلي يشن  SPSS اف،ار نرم از مدهآ بدست نت د  ببر  شد گ،ارش 21/98 ±98/5كيفيت ایلي يشن 

ب  یضعيت ك ربري  یضعيت علمي ی ك ربریسندبوم  ایلي يشن ارتب ط مسوتقيم ی معنو ماري ماشوت بطورد وه بو       

اف،اد  نمره یضعيت ك ربري  یضعيت علمي ی ك ربریسندبوم  ایلي يشن نموره كيفيوت ایلي يشون نيو، افو،اد       

ري بين سن مانشجود   شركت كننده ی نمره كيفيت ایلي يشن یجوم ماشته اسوت  د فت  همينطور ارتب ط معن ما

 .یلي ارتب ط معن ماري بين نمره كيفيت ایلي يشن ی جنسيت یجوم نداشته است

ب  توجه به ادن ه ادن ایلي يشن  ب  ادده ه ي نو آیرانوه ی بوریز براحوي شوده اسوت ی ببور        گیری: بحث و نتیجه

  ی حم دت اكثردت مر ب لاتردن سطح رض دت   مي توا  به براحي بخو  هو ي مختلور    نظرسنجي به عم  آمده 

ی ادده ه ي نوآیرانه آ  اميد ماشت  ی ب  توجه به استقب ل اكثردت ی حم دت از نرم اف،ار آموزشي  اقودام بوه   برن مه 

 .براحي نرم اف،ار ه ي مختلف مر حوزه ی،ش ي نموم

 مندانپ،ش ي  ی،ش ي  مانشجو  خوم ارزد بي  ار آموزشينرم اف،   ارزشي بيکلمات کلیدی: 
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بررطی رضایت دانشجو از آموزش عملی اطاوید به دانشجویان دندانپزشکی پردیس دانشگاه  عنوان پوطتر:

 14۴1در طال  Covid-19 علوم پزشکی گیلان در طی پاندمی ویروس

 رسول تبری  ،عصومه فغانی م ، فاطمه پارسیان مهر ،  منیره آقاجانی نسب ه دهندگان:ارای

مش لات اس سي مر بخ  ه ي مختلف ج معه مخصوصو  مر سيسوتم آمووزش عو لي بوه       19-شيو  كودد مقدمه:

یجوم آیرمه است ی ادن بحرا  ني زمند تغيير سردو آموزش حضوري به آموزش آنلادن ميب شود  آمووزش مجو زي    

دد  شوم  ادون مط لعوه بو  هود  بررسوي رضو دت       ميتواند به د  بخ  مهم ی ارزشمندي مر سيستم آموزشي تب

 .براحي ی اجرا شد19-ه ي آموزش مج زي مر میرا  ی ندمي كویدد مانشجود   از آموزش عملي ی چ ل 

نفر مانشجوي مشغول بوه تحصوي  مر رشوته مندانپ،شو ي مر مانشو ده مندانپ،شو ي        72مر ادن مط لعه  روش:

بومند  مورم بررسي قرار گرفتند  به منظوور بررسوي    1411-1411مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  مر س ل تحصيلي 

نظر مانشجود   مر مورم كيفيت د مگيري ی آموزش از یرسشون مه اصوو  ایل آمووزش اسوتف مه شود  مامه هو  بو         

 .تج،ده ی تحلي  گرمدد 26نسخه  SPSS استف مه از ریشه ي آم ري ی نرم اف،ار

نفر( مرم بووم  بيشوتردن    20 ) مرصد 8/27نفر( ز  ی  52مرصد ) 2/72 شركت كنندگ   مر ادن مط لعه ها:یافته

مرصد ی كمتردن مرصد فرایانوي مربووط بوه     2/47مرصد فرایاني مربوط به مانشجود   س ل چه رم مندانپ،ش ي ب  

مرصد بوم  مي،ا  رض دتمندي كلي  مر بين گوریه هو ي سوني مختلوف       8/2مانشجود   مندانپ،ش ي س ل میم ب  

شجود   مختر ی یسر ی بين ترم ه ي مختلف مانشجود   تف یت معني ماري نداشت بيشتردن مي نگين رضو دت  مان

حيطه زم   من سب آموزش مریس عملي مربوط به یجوم انعط   لازم مر زم   اراده برن مه رد،ي آموزش آنلادون  

عملي مربوط به اختي ر ماشتن كمتردن نمره مي نگين رض دت حيطه زم   من سب آموزش  . (32/3 ±02/1)بوم 

مر ارتبو ط بو  بسوتر ارادوه شوده       .(76/2 ±25/1 ) زم   من سب است ما  براي آموزش عملي مندانپ،شو ي بووم  

بيشتردن مي نگين نمره رض دت مربوط به استف مه از فيلمهو ي آموزشوي مر میرا  ی نودمي بوراي آمووزش مریس      

 ارائه جهت من سب بستر بوم  فراهم به مربوط رض دت مي نگين كمتردن ی( 35/4 ±75/1عملي مندانپ،ش ي بوم )

 مانشوجود    رضو دت (  87/2 ±22/1بووم )  مندانپ،شو ي  تخصصوي  هو ي  رشوته  عملوي  مریس از د  هر مج زي

 ی،شو ي  علووم  مانشوگ ه  یورمدس  مر شوده  ارائوه  عملي مریس آموزش مر شده كسب نمرات براس س مندانپ،ش ي

مر حد مطلوب ارزدو بي نموي شووم بنو برادن مانشوجود   ميو،ا         Covid-19 یدریس گيري همه بي مر گيلا 

رض دت مطلوبي نداشتند  به بوري كه كمتردن ميو،ا  رضو دت مربووط بوه كسوب مهو رت هو ي ق بو  انتظو ر از          

 مر(  46/2 ±37/1مانشجود   مندانپ،ش ي كه میره آموزشي كليني  را بوي میرا  ی نودمي گذرانوده انود  بووم )     

 كوه  بووري  بوه   ماشوتند  مطلوبي رض دت مي،ا  مانشجود   شده ارائه عملي مریس آموزش مر ركتمش  خصوص
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 ±85/1وط به اض فه كرم  مب حث عملي ت ميلي به مانشجود   ف رغ التحصي  بوم )مرب رض دت مي نگين بيشتردن

 مر مندانپ،شو ي  عملوي  مریس مر شوركت  بوراي  لازم انگي،ه ماشتن به مربوط رض دت مي نگين كمتردن ی( 32/4

 .(89/2 ±31/1) بوم ی ندمي میرا 

بر اسو س نتو د  بدسوت آموده از ادون مط لعوه  ببور اصو  ایل آمووزش  ميو،ا  رضو دت              گیری:بحث و نتیجه

بو لاتر از   1411مر س ل  covid-19 مانشجود   مندانپ،ش ي یرمدس علوم ی،ش ي گيلا  مر بي ی ندمي یدریس

استف مه از نت د  ادن تحقير به نظر ميرسد كيفيوت آمووزش مریس عملوي مر میرا     حد متوسط بوم  بن برادن  ب  

 .ب زخورم مثبتي ماشته است covid-19 ی ندمي یدریس

 Covid-19  ی ندمي  مندانپ،ش ي ی،ش ي آموزش   مانشجو  کلمات کلیدی:
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 شهر رشت یو درمان یکز آموزشپرطتاران مرا دگاهیدانش از د تیریمد تیموفق یبررط  عنوان پوطتر:

 معصومه شریفی، راضیه قرباندوست ه دهندگان:ارای

دد  آمي شوووم ر ق بتي به ي رد اكسب م،ی ه  سووو زم   موفقيت مر م  مؤثر اعواز ن  د ي مامددردت  مقدمنننه:

ادون  مط لع ت كمي  مر زمينه بررسي ت ثير مددردت مان  بر موفقيوت ی ج دگو ه سو زم ني انجو م گرفتوه اسوت         

بررسي  مي،ا  موفقيت مددردت مان  از مددگ ه یرست را  ش غ  مر مراك، آموزشي مرم ني شوهر  مط لعه  ب  هد  

 رشت انج م شد

انج م گرمدد  ج معوه آمو ري      1411 -1412ادن مط لعه مر مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  بي س ل ه ي    روش:

ه علوم ی،ش ي گيلا  بومند  كه به ریش نمونه گيري ببقوه  ادن یژیه  یرست را  ش غ  مر بيم رست نه ي مانشگ 

اي سهميه اي انتخ ب شدند   معي ر یریم به مط لعه  ش م   یرست را  ش غ  مر مراك،آموزشي مرم ني شهر رشوت   

  آگ هي ك م  به فرادند مددردت مان     تم د  به شوركت مر یوژیه  ی  معيو ر خوریج از مط لعوه شو م  عودم        

 2116ادند مددردت مان   ت مي  ن قص یرسشن مه بوم  مامه هو  بو   اسوتف مه یرسشون مه اسوت ندارم     آگ هي به فر

Mei-Hsiang Wang, Tarng-Yao   جمو آیري گرمدد  براي تعيين ریادي یرسشن مه از ریش ریادي همگرا

ت ديد قرار گرفت  مامه ی ضردب آلف ي كرینب خ مورم  (CR)استف مه شده است  ی د دي  یرسشن مه ب  ی د دي تركيبي

 ی تست ه ي آم ري توصيفي ی استب بي  آن لي، گرمدد  SPSS-16ه  ب  استف مه از نرم اف،ار

 

مرصد مورم   4یرست ر ش غ  مر مراك، آموزشي مرم ني شهر رشت  شركت كرمند كه  319مر ادن مط لعه  ها:یافته

مر سوطح   36/8یضردب معن  ماري  37/1دب مسيرمرصد ز  بومند  نت د  نش   مام كيفيت خدم ت ب  ضر 7/89ی 

مرصد برمتغير مي،ا  استف مه از مددردت مان  ت ثير مثبت ی معن  مار مارم رابطه ادن می متغير خطي  95ابمين   

مر سوطح ابمينو      36/8یضردب معن  ماري  22/1ی از نو  مستقيم است  همچنين كيفيت مان  ب  ضردب مسير

ك ربرت ثير مثبت ی معن  مار مارم رابطه ادن می متغير خطي ی از نوو  مسوتقيم اسوت لذا     مرصد برمتغير رض دت 95

 كيفيت مان  بر مي،ا  استف مه از مددردت مان  ت ثير مارم 

نت د  ح ص  از ادن تحقير نش   مام كه هر چه قدر كيفيت مان  ی كيفيوت خودم ت بهتور    گیری: بحث و نتیجه

   ی رض دت ك ربر بيشتر خواهد بوم ب شد  استف مه از مددردت مان

 مددردت مان   یرست را   بيم رست    کلمات کلیدی:
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وقویت آمادگی در حوادث: ارزیابی واثیر برنامه آموزشی مبتنی بر اپلیکیشن در دانشجویان   عنوان پوطتر:

 پرطتاری

 زامه يس م   معریف   مهرزام آق براري  عبدالحسين ام مي سيگ ریمي  ينگ ر یوریخشور ه دهندگان:ارای

  مووثرتردن  گورمم  يمو  سووب مح  دحوامث ی بلامر زمينه جه    يكشوره  ندرتردیذ بياز آس ي د را دا مقدمه:

تردن  ب،رگ ازیرست را  اقدام جهت مق بله ب  حوامث ی بلاد ي احتم لي  آم مگي ب لا براي ارائه ی سل من سب است  

مي ب شند  لذا ضریرت آم مگي ادن گریه بركسي یوشيده بلاد  حوامث ی  مر سلامتارائه مهنده خدم ت   يهه گری

ي ني، به عنوا  یرست را  آدنده لازم است مر جهت ارتق ي ادن مهو رت هو ي آمو مگي     یرست ر   دمانشجونيست  

مر  ریشي ت ثيرگذار ی د وي از رید رمهو ي نوودن آموزشوي     به عنوا    دموب  شني ياستف مه از ایلآموزش ببينند  

بوومه ی  مر مسوترس    از سوي مدگر به همراه خواهد ماشت يم ندگ رتر يري مگمق دسه ب  ریش ه ي سنتي اغلب د

برن موه   ريتو ث تعيوين   ادن مط لعه ب  هود   لذا رم؛يبلاف صله مورم استف مه قرار گ  دتواند مر زم   یقو  بلا يمحتي 

مر حوامث ی یرست ري مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا     دومانشج يبر آم مگتلفن همراه   شنيایلآموزشي مبتني بر 

 انج م شد  1412مر س ل   دبلا

مانشوجوي   62انجو م شود كوه    یس آزمو  ب  گریه كنترل -آزمو   يب  برح ی يتجرببصورت  مط لعه ندا روش:

تف مه از بو  اسو   طدیاجد شورا    دمانشجو هيكلیرست ري عرصه مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  مر آ  شركت نمومند  

نفوره   31 يه  ( مر گریه1:1)نسبت يبه صورت مس ی ديت  4ب  اندازه بلوک  يببقه ا يبلوك يس ز يریش تص مف

 يمبتنو  يش م  یرسشون مه ا   يآم مگ ،ا يمامه ه  جهت سنج  م ياب،ار گرمآیرند  شد ميی كنترل تقس مداخله

مر    دمانشوجو تمو مي  ( بووم   DNCs)  دو یرست را  مر بلا تيی سنج  صلاح گيبخ  ابلاع ت مموگراف بر می

نحووه اسوتف مه    ی اهدا  مط لعهي جلسه حضور  د به گریه مداخله  بي سپس  ندكرم  يیرسشن مه را ت م ابتدا

هفتوه    2از  گرفت  یوس قرار مامه شده ی ایلي يشن مر اختي ر آن   آموزش   دبر موب  يمبتن يآموزش شني ياز ایل

گوریه كنتورل     رياخت مري آموزش شني يایل  س از اتم م یژیه شد  ی  يمی گریه ت مهر  يیرسشن مه برا مجدماً

  يووتحلی  يزیجوو t  می يكوو   مسووتق  t هوو ي آموو ريآزمونمرنه دووت مامه هوو  بوو  اسووتف مه   مامه شوود قوورار ،يوون

 مورم تج،ده ی تحلي  قرار گرفتند   (ANCOVA) نسدكویار

مانشوجوي موورم    53( سو ل بوومه ی از   SD=21/1) 92/22نگين سن مانشجود   مامه ه ي مط لعه نش   مام مي   ها:یافته

 نيبو فورمي مانشوجود     مشخصو ت  مرصد( مجرم بومنود  مر مجموو      1/98نفر ) 52مرصد( مرم ی  9/51نفر ) 27مط لعه  

ر مرحلوه  م يآمو مگ ات نمور زیجوي نشو   مام ميو نگين     t  نتو د  آزموو    بووم  همگن )همسو  (  كنترل ی مداخله يه  گریه
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( یاحد افو،اد  د فوت   CI 95%: 4/37 ,5/45) 5/41ماري  آزمو   بطور معني مر مق دسه ب  یي مر گریه مداخله  آزمو   یس

(96/3=d  111/1>P  13/21=(25)t   ؛ همچنين  مر گریه كنترل نيو،  ميو نگين) آزموو  مر   مر مرحلوه یوس   يآمو مگ ات نمور

  d  111/1>P=67/3( یاحوود افوو،اد  د فووت ) CI 95%: 8/4 , 1/6) 4/5ماري  آزمووو  بطووور معنووي  مق دسووه بوو  یووي  

16/19=(26)t  نت د  آزمو  )t  مر گوریه مداخلوه     دو حووامث ی بلا  نوه يمر زم يآم مگمستق  ني، نش   مام مي،ا  اف،اد  نمره

(  d  111/1>P  11/18=(14/26)t=99/4( یاحد بيشوتر از گوریه كنتورل بووم )    CI 95%: 1/32 ,1/41) 1/36ماري  بطور معني

 بوم كه مر سطح ب،رگ بوم  99/4كوهن برابر ب   dمقدار اندازه اثر 

مر  يیرسوت ر    دمانشوجو  يآم مگ يبر ارتق  يمثبت ريتأث  دموب  شني يبر ایل يآموزش مبتنگیری: بحث و نتیجه

مورم استف مه قرار مرتبط  آموزشي يه  ریش مؤثر مر برن مه  دبه عنوا   تواند يمارم ی م  دمواجهه ب  حوامث ی بلا

  رميگ

 تلفن همراه شني يایل   دبلا يآم مگ   دحوامث ی بلایرست ري   يآموزش  مانشجو  کلمات کلیدی:
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Title: Active learning strategy on nursing students' metacognitive 

awareness in medication administration skills  

 

Authors: Mobina Jamshidinia, Maryam Khoshbakht-Pishkhani, Marzieh Jahani 

Sayad Noveiri, Saman Maroufizadeh, Fateme Jafaraghaee 

 

Background: The higher education system strives for students to acquire the necessary 

knowledge and professional talents. An efficient instructional approach like a flipped 

classroom impacts the metacognitive awareness required for nursing students to develop 

professional skills. The present study compared the effects of traditional learning and 

active learning on first-year nursing students' metacognitive awareness 

Methods: This study was an experimental pre-and post-test design. The participants were 

(n = 40) first-year Bachelor of Nursing students who had signed up for the Fundamentals 

of Nursing course. Students were randomly divided into the intervention group (n = 20) 

and the control group (n = 20). The instructional strategies in these groups were the 

traditional learning and the flipped class strategies, respectively, which were held for the 

medication administration practical class in the skill lab. A demographic questionnaire and 

Metacognitive Awareness Inventory were used for data collection. The face and content 

validity of the Scale were examined and confirmed. The reliability of the Scale was 

calculated using Cronbach's alpha coefficient for the entire scale and subscales. The 

Cronbach's alpha for the total score of metacognitive awareness was 0.93 and for the 

subscales of cognitive knowledge and cognitive regulation were 0.91 and 0.95, 

respectively. To analyze the data, paired t-tests and analysis of covariance were used and 

the data were analyzed using IBM SPSS Statistics version 26 software. 

Results: A total of 39 nursing students were screened and randomized. Regarding 

personal/educational variables, no significant differences were observed between the 

studied groups. The mean score of metacognitive awareness (192.8±14.6 vs. 222.6±17.9) 

and knowledge (65.2±6.4 vs. 71.6±7.5) and regulation of cognition (127.6±9.3 vs. 

150.9±11.1) increased significantly after the flipped classroom method was performed. 

Also, the mean score of metacognitive awareness (190.6±19.2 vs. 194±0.19) and 

regulation of cognitive (128±12.6 vs. 131.5±12.9) after implementing the traditional 

method increased significantly. Still, no significant increase was observed in the 

knowledge of cognition (62.3±7.3 vs. 62.6±0.7). A comparison of the mean and 

dimensions scores of both methods indicated that flipped classroom implementation led to 

significant improvement (p<0.001). 

 

Conclusion: This study showed that the flipped classroom significantly improves 

metacognitive awareness in first-year nursing students' practical medication administration 
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classes. Therefore, using the flipped classroom method in nursing education, especially for 

first-year students, can promote the culture of using active teaching methods and help 

improve the quality of learning, increase interaction, and strengthen their clinical skills. 

 

Keywords:  Metacognitive awareness, Nursing students, Active learning, Education 
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بازآموزی به کمک هوش مصنوعی ) باهم(: باز آموزی پس از ارزیاابی دانشاجویان علاوم     :عنوان ایده

 پزشکی و تثبیت یادگیری پس از آزمون های کلاسی و پایان دوره

 مریم جعفری مشخصات ایده پرداز:

 پارسانهاد رمحمدیامآرمین بابایی سمیرمی،  همکاران

 دهی و یادگیریدیا : طهیح

ب زآموزي فرآدندي قدرتمند براي د مگيري میب ره ابلاع ت ی تقودت : خلاصه ضرورت، نوآوری و اهداف ایده

اند  میب ره  ح فظه است  مر ادن فرادند  ذهن به ابلاع تي كه قبلاً آموخته شده ام  به مریر زم   كمرنگ شده

تواند قدرت ی م ندگ ري  بل ه مي كند   ابلاع ت مر آدنده كم  مي تر یرمازم  ادن ك ر نه تنه  به د مآیري آس   مي

آ  را ني، اف،اد  مهد  مر مني ي یود ي ی،ش ي  د مگيري مجدم كليد یيشرفت ی تع لي شغلي متخصص   ادن 

حوزه محسوب مي شوم  ادن امر به آنه  كم  مي كند ت  مان  ی مه رت ه ي خوم را به ریز نگه مارند ی مر ارائه 

 خدم ت بهتر به بيم را  موفر تر عم  كنند 

 ستميمر س يبر هوش مصنوع يمبتن تمدالگور  دبه  ده دا ندا يس ز  مهيیبراي  خلاصه شیوه اجرای ایده:

 يعلوم ی،ش    دمانشجو ي يال ترین يآزمو  ه   دنت   يی تحل هدكه ق مر به تج، مدمار  زين يمانشگ ه ي بدارز

را بر  نشجوی گ،ارش آنه  به ما  يتحل  يسوالات ب  ی سل ن مرست ی مسته بند يبررس فهيیظ تمدالگور ندب شد  ا

  همچنين ادن هوش مصنوعي ب  توجه به كورد ولوم آموزشي ی من بو مریس ی بر مبن ي آزمو  ه ي عهده مارم

راي ب زآموزي كند ی به مانشجو نقشه ذهني ب ج مو علوم ی،ش ي  سوالات را مر مب حث مختلف مسته بندي مي

مجدم نق ط ضعف ی آم مگي آزمو  ه ي مانشگ هي مر صورت عدم موفقيت مر آزمو  ه   تم د  به اف،اد  

كيفيت ی سطح سوام ی بهبوم نت د  مر آزمو  ه ي ج مو علوم ی،ش ي ارئه مي مهد  موفقيت ادن ادده مر گری 

  ی مسته بندي ی آن لي، سوالات است عمل رم صحيح الگوردتم هوش مصنوعي ی تشخيص صحيح من بو سوالات

 Artificial intelligence, retraining, educational screening :کلمات کلیدی

ب زآموزي ی ب زد بي مر آموزش اثرگذاري خوم را نش    :آموزشی و ضرورت اجرای ایده ءووصیف مشکل/ خلا

ل آموزشي مر آموزش ی،ش ي كمرنگ است  میره مامه است  ام  برخلا  مي،ا  ك ربرم ب زآموزي  ك ربست ادن مد
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شوم بيشتر برمبن ي به ریز رس ني ابلاع ت افرام ب  تحصيلات مر گذشته  ه ي ب زآموزي كه مر كشور برگ،ار مي

است  به عنوا  مث ل براي ی،ش    مر رشته ه ي مختلف  میره ه ي ب زآموزي براي تغيير ریند ی شيوه ه ي 

شوم  ام  ب زآموزي آموزشي یس از مرحله د مگيري به معني  ابلاع ت مرم ني برگ،ار مي مرم ني د  به ریز رس ني

كمرنگ تر شد  نق ط ضعيف ی د مگيري مجدم مب حث تدردس شده ی ارزد بي شده به صورت هدفمند ن مدده 

 گرفته شده است  مر نتيجه مانشجود   ب  ضعف مر برخي قسمت ه ي مرسي مر مب حث مختلف یارم مبحث

ب   تواند آنه  را مچ ر مش   كند  مر ادن ادده اف،ی  شوند كه گ هي یيوستگي مط لب مي بعدي د  ترم بعدي مي

توجه به ب زآموزي ی ب زد بي آموزشي به عنوا  د ي از  قطعه ه ي گم شده ی زل آموزش ی،ش ي  ادن فرادند را به 

 كند  كم  اب،ار هوش مصنوعي هدفمند تر ی ك ربرمي تر مي

وش مصنوعي به عنوا  اب،اري كه ادن ریز ه  مر بسي ري از فرآدند ه   نرم اف،ار ه  ی اب،ار ه  ت ثير بس،ادي ه

تواند بعد از  گذاشته است  ح ئ، اهميت است  مر مبحث ب زآموزي بدی  استف مه از هوش مصنوعي  مانشجو مي

انج م مهد  مر نه دت امر ميتواند ب  استف مه از  امتح ن ت میب ره مب حث را به صورت خومات   میره ی ب زآموزي را

كليد ی ی سل امتح   براي خوم ادن ریند را مشخص تر كند  ام  مر شرادط كنوني بسي ري از مانشجود   از ی سل 

امتح ن ت بي ابلا  هستند د  ب  توجه به حجم مط لب  انگي،ه مانشجو براي یيدا كرم  نق ط ضعف ی ب زآموزي آ  

 ندارم  ه  یجوم 

مر انته ي میره ه ي آموزشي ی هنگ م ارزد بي آموزشي مر بسي ري از مانش ده ه  یس از آزمو  ی د   ترم سوالات 

ه ي د مگيري مر مانشجود     ی ی سل آنه  مر اختي ر مانشجود   قرار نميگيرم  ب  شن س دي نق ط ضعف ی رفو گپ

ه دي است كه  وم  ادن برح به منب ل جبرا  بخ توا  ش هد جهشي مر سطح مان  ی كيفيت آموزش ب مي

ه  كم   ه  مر تم م مرس ترازي سطح مان  آ  اند ی مر نه دت  به هم تر عم  كرمه ه  ضعيف مانشجود   مر آ 

شوند  ح فظه ني، ب  ب زآموزي به قدرت ی یود دي خوم  تر مي كند  هم نطور كه عضلات ب  تمردن ی مم رست قوي مي

شوند   شوند ی مر ذهن نه مدنه مي مر ادن فرآدند  ابلاع ت آموخته شده میب ره مریر ی تقودت ميد بد   مست مي

بل ه به مث به زرهي ح فظه را مر برابر  كند   تر ابلاع ت مر آدنده كم  مي ادن ك ر نه تنه  به د مآیري آس  

  كند فراموشي حفظ مي
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  :اهداف

o  :ی ارزد بي آموزشي جهت ارتق  علمي ی تحصيلي  اجراي د  سيستم تحلي هدف اصلی ایده

 مانشجود  

 

o  :ارزد بي اشتب ه ت مانشجود   بي آزمو  ه  ی ارزشي بي ه    ارائه اهداف اختصاصی ایده

ب زخورم مر آخر هر ترم تحصيلي د  آزمو  مورم نظر   ارزد بي مقت ی مان  مانشجود   مر 

 سرفص  ه ي مرسي تعيين شده 

 

o  ادن برح مي تواند سبب آگ هي از اشتب ه ت ی ضعف ه ي علمي ی ارتق  ایده:  اهداف کاربردی

تحصيلي ماتشجود   شوم  ی همچنين مي تواند مر جهت یيشبرم هد  ه ي آموزشي مر آدنده به 

 اس تيد كم  كننده ب شد 
 

اهکار کنترل های اجرای ایده و ر ووصیف ایده مورد نظر، روش اجرا ایده، ارزیابی اثرات ایده، محدودیت

  زين يمانشگ ه ي بدارز ستميمر س يبر هوش مصنوع يمبتن تمدالگور  دبه  ده دا ندا يس ز  مهيیبراي  :آنها

 تمدالگور ندب شد  ا يعلوم ی،ش    دمانشجو ي يال ترین يآزمو  ه   دنت   يی تحل هدكه ق مر به تج، مدمار

  همچنين را بر عهده مارم نشجوی گ،ارش آنه  به ما  يحلت  يسوالات ب  ی سل ن مرست ی مسته بند يبررس فهيیظ

ادن هوش مصنوعي ب  توجه به كورد ولوم آموزشي ی من بو مریس ی بر مبن ي آزمو  ه ي ج مو علوم ی،ش ي  

كند ی به مانشجو نقشه ذهني براي ب زآموزي مجدم نق ط ضعف ی  سوالات را مر مب حث مختلف مسته بندي مي

مانشگ هي مر صورت عدم موفقيت مر آزمو  ه   تم د  به اف،اد  كيفيت ی سطح سوام ی  آم مگي آزمو  ه ي

بهبوم نت د  مر آزمو  ه ي ج مو علوم ی،ش ي ارئه مي مهد  موفقيت ادن ادده مر گری عمل رم صحيح الگوردتم 

 هوش مصنوعي ی تشخيص صحيح من بو سوالات ی مسته بندي ی آن لي، سوالات است  

نه مي م   ب  استف مه از هوش مصنوعي مر ابتدا مب حث را به صورت مسته بندي به مانشجو ارائه مر برح یيش

كنيم  از برفي ن ته ح ئ، اهميت مر ادن برح ادن است كه هوش مصنوعي براحي شده  ب  توجه به مسته  مي

مهد كه  ی ارائه مي كند بندي سوالات قسمت ه ي من بو آموزشي علوم ی،ش ي را براي مانشجو مسته بندي مي

تواند از صفحه ارج   به منبو ت  یدددو ه ي آموزشي اس تيد ی محتوا ه ي آموزشي مر زمينه علوم ی،ش ي ی  مي
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مرتبط ب  مبحث مورم نظر متغيير ب شد  مر نتيجه مانشجو ب  ادن اب،ار به صورت مشخص تري به سمت نق ط 

تواند ادن ف صله را ب  محتوا ه دي كه مر  شوم ی مي ميضعف ی قسمت ه ي ب  د مگيري سطحي تر خوم هدادت 

مانشجو   ديمراح  یس از انج م سنج  نه  نداض فه شد  ااختي ر مارم ی د  مراجعه به كتب مرجو بربر  كند  

 كند يبه آنه  كم  م ندب لاتر شركت كنند  ا يمند  مر مریس ب  سطح آموزش علاقه   دت  مانشجو شوم يب عث م

ج مو علوم  يه  مر آزمو  ت دمند شوند ی مر نه  بهره يشتريب نيشيب  مط لب ی يوستگي حث مرتبط ی یت  از مب

از برفي مانشجود   مر ب ر میم امتح   بتوانند  را بدست آیرند  يكسب كنند ی نمرات ب لاتر يبهتر  دت ن يی،ش 

 نمره ب لاتري نسبت به سري ایل خوم كسب نم دند 

 

 خشي ادن برن مه ب دد به چند ش خص كليدي توجه كرمبراي ارزد بي اثرب

ب زخورم  يآیر جمو( reactionببر مرحله ایل مدل كرک ی ترد  ) :  دی مانشجو ديب زخورم اس ت -1

مر مورم نق ط قوت ی  يگفتگو  ابلاع ت ارزشمند يه  ین   دمص حبه ی   ينظرسنج رداز بر ميمستق

  مهد يضعف برن مه ارائه م

 شرفتيی يبرن مه  بررس يسنج  اثربخش ي ره يمع ندتر از مهم ي امتح ن ت ماشنجود   : دبهبوم نت د   -2

عمل رم آنه  مر   دمر امتح ن ت مجدم ی    دنمرات مانشجو سهدمق  ه  است  مر آزمو    دمانشجو

 (learning) ب شد  يري مگد يبرن مه مر ارتق  ريمهنده تأث نش   تواند يج مو  م يه  آزمو 

به برن مه  زم      دتعدام مفع ت یریم مانشجو ت دآم ر س   يب  تحل توا  يماستف مه مانشجود   :  مي،ا  -3

 انج م شده را رصد كرم  يه  تيصر  شده مر هر بخ  ی نو  فع ل

برن مه  ياز اثربخش يتر ريبه مرک عم توا  يشده  م يآیر جمو يه  مامه يآم ر  يب  تحل  :يآم ر  يتحل -4

كنندگ    مختلف )استف مه يه  مر گریه   دنمرات مانشجو سهدب  مق  توا  يعنوا  مث ل  مبه    فتدمست 

  ديرس يري مگدبرن مه بر  ريمر مورم تأث ياعتم م ق ب   دكنندگ  ( به نت  استف مه  رياز برن مه ی غ

 : همشاب اتیبا وجرب سهیدر مقا مطرح شده دهیا یو نوآور زیوما وجه

Continuing Medical education  Life long learning ی  ستينوظهور ن يمفهوم يی،ش  يی ب زآموز

مارم  مر آ  میرا   ی،ش    ب  شركت مر جلس ت متعدم  يلاميم 19ی  18 يه  به قدمت قر  نهدردم يا س بقه

   ماشتند يریز نگه م مختلف  مان  خوم را به  تدی مط لعه نشر

است   (AMA)   دآمر يمر جه    برن مه انجمن ی،ش  يی،ش  يب زآموز يه  برن مه ندتر شده از شن خته ي د

ی  ن ره يه   سم كنفرانس  يی حضور ندآنلا يه  را ش م  میره يآموزش يه  تياز فع ل يعيیس فيبرن مه ب ندا

ارائه محتوا  يبرا AMA Ed Hubاز س م نه  AMA  مهد يارائه م ندآنلا يآموزش يه  تيفع ل نيهمچن
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 يه  برن مه ندمر ا يموظف به گذراند  س ع ت مشخص  لت دهر ا نيی ی،ش    ب  توجه به قوان كند ياستف مه م

   هستند يآموزش

همه ی،ش     يی برا شوم يتوسط یزارت بهداشت ارائه م يبرن مه آموزش مدایم ج معه ی،ش  ،ين را دا مر

مختلف  يه  نهيمر زم يی حضور ندلاآن يآموزش يه  برن مه ش م  میره نداست  ا يش غ  مر كشور ال،ام

  است يی،ش 

مر بول  يی،ش    دمانشجو يبرا ،ين يمختلف يه  ی،ش    ش غ   برن مه يبرا يب زآموز يه  بر برن مه علایه

امتح     يه  ش م  جلس ت مریر امتح   قب  ی بعد از برگ،ار برن مه ند  اشوم يمر نظر گرفته م  يمیره تحص

   دمانشجو ردی آموزش به س  ياستف مه از فل  ك رت ی نقشه ذهن س يك هدبر ی  يرسه   بر ژیرن ل كلاب

  شوم يم

مر برح یيشنه مي   ب  استف مه از اب،ار هوش مصنوعي ی تحلي  اش  لات ی گپ ه ي آموزشي تلاش بر ادن 

   لات یرهي، شوماست مانشجود   به یسيله ب زآموزي ی ابلا  ی رفو اشتب ه ت ارتق  د فته ی از ت رار اش

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

123 

 

 گذاری تجربیات بالینی نوآورانه برای بهبود آموزش دندانپزشکی و اشتراک ای سامانه عنوان ایده:

 سید امیرعلی قاسمی مشخصات ایده پرداز و همکاران :

 یادگیرییاددهی و  : طهیح

 ي ت راريخط ه   يی،ش  ی يعمده مر آموزش مندانپ،ش  تمش لااز : خلاصه ضرورت، نوآوری و اهداف ایده

  ب  توجه به شوم يمنجر م م را يبه ب بياست كه به هدر رفت من بو ی آس يمتوال يه  يمر یریم   دمانشجو

مواجه  يمرم ن يه  ی برح ه  سيب  ك ديب  چ ل  آشن    دمختلف  مانشجو ديی یجوم اس ت يزم ن يه  تدمحدیم

كم     دبه مانشجو تواند يم دياس ت يه  ديگذشته ی راهنم   تيببه تجر يمسترس يس م نه برا  د ج مدهستند  ا

 تر شرفتهيخوم را صر  مب حث ی يب  مس ئ  آشن  شوند ی زم   آموزش يعمل يه  از یریم به بخ   يكند ت  ی

 .كنند

را  يوزشه  را فراهم كرمه ی عدالت آم مانشگ ه گردم دياس ت يه  ب  برح مرم   ديام    آشن  نيس م نه همچن ندا

  مر مق لات تواند يكه م كند يم ج مدا ينيب ل يه  سياز ك يا نهيس م نه گنج ند  ثبت ابلاع ت مر اكند يم تدتقو

را  يكشور يهمف ر ،ين دهيچيی يه  سيك يبرا ن ره ي  یبرميمورم استف مه قرار گ ی    ه  ك رگ ه ه   ی د   ن مه

 .كند يم  يتسه

كم  كند ی  يبه رفو مش لات موجوم مر آموزش مندانپ،ش  تواند يج مو م يشس م نه آموز ندا  يبور كل به

 یارم عرصه عم  شوند  يشتريب ن  يب  ابم   دمهد  ت  مانشجو  درا اف،ا يخدم ت مرم ن تيفيك

مش به  يمرم ن يه  سيك يگذار اشتراک يب  برا يا س م نه ج مدبه منظور ا دهدا ندا :خلاصه شیوه اجرای ایده

س م نه به  ندمطرح شده است  ا كنند  يمنتشر م نست گرامدم نند ا ياجتم ع يه  مندانپ،ش    مر شب هآنچه 

 . موزنديب گرد ددخوم را به اشتراک بگذارند ی از   تيت  تجرب مهد يام    را م ندی مندانپ،ش    ا   دمانشجو

یریت،  اندی ی    ( ی   يميبخ  ترم )م نند: ياصل يه  به صورت ش خه يمختلف مانش ده مندانپ،ش  يه  بخ 

 يحس ب ك ربر  دهر مانشجو  ي  براشوند يم يبند یریت، ث بت ی    ( مسته   ي)م نند: یریت، ی رس ه  رش خهدز

ك ر ی یس از مرم   را همراه ب   يبتداا ردمانشجو موظف است تص ی م ر ي  یس از مرم   هر بشوم يم ج مدا

   دابلاع ت به مانشجو نداست م ی خط ه  ثبت كند  ا ژهده   ن  ت ی چ ل   يم مصرفاز برح مرم    موا يا خلاصه

 .آشن  شوند يعمل يه  ح  ه  ی راه ت  ب  چ ل  كند يكم  م



 

 

 شهید مطهری آموزشی  جشنواره   

124 

 

 ي بيبه عنوا  ارزش ه  سيك ندجلب كنند ی ا يشتريمار كنند ت  توجه ب مهم را ست ره يه  سيك توانند يم دياس ت

برتر مشخص  يه  هر یست یجوم مارم ت  یست يی ك منت برا  دام    لا نيهمچنبخ  استف مه شوند     دی 

 .شوند

است  ب   يمختلف مرم ن يه  سيعم  كند كه ش م  ك ينيابلاع ت ب ل نهيگنج  دبه عنوا   تواند يس م نه م ندا

 شني ياز ایل يتخصص يا س م نه نسخه ند  اشوم يه  فراهم م ریند مرم   آ  يريگيام    ی م را  يب ابلاع تثبت 

ی به  كند يم  يرا تسه يمرم ن يه  ریش رامو يبحث ی یاست كه تب مل نظرات  يمر حوزه علوم ی،ش  نست گرامدا

 كم  خواهد كرم  يآموزش مندانپ،ش  تيفيك  داف،ا

ري از آ  گرمم ی ام    بهره برما یزارتخ نه ادج م مي ITیس از ت ديد ادده  س دت س م نه ب  هم  ري مسئولين 

 ب شد  یجوم خواهد ماشت ی ني زمند تجه،ات ی ام  ن ت یيشرفته براي ادج م آ  نمي

 : کلمات کلیدی

Dental Education, Clinical Case Sharing, Educational Experiences, Collaborative 

Learning, Educational Assessment System 

 

 يآموزش يه  طياز مش لات عمده مر مح ي د: ایدهووصیف مشکل/ خلا آموزشی و ضرورت اجرای 

معض  نه تنه  منجر  نداست  ا يمتوال يه  يمر یریم   دتوسط مانشجو ي ت راريخط ه   يی ی،ش  يمندانپ،ش 

  ب  مهد يقرار م ريبه شدت تحت تأث ،يرا ن يبل ه زم   آموزش شوم  يم م را يبه ب بيبه هدر رفت من بو ی آس

ب  انوا   ديمعمولاً ب  چ ل  آشن    دمختلف  مانشجو ديمر آموزش ی یجوم اس ت يزم ن يه  تدتوجه به محدیم

 .مواجه هستند يمرم ن يه  ی برح ه  سيك

  درا يی رفو خط ه  يب  اصول مقدم ت   دمانشجو ديصر  آشن  ياز زم   آموزش يهر ترم  بخ  ق ب  توجه مر

 ندشوم  ا ج مدا دياس ت يه  ديی راهنم    دگذشته مانشجو  تيبه تجرب يمسترس يبرا يا   اگر س م نهشوم يم

موجوم آشن  شوند   يه  مس ئ  ی چ ل   ب  يعمل يه  از یریم به بخ   يی   دكه مانشجو ددآ يام    فراهم م

  دآموزش اف،ا تيفيك جهيگرمم ی مر نت تر شرفتهيه  صر  مب حث ی كه زم   حضور آ  شوم ياقدام موجب م ندا

 . بدد

ه  آشن  شوند  ب  همه آ  توانند يمعمولاً نم   دحضور مارند ام  مانشجو يمختلف ديمر هر بخ  اس ت ن دبر ا علایه

ق مر خواهند    دس م نه متص  مر سطح كشور  مانشجو  د ج مدمند گرمند  مر صورت ا بهره ش  دا يه  ی از آموزه
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عدالت  يی برقرار يهمف ر ج مدموضو  به ا ندكه ا وندش ه  آشن  مانشگ ه گردم دياس ت يه  بوم ب  برح مرم  

 .كم  خواهد كرم يآموزش

 ينيب ل يه  سيارزشمند از ك نهيگنج  د ج مدس م نه منجر به ا ندابلاع ت مر ا رهيثبت ی ذخ گر دم يسو از

جلس ت م  لمه آزام ه  ی  ه   ك رگ ه كلاس  ديمانشجو يه  ن مه   ده  مر مق لات  ی  از آ  توا  يخواهد شد كه م

 .بهره برم

 ن ره يیب يمر س م نه ی برگ،ار سي(  ارائه كيدنتدرز يه  سيك ژهدی خ ص )به ی دهيچيی يه  سيخصوص ك مر

ی،ش     ی مندا    دمانشجو يبرا نيكند  همچن  يبرح مرم   را تسه ندبهتر يبرا يكشور يهمف ر تواند يم

 .فراهم خواهد شد يدنتدرز يه  سيك حيی صح هيایلب  اصول  دي)ی ی،ش   ( ام    آشن  يعموم

ی جذاب مطرح شده  ددكه موارم جد گرمم يبرگ،ار م يمختلف يی عمل يعلم يه  ك رگ ه  نهيهر مانش ده س ل مر

 .رميقرار گ ندردس  ديمر س م نه جهت آشن  تواند يم

 ندگ،دج  يمرم ن يه  بتوانند راه تيصلاح يت  افرام مارا آیرم يام    ارائه نظرات را فراهم م نيس م نه همچن ندا

 .استف مه گرمم يبعد  تيه  مر تجرب مهند ی از آ  شنه ميرا ی

   يه  س ل از آ  يی برخ شوم يقطو م  يآك مم طيب  مح يليالتحص ی،ش    )ی ی،ش   ( یس از ف رغ ارتب ط مندا  

ه  ی  ریز بوم  آ  سبب به ددع ت جدبه ابلا يمسترس ج مد  اكنند يعم  م يمدقد يه  وهيب  ش يبولان

 مرم   خواهد شد  حيصح يه  وهيب  ش ش   ديآشن 

به رفو مش لات موجوم مر  تواند يج مو ی متص  مر سطح كشور م يس م نه آموزش  د ج مدا  يبور كل به

 تيفيك  دخواهد شد بل ه به اف،ا يري مگد  يس م نه نه تنه  ب عث تسه ندكم  كند  ا يآموزش مندانپ،ش 

ق مر خواهند بوم ب     دشجومان ب يترت ند  بدددمنجر خواهد گرم ،ين ينيب ل يی ك ه  خط ه  يخدم ت مرم ن

 .خوم را بهبوم بخشند يه  یارم عرصه عم  شوند ی مه رت يشتريب ن  يابم

  :اهداف

o :هدف اصلی ایده 

ام     ندی مندانپ،ش    ا   دمانشجو است كه به يج مو ی متص  مر حوزه مندانپ،ش  يس م نه آموزش  د ج مدا

س م نه ب  هد  ك ه  خط ه  ی  ندخوم را به اشتراک بگذارند  ا يمرم ن يه  ی برح ينيب ل  تيت  تجرب مهد يرا م

شده است  مر  يبراح ي ينيابلاع ت كل هب يمسترس  يآموزش ی تسه تيفيارتق و ك  يهدررفت من بو آموزش
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خوم را بهبوم  يه  یارم عرصه عم  شوند ی مه رت يشتريب ن  يب  ابم   دواست كه مانشج ندهد  ا ت دنه 

 بخشند 

o :اهداف اختصاصی ایده 

ی  كه به مانشجود   مندانپ،ش ي آغ ز س ل تحصيلي آدنده اندازي س م نه: ادج م د  س م نه آموزشي ت  براحي ی راه

 گذاري تجربي ت ب ليني را بدهد  ام    اشتراک ك ربرا 

 ب  نحوه استف مه از س م نه  ی اس تيد آموزشي مر س ل ایل براي آشن دي مانشجود  س خت یدددو آشن دي:  آموزش ی

 مورم مرم ني مر س ل ایل براي ارزد بي كيفيت ی ك رادي س م نه  111ه : ثبت حداق   آیري مامه جمو

دت ی شن س دي نق ط قوت ی ضعف اي از ك ربرا  براي سنج  رض  ه ي میره رسنجي ی ارزد بي: انج م نظرسنجينظ

 س م نه  ب  هد  بهبوم مستمر 

 كنند  ادن اهدا  ق ب  سنج   مشخص ی زم نمند هستند ی به تحقر هد  اصلي ادده كم  مي

 

o :اهداف کاربردی ایده 

 ه ي مرم ني متنو   اي براي اشتراک تجربي ت ب ليني مندانپ،ش ي است ت  مانشجود   ب  مدد  كيس ادج م س م نه

اي  ادن س م نه  ب  ادج م شب ه. تر اختص ص مهند از خط ه ي ت راري ب  هند ی زم   آموزشي را به مب حث یيشرفته

از مان  ی تجربه  به بهبوم كيفيت آموزش  اف،اد  اعتم م به نفس مانشجود   ی ارتق ي سطح خدم ت 

زشمند براي تحقيق ت ی مق لات همچنين  ادن یلتفرم ب عث ادج م د  منبو ار د كن مندانپ،ش ي كم  مي

   شوم مي

های اجرای ایده و راهکار کنترل  ووصیف ایده مورد نظر، روش اجرا ایده، ارزیابی اثرات ایده، محدودیت

  مش به يمرم ن يه  سيك يگذار اشتراک يبرا «مد موزيهم ب ب »ب  شع ر  يا س م نه ج مدبه منظور ا دهدا ندا :آنها

مطرح  كنند  يمنتشر م نست گرامدم نند ا ياجتم ع يه  خوم مر شب ه يمر صفح ت ك رآنچه كه مندانپ،ش    

 .شوم يم

یریت،  اندی ی    ( ی   يمي)م نند: بخ  ترم ياصل يه  به صورت ش خه يمختلف مانش ده مندانپ،ش  يه  بخ 

حس ب   دهر مانشجو  يبرا  شوند يم يبند یریت، ث بت ی    ( مسته   يه  )م نند: یریت، ی رس آ  يه  رش خهدز

مر  ردتص ی ردك ر ی یس از مرم   )ی س  يابتدا ردصوت مانشجو م ر ي  یس از مرم   هر بشوم يم ج مدا يك ربر

است م ی  ژهدموجوم  ن  ت ی يه  چ ل   ياز برح مرم    موام ی لوازم مصرف يا ( را به همراه خلاصه زيصورت ن

ثبت  ،ين م رين م است م ی ب نيكند  همچن ميه شده توسط است م ثبت ارائ يه  ح  انج م شده ی راه يخط ه 
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ی  ياز مب حث تئور ،يس م نه به منب ل یره نداست م فراهم گرمم  ا يمرم ن يه  سيك يت  ام    جستجو شوم يم

 .مر آ  ثبت شوم يماشته ب شد ی ن  ت ك ربرم ي ينياست ت  بستر كل هين  ت ایل

ه  بپرمازند   به مط لعه آ  يشتريب  توجه ب   دمار كنند ت  مانشجو مهم را ست ره يه  سيك توانند يم دياس ت

 يبرا تر  يی رادز رند؛يبخ  مورم استف مه قرار گ   دی  ي بيبه عنوا  ارزش توانند يم ه  سيك ندا نيهمچن

 .شد ياستف مه م يبخ  غ لب ً از مب حث تئور   دامتح ن ت ی 

 شتريبرتر مشخص شوند ی ب يه  ارائه شده( یجوم مارم ت  یست يه  سيهر یست )ك يی ك منت برا  دلا ام   

 .شوم يفراهم م ،ين ندگ،دمط لعه گرمند  ب  ثبت ك منت  ام    مطرح كرم  سوالات ی ارائه برح مرم   ج 

انشگ ه از م دديب  اخذ ت  توانند يم ستند يمانشگ ه ن يعلم ئتيهر است   كه عضو ه تيصلاح يمارا متخصص  

ه   از آ  گرا دخوم را مر س م نه قرار مهند ت  م يمرم ن يه  سيمربوبه  ك ياست   ی گریه علم يعلوم ی،ش 

 .مند شوند بهره

ه  حر اشتراک  ی از آ  شوم يم ج مدگر( ا )به عنوا  مش هده يحس ب ك ربر  يالتحص مندانپ،ش    ف رغ يبرا

 نيامر تأم ندس م نه خواهد شد كه ا گردم يه  نهدی ه، يریزرس ن به خواهد شد  مبل  ح صله صر   فتدمر  نهيس ل

 .كند يم  يس م نه را تسه يه  نهده،

 يريگيمختلف ی يه  س ل يمختلف ی مر ب يه  را مر بخ  م ريب  دریند مرم    توا  يم م را  يثبت ن م ب ب 

ی یریت،  يكش عصب يكند  می س ل بعد برا مندا  مراجعه ميترم يبرا م ريعنوا  مث ل  اگر ب كرم )ف لوآپ(  به

ی  تيموفق يس م نه ام    بررس ندا  بد؛دآ  حضور  مپلنتدی ا د يكش يی چند س ل بعد برا دد يهم   مندا  ب

به عنوا  مق لات  تواند يشده م يآیر   ابلاع ت جموآیرم يه  را فراهم م بر آ  رگذاريه  ی عوام  تأث مرم   ش ست

 .رميمورم استف مه قرار گ ه  مهن    دی ی  يعلم

شوم  ك ربرا   دهياعض  سنج تدرض  ،ا يت  م شوم يبرگ،ار م يمر ماخ  س م نه نظرسنج يا صورت میره به

اعم ل  دديمر صورت تأ يبعد يه  يریزرس ن خوم را ارس ل كنند ت  مر به شنه ماتينظرات ی ی توانند يم نيهمچن

 .گرمم

است كه ام    تب مل  يمر حوزه علوم ی،ش  نست گرامدا شني ياز ایل يتخصص يا س م نه نسخه ندا  يبور كل به

ب  توجه به  ن هدتر از همه ا   مهمكند يرا فراهم م گردم تيی ه،ارا  ق بل يمرم ن يه  ریش رامو ينظرات  بحث ی

د م ند )برخلا  مط لب ارزشمند كوت ه خواه ندمندانپ،ش    از ا ريمست غ ت دعضو يبرا تدبه احراز هو  زين

 .(نست گرامدموجوم مر ا تيیضع
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 ددجد يه  دهدا يتم م ياش ره كرم كه معمولاً مر ابتدا هيبه عدم استقب ل ایل توا  يس م نه م ندا يه  چ ل  از

ارائه  ي زاتيامت توا  يگر(  م ی مندانپ،ش    )به عنوا  مش هده يعلم ئتيه يتوجه اعض   داف،ا يیجوم مارم  برا

 كند  ج مدمش ركت ا يبرا يشتريب ،هيانگ مام كه

گرمم ی ام    بهره برماري از آ   یزارتخ نه ادج م مي ITیس از ت ديد ادده  س دت س م نه ب  هم  ري مسئولين 

  ب شد یجوم خواهد ماشت ی ني زمند تجه،ات ی ام  ن ت یيشرفته براي ادج م آ  نمي

اي از ادن برح  به صورت كلي  نمونه مش بهه: مشاب اتیبا وجرب سهیدر مقا مطرح شده دهیا یو نوآور زیوما وجه

ه ي علوم ی،ش ي یجوم  ه ي آموزشي كه مر برخي از مانشگ ه توا  به لاگ بوک مر ماخ  كشور یجوم ندارم ام  مي

 ت  ه  صرف  جنبه ثبت نمره یس از مرم   بيم را  ماشته ی مر ریند ذخيره  ارائه ابلاع مارم اش ره نموم كه آ 

 همف ري ی اف،اد  د مگيري نقشي ندارند 
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  پزشکیای حرفهدکترای نامه جهت دریافت مدرک پایان

 بررطی عوامل همراه باانتخاب رشته وحصیلی دطتیاران دانشگاه علوم پزشکی گیلان درطال وحصیلی عنوان:

14۴1 

 مهسا جعفریانی پژوهش و نگارش:

 دکترمریم دوراندیش، دکترحسین خوشرنگ ما:اطتاد راهن

 دکترفریباعسگری، دکتریوطف علیزاده اطاوید مشاور:

 

ه ي یریم به رشوته تخصصوي ی،شو ي     از آنج  كه عوام  مخي  مر انتخ ب رشته تحصيلي تخصصي یبررسي انگي،همقدمه: 

ور  خوم ی،شو   ی حتوي سيسوتم اقتصو م     تواند به بور مستقيم ی غيرمستقيم مر آدنده سيستم بهداشتي ی مرم ني كش مي

مرم   كشور نق  به س،ادي ماشته ب شد  بر آ  شددم ت  به بررسي عوام  مؤثر مر انتخ ب رشته تحصيلي مستي را  مانشگ ه 

 علوم ی،ش ي گيلا  بپرمازدم 

بوم  مرادن  (Cross sectional)تحليلي   -شن سي د  مط لعه به مقطعي  یژیه  ح ضر از حيث ریش: هاو روش ادمو

مط لعه همه مستي را  ش غ  به تحصي  مر مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  ) مستي را  س ل د  ت  چه ر ( مر سو ل تحصويلي   

یب  استف مه از یرسشن مه یژیهشگر س خت مورم بررسي قرار گرفتند  یرسشن مه از سه بخ  تش ي  شده كه بخو    1411

عدام مفع ت شركت مر آزمو  مستي ري ی بخ  سوم  عوام  مرتبط ب  انتخ ب ایل ش م  ابلاع ت فرمي  بخ  میم ش م  ت

ع م ( عوامو  اقتصو مي)ب  می ع مو ( ی عوامو       14ع م ( عوام  شغلي )بو    3بخ  عوام  فرمي )ب   4رشته تخصصي مر 

ه ي توصيفي ی  زمو اجتم عي )ب  سه ع م ( مورم سوال قرار گرفت  یس از جمو آیري ابلاع ت  تج،ده ی تحلي  آ  توسط آ

 مر نظر گرفته شد  p<0.05انج م شدی سطح معن ماري  16نسخه   SPSSاستنب بي به كم  

مرصد( ز  بومند مي نگين سني افرام مورم  3/55نفر ) 131مرصد( مرم ی  7/44(نفر  115براس س نت د  بدست آمده : نتایج

 1/76نفور)   179مرصود( راضوي بومنود ی     6/56نفور )   133س ل بوم براس س نتو د  بدسوت آموده     18/32 ± 16/5بررسي 

 ± 77/1مرصد(به رشته ي تحصيلي تخصصي خومعلاقمند بومند براس س نت د  به مست آمده بوين حيطوه عوامو  فورمي )    

( تف یت معنو مار  96/1 ± 13/1( ی اجتم عي )12/2 ± 72/1( ی بين حيطه عوام  شغلي )42/2 ± 46/1( ب  اقتص مي )58/2

شد مر س در موارم مق دس ت معن مار بوم براس س نت د  به مست آمده بين سن ب  عوام  شوغلي ی اقتصو مي ی بوين    مش هده ن

مفع ت شركت مر آزمو  مستي ري ب  عوام  فرمي ی شغلي ارتب ط مع وس ی معن مار مش هده شد  براس س نت د  بوه مسوت   

رمي ی شغلي  بين علاقمندي به رشوته مسوتي ري مر حو ل    آمده بين رض دت از رشته مستي ري مر ح ل تحصي  ب  عوام  ف

تحصي  ب  عوام  فرمي ی شغلي ی اقتص مي ی بين معدل مقطو ی،ش ي عمومي ب  عوام  فرمي ارتبو ط مسوتقيم ی معنو مار    

ثر بر انتخو ب  مؤه ي عوام  فرمي  شغلي  اجتم عي ی اقتص مي  مش هده شد  ببر نت د  مط لعه ي ح ضر بين نمرات حيطه

رشته تحصيلي ب  جنسيت  یضعيت ت ه   ی،ش  بوم  بسوتگ   مرجوه ایل  سو ل تحصويلي مر میره مسوتي ري  یضوعيت       

 سرب زي ی یضعيت برح ارتب ط معن مار د فت نشد 
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براس س نت د  بدست آمده حدیم نيمي از مستي را  از رشته ي تحصيلي خوم راضي بومند ی حدیم سه چه رم : ینتیجهگیر

توردن  رشته ي تحصيلي تخصصي خومعلاقمند بومند  نت د  مط لعه نش   مام عوام  فورمي ی اقتصو مي مهوم    مستي را   به

ب شد  توجه بيشتر مستي را  به عواملي همچو  علادر شخصي ی ع م  مؤثر مر یریم به میره مستي ري ی انتخ ب تخصص مي

مهود  چو  موقعيت اجتم عي ی سختي شغ  نشو   موي  مس ئ  م لي مر انتخ ب تخصص مر مق دسه ب  تأثير كمتر عواملي هم

 كه مستي را  مر انتخ ب رشته بيشتر علادر خوم  عوام  اقتص مي ی ني زه ي ج معه را مبن  قرار مامه اند 

 انتخ ب رشته  مستي ري تخصصي  ی،ش ي :هاواژه کلید
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  پزشکیای حرفهدکترای نامه جهت دریافت مدرک پایان

نسبت بنه اطنتفاده هنوش     لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یپزشک انیدانشجو یآمادگ انزیم یبررط عنوان:

 14۴3در طال  یدر پزشک یمصنوع

 امیرمحمد نوروزی پژوهش و نگارش:

 عالیا صابری، دکتر ماهدخت طاهریدکتر  اطتاد راهنما:

 یدکتر طجاد رضائدکتر آبتین حیدرزاده،  اطاوید مشاور:

 

ش مصنوعي مر ی،ش ي  ارزد بي ميو،ا  آمو مگي مانشوجود   بوراي اسوتف مه از ادون فنو یري        ب  یيشرفت سردو هومقدمه: 

ضریري است  آم مگي ش م  چه ر حيطه شن ختي  توان دي  مددگ ه ی اخلاق است كه بر یذدرش ی اسوتف مه موؤثر از هووش    

گ ه علوم ی،ش ي گيلا  ی عوام  گذارم  هد  ادن مط لعه  بررسي سطح آم مگي مانشجود   ی،ش ي مانش مصنوعي تأثير مي

  مؤثر بر آ  از جمله جنسيت  سن ی مقطو تحصيلي است

بر ریي مانشجود   ی،ش ي مانشگ ه علوم ی،ش ي گيلا  انجو م شود     1413ادن مط لعه مقطعي مر س ل : هاو روش ادمو

 MAIRS-MS (Medical Artificial Intelligence Readiness هو   یرسشون مه اسوت ندارم    اب،ار گورمآیري مامه 

Scale for Medical Students)       بوم كه آم مگي مانشجود   را مر چه ر حيطه شون ختي  توانو دي  مدودگ ه ی اخولاق

یالويس   -هو ي كریسو  ل   هو ي آمو ري من سوب  از جملوه آزموو       ه  ب  استف مه از آزمو  یتحلي  مامه كند  تج،ده ارزد بي مي

  دیدتني ی آزمو  فرددمن  انج م ش من

مهنده سطح متوسطي از آم مگي  بوم كه نش   111از   51/66مي نگين نمره ك  آم مگي استف مه از هوش مصنوعي : نتایج

نمره آم مگي مر مق بو تحصيلي بو لاتر افو،اد      حيطه شن ختي كمتردن نمره ی حيطه اخلاق ب لاتردن نمره را ماشتت  اس

 یت معن ماري ب  مقطو علوم ی دوه ماشوت  همچنوين  مورما  نموره بو لاتري مر       یدژه مر مقطو في،دوی تولوژي كه تف د فت  به

از نظر سن  ب  اف،اد  سن نمره شن ختي بيشتر شد  ام  مانشجود     ه ي توان دي ی مددگ ه نسبت به زن   كسب كرمند حيطه

  تر نمره ب لاتري مر حيطه اخلاق ماشتند جوا 

هو ي   اي استف مه از هووش مصونوعي مر حود متوسوط ارزدو بي شود ی تفو یت       آم مگي مانشجود   ی،ش ي بر: ینتیجهگیر

هو ي آموزشوي سو خت رد فته بوراي بهبووم       معن ماري بر اس س مقطو تحصيلي  جنسيت ی سن مش هده شود  براحوي میره  

   مه شونده ي شن ختي ی مه رتي مانشجود   ضریري است ت  آن   براي استف مه مؤثر از هوش مصنوعي مر ی،ش ي آم توان دي

 MAIRS-MSآم مگي هوش مصنوعي  مانشجود   ی،ش ي  آموزش ی،ش ي  فن یري ی،ش ي   :هاواژه کلید
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   0414 فرم ارسال خلاصه فرآیند جشنواره آموزشی شهید مطهری

  بسمه تعالی

 یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 یآموزش معاونت
 یپزشک علوم موزشآ توسعه و مطالعات مرکز

  عنوا  ف رسي: (1

 عنوا  انگليسي: (2

 حيطه نوآیري:  (3
 ه ي آموزشيتدیدن ی ب زنگري برن مه 

 د مگيري د ممهي ی   

 علمي ی برن مه( ارزشي بي آموزشي )مانشجو  هي ت 

 مددردت ی رهبري آموزشي   

 د مگيري ال تریني ي   

 توليد محصولات آموزشي براحي ی 

 مح  انج م فرادند:  (4

 مدت انج م فرادند: (5

 ابلاع ت ص حب   ی هم  را  فرادند )رمدف ق ب  اف،اد  است  (6

 هد  كلي:   (7

 اهدا  اختص صي: اهدا  یدژه/ (8

 له )ضریرت انج م ی اهميت اهدا  انتخ بي را ذكر كنيد(: بي   مس (9

 مریر تجربي ت ی شواهد خ رجي )ب  ذكر رفرانس(: (11

)مر ادن بخ  سوابر اجرادي ادن نوآیري مر مانشگ ه ی كشور به بوور ك مو  ذكور ی رفورانس ذكور      اخلي مریر تجربي ت ی شواهد م (11

 شوم(:
شرح فع ليت صورت گرفته را بنودسيد )آم مه س زي  چگونگي تج،دوه ی تحليو  موقعيوت ی تطبيور متودیلوژي  اجورا ی        (12

 ارزشي بي را مر ادن بخ  بنودسيد(:

 ه شده چگونه موفر شده است به اهدا  خوم مست د بد را تشردح كنيد:دكه فع ليت ارا نت د  ح ص  از ادن فع ليت ی ادن (13

 اقدام ت انج م شده براي تع م  ب  محيط )كه مر آ  فع ليت نوآیرانه به محيط معرفي شده است( را تشردح كنيد: (14

 د را تشردح كنيد:ه ي نقد فرادند انج م شده ی نحوه به ك رگيري نت د  آ  مر ارتق ي كيفيت فرادنشيوه (15

 سطح نوآیري (16
  مر سطح گریه آموزشي براي ایلين ب ر صورت گرفته است 

  مر سطح مانش ده براي ایلين ب ر صورت گرفته است 

  مر سطح مانشگ ه براي ایلين ب ر صورت گرفته است 

  مر سطح كشور براي ایلين ب ر صورت گرفته است 
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 های نوآورانه دانشجوییفرم ارسال ایده

 انشجودي توسعه آموزش ی،ش يشب ه م

 یزارت بهداشت  مرم   ی آموزش ی،ش ي

 یعلوم پزشک ینوآورانه آموزش یهادهیا ییجشنواره دانشجو مینشش

 ینوآورانه آموزش یدهیا پیش نویس فرم

 ( بدون درنظر گرفتن عناوین و رفرنستوجه:حداکثر تعداد کلمات مجاز )باشد.کلمه می 0111ها 

 عنوا  ادده 

 فقط د  مورم انتخ ب شوم( طهيح(: 

o رد،ي مرسيبرن مه 

o د ممهي ی د مگيري 

o ارزشي بي آموزشي 

o مش یره ی حم دت مانشجودي 

o د مگيري ال تریني ي 

o مددردت ی رهبري آموزشي 

 دهدا يمورم نظر ی اهدا  ك ربرم يآموزش  زين 

 مش به  تيتجرب مریر 

 دهدا ياجرا يمخ بب ی سطح آموزش گریه 

 دهدموفر ا يب داجرا ی ارز نددفرا 

 مش به  تيب  تجرب سهدح ضر مر مق  دهدا يی نوآیر ،دتم  یجه 

 ه رفرنس 

  مشخص ت ادده یرماز ی هم  را 
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 نفر چهارم نفر سوم نفر دوم نفر اول 
     ن م ی ن م خ نوامگي

     كد ملي

     شم ره مانشجودي

     مانشگ ه مح  تحصي 

     مقطو تحصيلي مر ح ل تحصي 

     ته تحصيليرش

مرصد مش ركت )جمو مرصد مش ركت 

 ب شد( 111همه اس مي ب دد 
    

     یست ال تریني 

     نو  هم  ري
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 )جدول الف( فرم انتخاب اطتاد نمونه

 فرم مشخصات اعضاء هئیت علمی نمونه 

 مشخصات عمومی -0

 تاریخ تولد:                  نام خانوادگی:              نام پدر:         نام:               

 شم ره شن سن مه:           مح  صدیر:              مح  تولد:

 نش ني مح  س ونت:

 شم ره تلفن:

 نش ني مح  اشتغ ل: 

 

 وضعیت استخدامی: -9

 ملاحظات تاریخ استخدام تاریخ آخرین ارتقاء پایه مرتبه علمی نوع استخدامی

      

      

      

 

 کسب شده:امتیازات 

 آموزشی:

 پژوهشی:

 نوآوری: های تحول ووری درآموزش پزشکی و یا بستهبهره تعالی و برنامه جامع عدالت،

 اجرایی:

 فرهنگی:
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 (جدول ب) فرم انتخاب اطتاد نمونه

ف
دی

ر
 

نوع 
 فعالیت

 عنوان
امتیاز کسب 

شده در 
 دانشکده

سقف امتیاز 
 هرمورد

 حداکثر امتیاز
جمع امتیازات 

 کسب شده

1 
 هایفعالیت

 آموزشی 

 11  ساعات تدریس نظری و عملی

15  
 51  های آموزشی ویژهفعالیت

 1  ارزیابی دانشجویان

 1  ارزیابی کمیته منتخب دانشکده

5 
پژوهش در 

 آموزش

 6  مقالات

55  
 1  های پژوهشی اتمام یافتهطرح

 4  انتشارات
 4  زشابتکار و نوآوری در آمو

 1  های پژوهش در آموزشسایر فعالیت

3 
/ وری در آموزش پزشکیتعالی و بهره ت،برنامه جامع عدال

 نوآوری های تحول وبسته
 55  

  1  اجرایی 4

  1  فرهنگی 1

 




